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MENSAIJE DE LA RECTORA

Distinguidos miembros del Consejo Maximo, Consejo Directivo y toda la comunidad universitaria,
me complace presentar el Informe de Gestidn correspondiente al afio 2022 de la Universidad
Mariana, institucién de educacién superior privada y catodlica, acreditada en Alta Calidad,
regentada por la Congregacién de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada.

En sus 55 afos de existencia, la Universidad Mariana ha desempefiado un papel clave en la
construccion de un futuro préspero y sostenible en el departamento de Narifio y otras regiones
del pais. La comunidad educativa de la Universidad Mariana se ha destacado por su
compromiso con la formacién de ciudadanos, el desarrollo de habilidades, la promocién de la
igualdad de oportunidades, el impulso al desarrollo econdmico y el fortalecimiento del tejido
social y cultural.

El afio 2022 fue testigo de numerosos logros y avances significativos para esta prestigiosa casa
de estudio. En primer lugar, se consolidé el compromiso con la excelencia académica vy la
calidad en todas las dreas de gestion de la Universidad. Uno de los hitos mdas destacados fue la
obtencidén de la acreditacion institucional de Alta Calidad, un reconocimiento otorgado por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante la resolucién 014045 del 19 de julio de 2022. Este
logro respalda el enfoque constante en la mejora continua y la excelencia en la formacion de
los estudiantes. Igualmente, la Universidad recibid la distincion ‘Francisco José de Caldas” en
la Noche de los Mejores, un evento organizado por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
Ademas, es motivo de orgullo compartir que el programa de Enfermeria y el Programa de
Ingenieria Ambiental obtuvieron la acreditacién internacional de calidad académica
MERCOSUR de carreras universitarias en el sistema ARCU-SUR. Este logro resalta la calidad y
relevancia de la oferta educativa a nivel global, fortalece la internacionalizacién de la
institucion y la posiciona como referente en la formacién de profesionales altamente
competentes en sus respectivas areas.

Asimismo, la Universidad Mariana cuenta con 7 programas acreditados, lo cual garantiza que
los estudiantes reciben una educacién de calidad y que los programas académicos cumplen
con los estandares mas exigentes del sector.

El programa de Radiodiagnéstico y Radioterapia logrd la distincidon ‘Luis Lépez de Mesa’, del
Ministerio de Educacién Nacional, por la Acreditacién en Alta Calidad obtenida mediante
resolucién 015881 del 25 de agosto de 2021.

Con el propdsito de ampliar y diversificar la oferta académica, el Consejo Directivo de la
Universidad Mariana aprobd la creacién de cuatro nuevos programas: Licenciatura en
Teologia, la Especializacion en Sistemas Integrados de Gestiéon de Calidad, la Maestria en
Derecho Publico y Privado, y el programa de Medicina, los cuales reflejan las necesidades y
demandas actuales del mercado educativo. Todos estos programas se encuentran en tramite
y han sido debidamente radicados en la plataforma establecida por el Ministerio de Educacion
Nacional para garantizar su reconocimiento y validez.
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En cuanto a la investigacion, se destaca que 18 grupos de investigacion de la Universidad han
sido categorizados y reconocidos por su excelencia en diferentes dreas del conocimiento,
evidenciando la dedicacién de los profesores a la generacién de nuevo conocimiento y la
contribucién al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais. Ademas, se ha observado un
incremento del 22.2% en el nimero de investigadores, lo que demuestra el compromiso de la
institucion con la promocion de la investigacidn de calidad.

No se puede dejar de mencionar el importante logro alcanzado en la adquisicién de la primera
patente de invencién de tableros aglomerados de coco. Esta patente refleja la dedicacidn de
la comunidad académica de la Universidad Mariana en la generaciéon de innovacion y
soluciones a problemas relevantes en la sociedad, a través de la transferencia de tecnologia.

La Universidad Mariana también ha destacado por su compromiso inquebrantable con la
proyeccion social y el fortalecimiento de los lazos con la comunidad narifiense. Los proyectos
de extensién, como el exitoso proyecto "Francisco al Barrio", han permitido la creacion de
vinculos solidarios y han posicionado a la institucion como una entidad benéfica y protectora
de la sociedad.

Igualmente ha fortalecido su red de colaboracién mediante la firma de 31 convenios a nivel
nacional y 41 a nivel internacional. Estas alianzas estratégicas con otras instituciones
educativas facilitan el intercambio académico, la investigacion conjunta y la movilidad
estudiantil. Estas asociaciones enriquecen la educacién de la Universidad Mariana y fortalecen
su posicion a nivel global.

Se han brindado importantes ayudas y apoyos econdmicos a los estudiantes, demostrando asi
nuestro compromiso con su desarrollo integral y su insercidén exitosa en la sociedad. La
implementacién del sistema de alertas tempranas para el seguimiento y la permanencia
estudiantil es una muestra mas de nuestra dedicacidn para garantizar su bienestar académico
y personal. Como resultado de estos esfuerzos, se logré una tasa de permanencia del 93.8% y
se graduaron un total de 1760 personas, quienes ahora estan preparadas para contribuir de
manera significativa al progreso de la comunidad.

La organizacién y estructura general de la Universidad Mariana aprobada por el Consejo
Maximo, fue un aspecto de importancia durante el afo. Esta iniciativa ha permitido optimizar
los procesos internos, fortalecer la coordinacion entre las diferentes areas y garantizar una
gestion eficiente y efectiva en todas las instancias de la institucidon

En el marco de la gestidn institucional, se destaca la aprobacién del Plan de Mejoramiento
Institucional, el cual se encuentra vinculado a los proyectos estratégicos de la Universidad
Mariana, asi como también se lograron avances significativos en la automatizacién del Plan de
Desarrollo Institucional, lo que ha optimizado la operatividad y ha permitido que la universidad
sea mas agil y efectiva en su gestion.
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Ademds, es importante resaltar la aprobacion de politicas clave que orientan el
funcionamiento de la universidad. Entre estas politicas se encuentran la de rendicion de
cuentas, que promueve la transparencia y la responsabilidad en la gestién de los recursos y
resultados institucionales. De igual manera, se destaca la politica de educacién virtual, la cual
impulsa la implementacién de programas y herramientas tecnoldgicas que potencian el
aprendizaje en entornos virtuales, fomentando la accesibilidad y la flexibilidad educativa.

Se destacan los logros alcanzados por los estudiantes de la Universidad Mariana, que son un
claro reflejo de la excelencia educativa que brinda la institucion. En primer lugar, los
estudiantes del programa de Comunicacién Social fueron galardonados con el prestigioso
Premio Nacional de Periodismo Simén Bolivar, demostrando su habilidad para transmitir
informacién veraz y relevante.

De igual forma, los estudiantes del programa de Derecho obtuvieron el primer puesto en el
séptimo Concurso Universitario Internacional de Litigacién Oral, demostrando su destreza en
la argumentacién juridica y su capacidad para representar exitosamente a la universidad a
nivel internacional.

Estos reconocimientos son testimonio del compromiso y dedicacién de los estudiantes y de la
calidad de formacién brindada por la Universidad Mariana. A través de su liderazgo y
habilidades profesionales, contribuyen al progreso y desarrollo de la comunidad.

Los logros y avances mostrados en el presente informe de gestion, no serian posibles sin el
apoyo incondicional de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada, del
Consejo Maximo, del Consejo Directivo y de la comunidad universitaria de la Universidad
Mariana. Desde el talentoso personal directivo, docente, administrativo y de apoyo hasta la
estabilidad econdmica y financiera de la institucién, cada miembro de la comunidad
desempeiia un papel fundamental en el progreso y éxito de la universidad. Inspirados en el
legado de la Beata madre Caridad Brader, se trabaja con amor a Dios y segln Su voluntad.

Hna. Aylem del Carmen Yela Romo, fmi.
Rectora
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CAPITULO 1
1. PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
1.1. Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

El PDI, como instrumento que posibilita la capacidad de cambio, evolucion vy
transformacién, va mas alla del crecimiento de la oferta académica, de la poblacidn
estudiantil o de usuarios de sus servicios, involucrando aspectos relacionados con la gestiéon
y el aseguramiento de la calidad, acompafiado de un conjunto de acciones para la
transformacion, que tiene por finalidad, la mejora del desempefio que incrementa su
competitividad en el cumplimiento de su Mision y Visidn Institucional.

Por tanto, la ejecucién del PDI, constituye la carta de navegacién para la gestidn
institucional, la cual se encuentra soportada en un sistema de planeacion estratégica que
incluye la planificacién, direccidn, ejecucidén y control de los procesos institucionales y la
necesidad de su aseguramiento y mejoramiento, asi como también, de los resultados
alcanzados.

Para ello, la oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad realizé algunos ejercicios
en conjunto con los lideres y sus equipos que hacen parte de las diferentes dareas
institucionales, cuyo objetivo principal fue el definir y evaluar la mejor forma de poner en
operacion los proyectos que hacen parte del Plan de Desarrollo y encontrar la mejor
estructura de trabajo para el logro de los objetivos estratégicos trazados.

1.1.1. Ajuste al Plan de Desarrollo Institucional 2021-2028

Durante el afio 2022, la oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad realizé una
evaluacién y ajuste a los proyectos estratégicos contenidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2028, con el fin de facilitar su seguimiento y medicién.

Al hacer el andlisis de los 15 proyectos estratégicos, descritos en el Plan de Desarrollo
Institucional, se encontraron que varios de ellos perseguian los mismos fines o para su
consecucion se proponian actividades similares. Por tanto, se procedié a agruparlos en 6
proyectos como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1.

Agrupacion de proyectos estratégicos PDI

Proyectos Agrupados Proyectos PDI

Proyecto 1: Oferta Académica Pertinente 3.Fortalecimiento del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC).
4.Diversificacién de la oferta académica.

9. Sistema de Gestion Integral.
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Proyectos Agrupados

Proyectos PDI

Proyecto 2: Planta Profesoral.

1.Fortalecimiento de la planta profesoral en nivel de
formacion y cualificacion.

Proyecto 3: Relacionamiento Estratégico.

5.Relacionamiento y Gestidn de la innovacion.
15.Trascendencia y compromiso mariano.
10.Responsabilidad social Universitaria.

Proyecto 4: Modelo de Gestidén y Transformacion
Organizacional.

7.Meta prospectiva estratégica y transformacién
digital.
8.Gestidn del Talento Humano institucional.

Proyecto 5: Ecosistema de Innovacion.

2. Cooperacidn internacional.

Informe de Gestion £hy¥

11. Cultura empresarial y entorno.
12. Innova la U.

6. Permanencia y graduacion del
mariano.

13. Universidad Fraterna.

14. Obra Pastoral.

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Proyecto 6: Identidad Mariana y Compromiso Social. estudiante

El nombre, justificacion, alcance, objetivo general, objetivos especificos, metas, actividades,
entregables, cronograma de los proyectos estratégicos fueron validados por los gerentes y
lideres de los mismos en varias sesiones de trabajo. Igualmente, se construyeron los Planes
Operativos Anuales (POAS) del afio 2023.

El presupuesto se distribuyd en los seis proyectos estratégicos, conservando el mismo valor
aprobado en el Plan de Desarrollo Institucional en el afio 2020 que en total asciende a
$11.642.560.000. (ver tabla 2)

El presupuesto de los POA por valor de $1.332.816.666 quedd integrado al presupuesto
institucional de la vigencia 2023, aprobado por el Consejo Maximo el dia 17 de diciembre
de 2022. En la tabla 2 se puede observar la distribucion por proyectos estratégicos.

Tabla 2.

Presupuesto general y presupuesto de la vigencia 2023

Proyectos estratégicos Presupuesto Presupuesto vigencia 2023
2023 -2028

Proyecto 1: Oferta Académica Pertinente $940.000.000 $475.000.000
Proyecto 2: Planta Profesoral. $ 714.000.000 $65.000.000
Proyecto 3: Relacionamiento Estratégico. $1.151.960.000 $108.000.000
Proyecto 4: Modelo de Gestion y $5.726.600.000 $314.450.000
Transformacion Organizacional.

Proyecto 5: Ecosistema de Innovacion. $2.380.000.000 $310.000.000
Proyecto 6: Identidad Mariana y Compromiso $730.000.000 $60.366.666

Social.
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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1.1.2. Avance Plan de Desarrollo 2021 -2028

El despliegue estratégico del PDI a través de proyectos requiere que se identifiquen las fases
o etapas de su ejecucidn. Es por tanto que en el aifio 2022 se determind el ciclo de ejecucion
del PDly el porcentaje de avance en cada una de las etapas, como se describe en la tabla 3.

Tabla 3.
Ciclo de ejecucion del PDI 2021 - 2028

Etapas de Descripcién Periodo Porcentaje
Ejecucion PDI P de avance

Etapa de sensibilizacidén, apropiacion y elaboracién de
documentos, reglamentos institucionales, politicas etc.
Se crean las bases de un Sistema Integrado de Gestidn y se
Iniciacion planifica la ejecucion del PDI. 2021 - 2023 20%
Se obtiene la acreditacidn institucional en Alta Calidad.
Se obtiene la Certificacién en Sistema de Gestién de la
Calidad.
Es la etapa fundamental donde comienza la ejecucion del PDI.
Se realizan las tareas de los POAS y las actividades de los
proyectos, se asignan las responsabilidades, se gestionan los
recursos y se asegura que el proyecto se desarrolla segun el
cronograma. Igualmente se monitorea y se hacen ajustes
respectivos a las actividades o tareas.
Se implementa el andlisis de informaciéon a través de
herramientas de inteligencia de negocios.
En esta etapa se realizara el cierre del plan de mejoramiento
institucional, asi como también se enviara al Ministerio de
Educacion Nacional el informe de autoevaluacidn con fines
de renovacion de Acreditacion Institucional.
En esta etapa se logrard una estabilidad institucional y el
reconocimiento de la sociedad y del Ministerio de Educacion
Madurez con la obtencién de la renovacion de la acreditacion 2026 -2027 90%
institucional.
Se ha ejecutado casi la totalidad del PDI.
En esta etapa se realizard un diagndstico de los resultados del
Declive PDI 2021 - 2028, y se renovara la estrategia institucional 2028 100%
mediante un nuevo Plan de Desarrollo.
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Crecimiento 2024 - 2025 65%

Para el afio 2022 se determind que la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
deberia tener como meta de cumplimiento el 12% y con base en este porcentaje se hizo un
analisis y seguimiento a los entregables o indicadores de las tareas que debieron cumplirse
entre los afios 2021 y 2022, éstas se relacionaron con los seis proyectos estratégicos. (Ver
tabla 4).

Unive g;id ad
Mariana



Informe de Gestion £hy¥

Tabla 4.

Numero de entregables por proyectos estratégicos

.. Nimero de entregables e
Proyectos Estratégicos g

indicadores

Proyecto 1: Oferta académica pertinente 42
Proyecto 2: Planta Profesoral 21
Proyecto 3: Relacionamiento estratégico 31
Proyecto 4: Modelo de gestién y transformacién organizacional 25
Proyecto 5: Ecosistema de innovacion 46
Proyecto 6: Identidad Mariana y compromiso social 18

Total de entregables 183

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

A los entregables o indicadores se les otorgd una calificacion del 60%, 80% y 100%
dependiendo del grado de avance:

o EI60%, si el entregable se evidencid en el afio 2021 pero no se cerrd la actividad, ni
tampoco se ejecutd durante el afio 2022, o si el indicador se mantuvo constante o
desmejord sus cifras entre el afio 2021 y 2022.

e EI80%, si el entregable se cumplié o el indicador se calculé en el afio 2021 y/o para
aquellas tareas que se encuentran en curso para su culminacion en afios posteriores.

e El 100%, si el entregable se evidencié en el afio 2022 y se cumplié el 100% de la
tarea, asi como también para los indicadores finalizados en 2022.

Posteriormente, el porcentaje del 12% propuesto de avance del Plan de Desarrollo a 2022,
se distribuyd homogéneamente entre los 6 proyectos estratégicos, o sea que a cada uno se
le asigné un ponderado del 2% (12%/6). Ese 2% se lo dividid entre la cantidad de
entregables e indicadores de cada proyecto para obtener el peso por entregable en los
distintos proyectos (ver tabla 5).

Tabla 5.

Asignacion de pesos por entregable e indicador

Proyectos Peso Numero de Peso por

Estratégicos proyecto  entregables entregable
Proyecto 1: Oferta académica pertinente 2% 42 (2%/42) = 0,00047619
Proyecto 2: Planta Profesoral 2% 21 (2%/21) = 0,000952381
Proyecto 3: Relacionamiento estratégico 2% 31 (2%/31) = 0,000645161
Proyecto 4: Modelo dg ge'stlon v 9% 25 (2%/25)=  0,0008
transformacién organizacional
Proyecto 5: Ecosistema de innovacion 2% 46 (2%/46) = 0,000434783
Proyecto 6: Identidad Mariana y compromiso 2% 18 (2%/18)= 0,001111111
social
Total 12% 183

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Universidad
Marlana



Informe de Gestion £hy¥

A continuacidn, se asigno el peso a cada uno de los entregables o indicadores en particular
y éste se multiplicd por la calificacion que evidencia el grado de avance, como se muestra
en el ejemplo de la tabla 6.

Tabla 6.

Ejemplo de multiplicacion del entregable por su peso

Calificacion por

Proye:ct.os Entregable o indicador Calificacién Peso peso
Estratégicos C P
CxP
E:zfaozc‘ﬁ::i‘izcac"’” delanueva 80% 0.00047619  0.000380952
Proyecto 1 Numero de estudiantes matriculados
segun el plan de articulacion 60% 0.00047619 0.000285714
horizontal
Numero total de profesores de TC 80% 0.000952381 0.000761905
con contrato anual ?
Proyecto 2: 2 7
Inversién en formacién de profesores 100% 0.000952381 0.000952381
0

en Doctorado
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

El mismo procedimiento se realizd con los 183 entregables. Luego se hizo la sumatoria de
las calificaciones por el peso de todos los entregables y al resultado total se lo dividié entre
el 2% (peso del proyecto) obteniendo el porcentaje de avance de cada proyecto estratégico
en el afo 2022 (ver tabla 7).

Tabla 7.

Porcentaje de avance de los proyectos estratégicos a 2022

Peso del Sumatoria de
e . % de avance
proyecto calificaciones por or provecto
Proyectos Estratégicos estratégico peso del porp y .
estratégico
entregable s/p
P S
Proyecto 1: Oferta académica pertinente 0.02 0.01657 82.86%
Proyecto 2: Planta Profesoral 0.02 0.01581 79.05%
Proyecto 3: Relacionamiento estratégico 0.02 0.01510 75.48%
Proye.cto 4 Modelo de gestidn y transformacién 0.02 0.01680 84.00%
organizacional
Proyecto 5: Ecosistema de innovacion 0.02 0.01661 83.04%
SPcr:C)L(Tcto 6: Identidad Mariana y compromiso 0.02 0.01800 90.00%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

De la misma manera como se calculd el avance de los proyectos se midié el avance por cada
una de las variables estratégicas del PDI, los resultados se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 8.

Porcentaje de avance de las variables estratégicas a 2022

Peso de la Sumatoria de
. e . % de avance
Variable a calificaciones por
. - de VE en 2022
Variables estratégicas (VE) 2022 peso del
entregable
P
P S S/

VE1.Capacidades dinamicas institucionales 0.024 0.018701754 77.92%
VEZ.Transformaaon de la capacidad estructural y 0.024 0.020543541 85.60%
relacional
VE3.Gobernanza y Gobernabilidad 0.024 0.020676923 86.15%
VE4.Capacidades de innovacion colaborativa y de 0.024 0.01977561 82.40%

gestion del conocimiento
VES.Cultura franciscana y sociedad 0.024 0.0222 82.40%
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Finalmente se calculd el avance del Plan de Desarrollo Institucional a diciembre de 2022 asi:

Tabla 9.

Porcentaje de avance del PDI a 2022

Sumatoria de calificaciones por peso . Porcentaje
. Sumatoria Total
del entregable de las variables propuesto de
P Avance PDI
estratégicas avance PDI
VE1 0.018701754
VE2 0.020543541

% de avance PDI
(0.10189/0.12)*100

VE3 0.020676923 0.10189 0.12 84.91%
VE4 0.01977561
VE5 0.0222

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En la tabla 10 se sefialan algunos hitos y logros que permitieron el avance del Plan de
Desarrollo, no obstante, a lo largo de este documento se hara una descripcion detallada de
los alcances derivados de la gestion de la Universidad.

Tabla 10.

Hitos y logros en el 2022

Proyectos Algunos hitos y logros

Proyecto1 Acreditacidn Institucional en Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.
Acreditacién Internacional del programa de Enfermeria.
Acreditacién Internacional del programa de Ingenieria ambiental.
Marco normativo de la educacién en modalidad virtual.
Ruta de resultados de Aprendizaje.
Elaboracién del plan de Mejoramiento Institucional
Presentacion ante el Ministerio de nuevos programas académicos.
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Proyectos

Algunos hitos y logros

Proyecto 2

Planta profesoral en formacién de Doctorados y Maestrias.
Incentivos para la formacion y el ejercicio calificado de la investigacidn, innovacion, docencia
y extension.

Proyecto 3

Incremento en la venta de servicios especializados y consultorias.
Aumento en las alianzas convenios para la consecucidn de recursos externos.

Proyecto 4

Consolidacién de los sistemas de informacion histérica (Platon) y actual (Fénix) en un sistema
de inteligencia de negocios.

Automatizacion de la plataforma estratégica en el software Suite Visidn Empresarial para el
seguimiento mediante el Cuadro de Mando Integral.

Actualizacién de la politica de Gestién Humana

Programa de vigilancia epidemioldgica en Factores Psicosociales y Salud Mental

Proyecto 5

Elaboracién del estudio de prefactibilidad para la creacién de un Centro de Tecnociencia para
el desarrollo sostenible.

Plan estratégico de desarrollo de la investigacidn, innovacion elaborado y en funcionamiento.
Plan de vinculacién de estudiantes a la labor investigativa elaborado.

Plan de visibilidad de la Ctel, relacionamiento e internacionalizacion.

Mecanismos de medicién y evaluacién de impacto de la investigacidn y sus resultados.
Criterios para la asignacién de tiempo de dedicacion a la labor cientifica.

Proyecto 6

Apoyos y subvenciones econdmicos a estudiantes.
Programa de obra en Pastoral.
Proyecto de Justicia, Paz e Integridad de la creacion

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

La Universidad destiné en el afio 2022 la suma de $ 620.905.000 de pesos de los excedentes

fiscales para la consecucidén de actividades del Plan de Desarrollo Institucional.

1.1.3. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2021 - 2023

En el primer trimestre del afio 2022 se hizo el cierre definitivo del Plan de Mejoramiento
Institucional 2021 — 2023 debido a que se debia construir un nuevo PMI con las

recomendaciones del Ministerio de Educacion en razén de la Acreditacidn Institucional.

Las actividades de mejoramiento y/o mantenimiento que se encontraban en ejecucion (ver
tabla 10) no se incorporaron al nuevo PMI, sino que se mantuvieron y transformaron en
proyectos para que sigan su curso. A estos proyectos se les asignaron recursos econémicos

provenientes de la distribucidn de excedentes fiscales o beneficio neto del afio 2021.

Tabla 11.

Proyectos resultantes del cierre del PMI 2021 — 2023

. VALOR
N Factor Nombre (Miles de pesos)
PO7-BN2021 Factolr 4.Pr0cesos Fortalecimiento del desempefio en pruebas $40.000.000
Académicos saber pro
Factor 5 Estrategias para la internacionalizacién del
PO8-BN2021  Visibilidad nacional e glas p $31.500.000

. . curriculo
internacional
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VALOR

N Factor Nombre (Miles de pesos)

Convocatoria permanente de apoyo a grupos
Factor 6 P POYyo a grup

P09-BN2021 . ., de investigacion en la publicacion de articulos $40.000.000
investigacion

cientificos
Convocatoria interna para la financiacién de
Factor 6 . L
P10-BN2021 . S proyectos de investigacion, desarrollo, $70.000.000
investigacion . L. . . ..
innovacidn y/o investigacion creacion
P11-BN2021 !:actor'6 5 Programa Jovenes Investigadores e $70.000.000
investigacion Innovadores
P12-BN2021 Féctor 9 Fortalecllr,mento d_e Ia.permanenaa y $36.750.000
Bienestar graduacion estudiantil.
F 11
P13-BN2021 octor Pavimentacion en asfalto frio - Alvernia $715.939.000
Recursos de apoyo
Factor 7 . . e .
P14-BN2021 . Estrategia de diversificacién de ingresos $77.000.000
Impacto en el medio
P15-BN2021 Factor 7 . Estudio de |rrjpacto' del proceso de extensién $30.000.000
Impacto en el medio y/o proyeccidn social
Factor 7 -
P16-BN2021 . Fortalecimiento al proceso de egresados $22.000.000
Impacto en el medio
TOTAL $ 1.133.189.000

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

1.1.4. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2023 - 2026

En el aio 2022 se elaboré el Plan de Mejoramiento Institucional para el periodo 2023 — 2026
y las actividades de mejoramiento se integraron a los proyectos estratégicos definidos
anteriormente.

Para la construccién del PMI se analizaron las oportunidades de mejoramiento del proceso
de autoevaluacion institucional, las recomendaciones para el mejoramiento de la calidad
contenidas en el informe de acreditacidn institucional emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacidon (CNA) y los aspectos para garantizar el mejoramiento continuo en condiciones
de calidad descritas en la resolucion 014045 del 19 de julio del afio 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional. Estas se relacionaron con los factores de alta calidad y se distribuyeron
dentro de los Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

El Plan de Mejoramiento Institucional para el periodo 2023 -2026 fue aprobado por el
Consejo Directivo mediante Acuerdo 061 del 13 de diciembre de 2022 y su ejecucidn iniciara
a partir del afio 2023.
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1.1.5. Herramienta para el seguimiento y medicion del avance al PDI y PMI

En el segundo semestre del aiio 2022 la oficina de Planeacidn y Aseguramiento de la calidad
inicia la automatizacion del Cuadro de Mando Integral (CMI) en el software SUITE VISION
EMPRESARIAL con el fin de realizar el despliegue estratégico, medir el avance del Plan de
Desarrollo y del Plan de Mejoramiento Institucional, encontrar un equilibrio y alineacién
entre la mision, visién, valores, perspectivas y objetivos con los indicadores claves de
rendimiento y las iniciativas estratégicas.

Para dar curso a la sistematizacion se formularon objetivos de visidon los cuales se

desprenden de los objetivos estratégicos del PDI asi:

Tabla 12.

Formulacion de los objetivos de vision

Objetivo Estratégico

Objetivo De Vision

OE1. Transformar la capacidad de formacién de capital
humano en la regidén, con una oferta académica
diversificada, bajo estandares internacionales, alineada
con las tendencias en nuevas areas de conocimiento
interdisciplinar, vinculada a redes de cooperacién
académica e internacionalizacion del curriculo y, soportada
en procesos formativos basados en activos de
conocimiento derivados de la actividad institucional en
I+D+l y la apropiacién de tecnologias educativas
emergentes e inmersivas que favorezcan el aprendizaje
mediado por TIC.

OV1. Diversificar la oferta académica bajo
estandares internacionales, alineada con las
tendencias en nuevas areas de conocimiento
interdisciplinar.

OV2. Internacionalizar el curriculo y la
interaccion de las funciones sustantivas en el
ambito local e internacional.

OV3. Apropiar tecnologias educativas
emergentes e inmersivas que favorezcan el
aprendizaje mediado por TIC.

OE?2. Fortalecer la capacidad estructural y relacional de la
Universidad con la implementacién de estructuras vy
mecanismos de aseguramiento de la calidad; de
infraestructura fisica y tecnolégica para la gestidn
académica y administrativa, el seguimiento a egresados, la
gestion de la permanencia estudiantil y la gestion del
entorno laboral, asi como, fortalecer la capacidad de
relacionamiento con usuarios de servicios especializados y
la comercializacion del portafolio de productos de
investigacion, innovacién, emprendimiento y servicios de
proyeccion social, como estrategia de apalancamiento
financiero y sostenibilidad institucional.

OVA4. Asegurar la calidad Institucional y de
programas académicos

OV5. Fortalecer la infraestructura fisica y
tecnoldgica para la gestion académica vy
administrativa, el seguimiento a egresados y
el bienestar universitario

OVe6. Diversificar los ingresos operacionales
con la venta de un portafolio de productos de
investigacion, innovacién, emprendimiento y
servicios de proyeccioén social.

OE3. Implementar un modelo de gestidn participativo
basado en prospectiva estratégica, inteligencia estratégica
y competitiva y estandares de calidad 1SO, asi como la
adopcion de marcos de actuacion elevados en términos de
RSU para la prestaciéon de servicios educativos, de
investigacion, innovacion, extension y transferencia del
conocimiento en el ambito nacional e internacional, de
manera que fortalezca y garantice adecuadas relaciones
con los grupos de interés de la Universidad, priorizando la
construccion de comunidades de paz en la regidén.

OV7. Implementar un modelo de gestion
participativa basado en planeacién
prospectiva- estratégica e inteligencia
competitiva y en gestidon de la calidad bajo
norma ISO

OV8. Definir la estrategia de responsabilidad
social  universitaria RSU Institucional
orientada a la priorizacion de la construccion
de comunidades de paz

£us &
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Objetivo Estratégico

Objetivo De Vision

OE4. Incrementar el factor de impacto H-index a 5 por
investigador, mediante el liderazgo del ecosistema de
investigacion, innovacién y emprendimiento en el
departamento de Narifio, con proyeccién internacional a
través de un Centro de Investigacidon, Innovacién y
Emprendimiento Social, de la internacionalizacién del
curriculo con universidades a escala global y Ia
dinamizaciéon de redes académicas internacionales de
docencia, investigacion e innovacidén, de conocimiento
especializado y de fomento a la apropiacién social del
conocimiento, con una planta de profesores de tiempo
completo contratados a término indefinido, estudios
postdoctorales y formacion doctoral y de maestria.

OV9. Fortalecer la planta profesoral en
calidad y suficiencia

OV10. Categorizar en los niveles top del
SNCTI a los grupos de investigacion e
investigadores de la Universidad

OV11. Dinamizar redes académicas, de
investigacién e innovacion, de conocimiento
especializado 'y de apropiacién vy
transferencia de conocimiento a escala
nacional e internacional

OV12. Liderar el ecosistema de investigacion,
innovaciéon y emprendimiento en el
Departamento de Narifio con proyeccidn
internacional

OES5. Fortalecer la identidad mariana-franciscana y el
liderazgo en la regién y el pais, bajo la regencia de la
Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada, de programas de proyeccién social de
impacto, con la implementacién efectiva de las politicas y
estrategias de proyeccion social institucionales mediante
mecanismos de financiacion externa para los procesos de
innovacién, transferencia y apropiacién social del
conocimiento, dirigidos a contribuir al mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de sus comunidades de
interés, convirtiendo los marcos normativos vy
fundamentos doctrinales institucionales, en la base de
buenas practicas transferibles a otras IES en el entorno
nacional.

OV13.Desarrollar programas y proyectos de
extension y proyeccion social de impacto en
la region vy el pais

OV14. Gestionar recursos externos para los
proyectos de innovacion, transferencia y
apropiacion social del conocimiento hacia el
medio social

OV15. Impactar en el mejoramiento de
calidad de vida de comunidades y grupos de
poblacion  especial interés para la
Universidad

OV16. Fortalecer la identidad mariana -
franciscana en los procesos de desarrollo
institucional e interinstitucional.

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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A continuacién, se determinaron 5 perspectivas a las que se les asignd un porcentaje de
participacién o aporte a la visidén, para lo cual se tomd como referente el Modelo de
Ponderacién Institucional de factores y caracteristicas. Posteriormente se alinearon los
objetivos de visidn a las perspectivas y se les otorgd un peso.

Tabla 13.

Distribucion de ponderacion a los objetivos de vision

Aporte a

Perspectiva . Objetivo de visién Peso
la Visién

0V8. Definir la estrategia de responsabilidad social universitaria RSU Institucional 3%
orientada a la priorizacion de la construccion de comunidades de paz.

5. Comunidad, OV13.Desarrollar programas y proyectos de extensién y proyeccién social de 4%
entorno e 15% impacto en la regién y el pais.
. (1]
impacto OV15. Impactar en el mejoramiento de calidad de vida de comunidades y grupos 4%
social

de poblacién especial interés para la Universidad.

OV16. Fortalecer la identidad mariana - franciscana en los procesos de desarrollo 4%
institucional e interinstitucional.
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Aporte a
la Visién

Perspectiva Objetivo de visidn Peso

OV5. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica para la gestiéon académica 3%
y administrativa, el seguimiento a egresados y el bienestar universitario.

OVe6. Diversificar los ingresos operacionales con la venta de un portafolio de 3%
4. Financiera 10%  productos de investigacidon, innovacion, emprendimiento y servicios de
proyeccién social.

OV14. Gestionar recursos externos para los proyectos de innovacion, 4%
transferencia y apropiacién social del conocimiento hacia el medio social.

OV1. Diversificar la oferta académica bajo estdndares internacionales, alineada 12%

3. Partes 20% on las tendencias en nuevas areas de conocimiento interdisciplinar.
interesadas

OVA4. Asegurar la calidad Institucional y de programas académicos 8%

OV2. Internacionalizar el curriculo y la interaccidn de las funciones sustantivas  10%
en el ambito local e internacional.

OV3. Apropiar tecnologias educativas emergentes e inmersivas que 7%
favorezcan el aprendizaje mediado por TIC.

2. Procesos 25% OV7. Implementar un modelo de gestién participativa basado en planeacion 4%
prospectiva- estratégica e inteligencia competitiva y en gestion de la calidad
bajo norma ISO.

OV12. Liderar el ecosistema de investigacion, innovacion y emprendimiento 4%
en el Departamento de Narifio con proyeccién internacional.

OVO9. Fortalecer la planta profesoral en calidad y suficiencia. 15%

OV10. Categorizar en los niveles top del SNCTI a los grupos de investigacién e 6%

1. Aprendizaje, investigadores de la Universidad.

crecimiento 30%

y Desarrollo OV11. Dinamizar redes académicas, de investigacion e innovacion, de 9%
conocimiento especializado y de apropiacidn y transferencia de conocimiento a
escala nacional e internacional.

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Finalmente, se elabord el mapa estratégico de la Universidad Mariana, como se muestra en
la figura 1.
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Figura 1.

Mapa estratégico
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Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

La herramienta se encuentra parametrizada en su totalidad. Para la medicién del avance
del PDI se construyeron 174 indicadores. Igualmente, el CMI se alined a las metas y
proyectos estratégicos, a los planes operativos anuales 2023 y al Plan de Mejoramiento

Institucional 2023 -

2026.

1.2. Aseguramiento de la Calidad

La Acreditacién Institucional en Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de la resolucién 014045 del 19 julio de 2022, fue uno de los hitos que
marcaron a la Universidad Mariana en el 2022.

El reconocimiento obtenido evidencia el compromiso de la alta direccién y la comunidad
universitaria con la cultura de la calidad y el mejoramiento continuo y es resultado de un
proceso riguroso de autoevaluacidn interna y evaluacion externa de su desempefio y de la
calidad de sus programas académicos.
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En un acto especial el dia 4 de agosto de 2022, ver figura 2, la directora de calidad para la
educacion superior del Ministerio de Educacién Nacional, Dra. Elcy Patricia Pefialosa
anuncié la decision Ministerial e hizo entrega de la resolucidon a las Directivas de la
Comunidad de Hermanas Franciscanas de Maria Inmaculada y a las de la Universidad
Mariana.

La acreditacidn institucional en Alta calidad tiene una vigencia de 4 afos.

Figura 2.

Acto de entrega de resolucion de acreditacion institucional

En el mismo sentido, otro de los hitos del 2022, fue la acreditacién internacional de calidad
académica MERCOSUR de carreras universitarias en el sistema ARCU-SUR de los programas
de Enfermeria e Ingenieria Ambiental con vigencia de 6 afos. A continuacidn, se muestran
los Acuerdos de Acreditacion.
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Figura 3.

Acuerdo de acreditacion del programa de Enfermeria

CNA e

Consejo Nacional de Acreditacion .

— MERCOSUR
ACUERDO DE ACREDITACION No. 014

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditaciéon (RANA)

Carrera de Enfermeria de la Universidad Mariana

El CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION resuelve, por unanimidad de sus
miembros:

1. Quelacarrera de Enfermerifa de la Universidad Mariana impartida en la ciudad de Pasto
(Narifo) cumple con los criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Enfermerfa de la Universidad Mariana impartida en la ciudad
de Pasto (Narifio) por un plazo de seis (6) afos.

3. Que, al vencimiento del perfodo de acreditacién, la carrera de Enfermerfa de la
Universidad Mariana podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese
momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones
transmitidas por el CONSE]JO NACIONAL DE ACREDITACION.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del
Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.

‘\ )CL(.\L\‘\_, (]“*‘~ 2
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Figura 4.

Acuerdo de acreditacion de Ingenieria Ambiental

CNA .

>
Consejo Nuioncl « Amdiu(ion

MERCOSUR

ACUERDO DE ACREDITACION No. 046

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras
Universitarias Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenierfa Ambiental de la Universidad Mariana

El CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION resuelve, por unanimidad de sus
miembros:

1. Que la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Mariana, impartida

en la ciudad de Pasto (Narifio) cumple con los criterios definidos parala
acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar a la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Mariana,
impartida en la ciudad de Pasto (Narino) por un plazo de seis (6) anos.

Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Mariana podra someterse voluntariamente a un
nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU-SUR, de acuerdo con la
convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente

consideradas las observaciones transmitidas por el CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION.

Elevar la presente Resoluciéon a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacién y difusién.

Homasd A
CARMEN AMALIA CAMACHO SANABRIA IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON

HELMUTH TREFFTZ GOMEZ JOSE WILLIAM CORNEJO OCHOA
q S Ny o] . OB/\MO_
JAIME ERNESTO DIAZ ORTIiZ CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO

ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR MARIO FERNANDO URIBE OROZCO
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1.2.1. Programas Académicos

A finales del 2022 la Universidad contaba con cinco (5) facultades, un (1) programa de
doctorado, ocho (8) programas de maestria, seis (6) programas de especializacién, veinte
(20) programas de pregrado y dos (2) programas tecnoldgicos, para atender la demanda de
formacién educativa por parte de la region. Los programas académicos vigentes se
relacionan a continuacion:

Tabla 14.

Programas académicos vigentes

Facultad Nivel SNIES Programa Lugar de
desarrollo
Pregrado 1396 Contaduria Publica Pasto
Pregrado 53076 Administracion de Negocios Internacionales Pasto
Facultad de Ciencias Pregrado 108510 Mercadeo Pasto
Contables, Posgrado 101495 Maestria en Gerencia y Asesoria Financiera Pasto
Econdmicas y Posgrado 108063 Maestria en Administracion Pasto
Administrativas Posgrado 4042 Especializacidn en Alta Gerencia Pasto
Posgrado 102788 Maestria en Gerencia y Auditoria Tributaria Pasto
Posgrado 15460 Especializacién en Gerencia Tributaria Pasto
Pregrado 106414 Licenciatura en Educacion Infantil Pasto
Pregrado 106692 Licenciatura en Matematicas Pasto
Pregrado 108661 Licenciatura en Literatura Pasto
Facultad de Pregrado 102733 Licenciatura en Educacidn Basica Primaria Pasto
Educacién Posgrado 90426 Maestria en Pedagogia Pasto Pasto
Posgrado 106618 Maestria en Pedagogia Mocoa Mocoa
Posgrado 106619 Maestria en Pedagogia Pitalito Pitalito
Posgrado 104657 Maestria en Pedagogia Valledupar Valledupar
Posgrado 108659 Doctorado en Pedagogia Pasto
Pregrado 1395 Trabajo Social Pasto
Facultad de Pregrado 101855 Comunicacién Social Pasto
Humanidades y Pregrado 2826 Psicologia Pasto
Ciencias Sociales Pregrado 53740 Derecho Pasto
Posgrado 105836 Especializacion en Familia Pasto
Pregrado 54999 Ingenieria de Procesos Pasto
Pregrado 2445 Ingenieria de Sistemas Pasto
Facultad de - -
Ingenieria Pregrado 7234 Ingenlerl.a A:mb.le.ntal Pasto
Pregrado 103302 Ingenieria Civil Pasto
Pregrado 104732 Ingenieria Mecatronica Pasto
Pregrado 1395 Enfermeria Pasto
Pregrado 109310 Especializacion en Enfermeria Oncoldgica Pasto
Facultad Ciencias de Pregrado 54309 Fisioterapia Pasto
la Salud Pregrado 101682 Nutricion y Dietética Pasto
Pregrado 54310 Tecnologia en Radiodiagndstico y Radioterapia Pasto
Pregrado 13301 Tecnologia en Regencia de Farmacia Pasto
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Pregrado 8470 Terapia Ocupacional Pasto
Posgrado 102024 Especializacion en Enfermaria Pasto
Maternoperinatal
Posgrado 103046  Especializacién en Enfermeria para el Cuidado Pasto
del Paciente en Estado Critico
Posgrado 90846 Maestria en Administracién en Salud Pasto

Fuente. Oficina de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En la siguiente tabla se muestra de manera detallada la cantidad de programas académicos
por facultad y nivel de formacién. Se puede observar que la Facultad de la Salud tenia el
mayor numero de programas académicos en diferentes niveles de formacion distribuidos
asi: cuatro (4) programas universitarios, tres (3) especializaciones, dos (2) tecnologias y una
(1) maestria. La facultad de educacion muestra un (1) doctorado, cuatro (4) programas de
maestria y cuatro (4) universitarios.

Tabla 15.

Programas académicos por nivel de formacion

FACULTAD Universitario  Maestria  Especializacion Tecnologia Doctorado Total
Facultad Ciencias de la Salud 4 1 3 2 - 10
Facultad de Educacion 4 4 - - 1 9
Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y 3 3 2 - - 8
Administrativas
Facultad de Ingenieria 5 - - - - 5

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

4 - 1 - - 5

1.2.2. Renovacion de registro calificado de programas

En el afo 2022, la Universidad Mariana obtuvo los actos administrativos de la renovacion
de registro calificado de cuatro (4) programas académicos de su oferta vigente que
corresponden a un (1) programa de especializacion y a tres (3) programas profesionales,
como se puede observar en la tabla 16.

Tabla 16.

Lista de programas renovados en 2022

Nivel de Lugar de Tipo

.. Facultad Programa . Vencimiento Resolucién
formacion desarrollo  Registro

Especializacién
en Enfermeria
L 5
Facultad Ciencias para el Cuidado Pasto da ., 30/06/2029 12544
de la Salud . Renovacién
del Paciente en

Estado Critico

Posgrado
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Nivel de Facultad Programa Lugar de T'.p ° Vencimiento Resolucion
formacion desarrollo  Registro
Facultad Ciencias , 3era
Pregrado de la Salud Enfermeria Pasto Renovacién 23/12/2029 24209
Facultad de »da
Pregrado Humanidades y Derecho Pasto ., 7/04/2029 5243
L . Renovacion
Ciencias Sociales
Pregrado Facultad de Ingenieria Pasto 3€18  58/07/2029 14529
Ingenieria Ambiental Renovacién

Fuente. Oficina de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Igualmente, la Universidad recibié la visita de pares para evaluacion del programa de
Ingenieria Mecatroénica con fines de la renovacion de su registro calificado.

Asi mismo, con el fin de diversificar la oferta académica, en el afio 2022 se presentd al
Ministerio de Educaciéon Nacional la solicitud de registro calificado de los siguientes
programas nuevos:

e Licenciatura en Teologia. Aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 036
del 10 de junio de 2022.

e Especializacién en Sistemas Integrados de Gestién de Calidad. Aprobada mediante
Acuerdo 049 del 23 de septiembre de 2022 del Consejo Directivo.

e Maestria en Derecho Publico y Privado. Aprobada por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 050 del 12 de octubre de 2022.

e Medicina. Aprobada mediante Acuerdo 046 del 31 de agosto de 2022 del Consejo
Directivo.

1.2.3. Acreditacion de programas académicos

A 2022, la Universidad contaba con siete (7) programas académicos de pregrado
acreditados de alta calidad; tres (3) de los cuales han sido acreditados por primera vez, y
cuatro (4) han obtenido renovaciones de su acreditacion. En la tabla 17 se muestra una
relacion de los programas acreditados en alta calidad, el tipo de acreditaciéon y la fecha de
obtencidn de ésta.

Tabla 17.

Programas académicos acreditados a 2022

Facultad Programa Lugar de Tipo Fecha Resolucion
J desarrollo  Acreditacion  Acreditacion
Facultad Tecnologia en Radiodiagnstico Inicial 26/08/2021 15881
L y Radioterapia
Ciencias de la 54
Salud Enfermeria Pasto a 23/12/2022 24209

renovacion
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Lugar de Tipo Fecha ..
Facultad Programa desarrollo  Acreditacion  Acreditacion Resolucién
Facultad de Contaduria Pblica Pasto 2da 3/02/2017 1442
Ciencias Renovacion
Contables, Administracién de Negocios
Econdmicas y . & Pasto Inicial 11/11/2017 24496
. . Internacionales
Administrativas
Facultad de Trabajo Social Pasto Inicial 9/03/2018 3974
Humanidades y 2da
Ciencias Psicologia Pasto ., 25/07/2018 11947
. renovacion
Sociales
Facultad de Ingenieria Ambiental Pasto lera 28/07/2022 14529
Ingenieria Renovacion

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En el aflo 2022 los programas de Enfermeria e Ingenieria Ambiental obtuvieron la
renovacion de la acreditacion de alta calidad por 6 afios.

Por su parte, los programas de Contaduria Publica, Administracion de Negocios
Internacionales, Trabajo Social y Psicologia se encuentran en espera de la resolucion para
la renovacion de la acreditacidon en alta calidad; y los programas de Comunicacién Social e
Ingenieria de Sistemas estan esperando la resolucion inicial de acreditacion en alta calidad.

En tanto que los programas de Psicologia y Contaduria Publica recibieron visita de
evaluacidn externa por pares académicos con fines de renovacion de su acreditacion.

1.2.4. Programas académicos acreditables

La Universidad Mariana tenia veintidds (22) programas académicos acreditables al finalizar
el afio 2022. Cinco (5) de Maestria y diecisiete (17) de pregrado, como se observa en la tabla
18.

La relacion entre el nUmero de programas acreditados sobre acreditables era del 32%.

Tabla 18.

Programas acreditables a 2022

- . Fecha

Facultad Cadigo SNIES Programa Fecha Registro acreditable
Facultad 8470 Terapia Ocupacional 31/03/2005 31/03/2013
Ciencias de la 13301 Tecnologia en Regencia de Farmacia 4/07/2008 4/07/2016
Salud 54309  Fisioterapia 23/12/2008 23/12/2016
90846 Maestria en Administracion en Salud 27/09/2010 27/09/2018
101682 Nutricién y Dietética 7/05/2012 7/05/2020
54310 Tecnologia en Radiodiagndstico y Radioterapia 23/12/2008 23/12/2016
1395 Enfermeria 18/08/2006 18/08/2013
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- . Fecha

Facultad Cadigo SNIES Programa Fecha Registro acreditable
Facultad De 108063 Maestria en Administracion 18/10/2011 18/10/2019
Ciencias 101495  Maestria en Gerencia y Asesoria Financiera 10/01/2012 10/01/2020
Contables, 102788  Maestria en Gerencia y Auditoria Tributaria 6/09/2013 6/09/2021
Econdmicas y 1396 Contaduria Publica 10/11/2004 10/11/2011
Administrativas 53076  Administracion de Negocios Internacionales 20/11/2006  20/11/2013
Facultad De 90426 Maestria en Pedagogia Pasto 16/04/2010 16/04/2018
Educacidn 102733  Licenciatura en Educacién Bésica Primaria 31/07/2013 31/07/2021
Facultad De 53740 Derecho 25/06/2008 25/06/2016
Humanidades Y 101855 Comunicacién Social 24/07/2012 24/07/2020
Ciencias 1395 Trabajo Social 27/10/2006 27/10/2013
Sociales 2826 Psicologia 29/03/2007 29/03/2014
Facultad De 54999 Ingenieria de Procesos 23/11/2009 23/11/2017
Ingenieria 103302 Ingenieria Civil 14/04/2014 14/04/2022
2445 Ingenieria de Sistemas 18/09/2003 18/09/2011
7234 Ingenieria Ambiental 18/09/2003 18/09/2010

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
1.2.5. Organizacidn y Estructura General

El Consejo Maximo de la Universidad, mediante Acuerdo 06 del 15 de junio de 2022 aprobd
la Organizacién y Estructura General de la Universidad Mariana (ver figura 5).

Consejo Mdaximo

= Secretaria General
-------- Revisoria Fiscal (’_f/
Secretaria de Despacho Mercadeo y
Comunicaciones

Planeacion y Aseguramiento ( g
( de lo Calidad ) Auditoria Interna )

Consejo Directivo

2 f Relaciones Nacionales
Asesoria Jundico) e Infernacionales

(Proyeclos y Servicios Especlallxadosl

Consejo Consejo de Desarrollo
Administrativo y Financiero Humano Integral

Consejo
Académico
Conse]os
de Facultad

necano'uva

l [ ] Admisiones, I Gestion del Confabilidad
y Bienestar
Centros Insfitutos Jogmat l [ Biblioteca ] [leql::od ! mtol [ Tolento Homého s Pastoral Prbal
v A J

Extensic ] Infraestructura ) Medios Educafiv
e [""’m"“"] Consuorios Educacién fisica y Servicios e Inkoesiuchng
Virtual Operacionales Tecnologica

Figura 5.

Organizacion y estructura general de la Universidad Mariana

Fuente. Acuerdo 06 del 15 de junio de 2022
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CAPITULO 2
2. GESTION ACADEMICA
2.1. Estudiantes
2.1.1. Poblacién estudiantil
En promedio en el afio 2022 la Universidad, tenia 6.722 estudiantes matriculados en los
distintos programas académicos. EI 93% (6.251) eran estudiantes de pregrado y el 7% (471)

de posgrado como se muestra en la figura 6.

Figura 6.

Distribucion de la poblacion estudiantil

B Pregrado

m Posgrado

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En comparacion con el promedio de estudiantes del afio 2021, como se observa en la tabla
19, existe una leve disminucidn del 0.95% en la cantidad de estudiantes matriculados en
pregrado y un decrecimiento del 14.83% en la cantidad de estudiantes de posgrado.

Tabla 19.

Comparacion en numero de estudiantes con respecto al promedio del afio 2021

Periodo 2021 2022 Variacion %
Pregrado 6.311 6.251 -0.95%
Posgrado 553 471 -14.83%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseqguramiento de la Calidad, 2022

La mayoria de los estudiantes, un 28,9%, forman parte de los programas de la Facultad de
Ciencias de la Salud, seguido de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, donde se
concentra el 25,3% de los estudiantes. La facultad con el menor nimero de estudiantes es
la de Educacion, con el 10,8% del total de estudiantes de la Universidad en el 2022 (ver
Figura 7).
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Figura 7.

Porcentaje de distribucion de estudiantes por facultad

m Facultad Ciencias de La Salud

10,8%

= Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

= Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas

= Facultad de Educacion

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
2.1.2. Tasa de selectividad

La cantidad de inscritos en la Universidad presenta un incremento considerable del 28% en
el periodo 2022-2 en comparacién con el periodo 2021-2. No obstante, el nimero de
admitidos presenté una leve disminucion del 3.87% comparando los mismos periodos
sefialados.

Asi mismo, como se observa en la figura 8, durante los periodos de los afios 2021 y 2022, al
observar la tasa de selectividad, (cantidad de admitidos entre inscritos), ésta se ha ido
mejorando, disminuyéndose del 57.3% en el 2021 — 2 al 43.1% en el 2022 - 2.

Figura 8.

Tasa de selectividad

2.500  2.345 2.388 2.282 70%

60%
2.000

50%

1.500 40%

1.000 30%

20%

500
10%

0%

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

E (NSCRITOS ~ mmmmmm ADMITIDOS = e TASA DE SELECTIVIDAD

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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2.1.3. Tasa de absorcion

La tasa de absorcion llegd al 85,95% en el segundo semestre del 2022-2. Durante el periodo
sefalado en la figura 9 se muestra un crecimiento gradual en esta tasa. Se evidencia por lo
tanto las facilidades que otorga la Universidad para que los estudiantes matriculados a
primer semestre continlen su preparacién en la Universidad.

Figura 9.

Tasa de absorcion

1.400 1.295 88%

1.200 86%

0,
1.000 84%

82%
800
80%
600
78%
400 76%

200 74%

0 72%

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
= ADMITIDOS s MATRICULA PRIMER SEMESTRE s TASA DE ABSORCION

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En la figura 10 se muestra el numero de inscritos, admitidos y matriculados a primer
semestre por facultad.

Figura 10.

Inscritos, admitidos y matriculados a primer semestre

B INSCRITOS  ®mADMITIDOS  ®m MAT. PRIMER SEMESTRE

Facultad De Educacién m
Facultad De Ciencias Contables, Econémicas Y m-
Administrativas
Facultad De Humanidades Y Ciencias Sociales m-
Facultad De Ingenieria _
Facultad Ciencias De La Salud -

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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Se puede observar en el grafico anterior que el mayor nimero de inscritos, admitidos y
matriculados a primer semestre se encontraban en la facultad de la Salud

2.1.4. Permanencia y desercidn estudiantil

La prevencion de la desercidn estudiantil se convirtidé en uno de los pilares centrales en la
Universidad Mariana, especialmente para la poblacion estudiantil de pregrado. Los
apoyos, ayudas econémicas y el acompafiamiento a los estudiantes han permitido que la
desercidn en la Universidad sea baja. A 2022 el 93,79% de estudiantes permanecieron en
la Institucion y la desercion fue del 6.21%. (Ver figura 11)

Figura 11.

Tasa de permanecia y tasa de desercion

100% 93,35% 95,64% 94,59% 93,79%
== — - -0
75%
50%
25%
6,65% 4,36% 5,41% 6,21%
0%
-25%
2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

==@==TASA DE DESERCION ==@==TASA DE PERMANENCIA

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

A continuacidn, en la tabla 20, se muestra la tasa de desercidon por facultad para los periodos
del afio 2022.

Tabla 20.

Desercion por facultad

% DESERCION

Facultad

2022-1 2022-2
Facultad de Ciencias Contables, 10,17 % 12,05 %
Econdmicas y Administrativas
Facultad de Humanidades y Ciencias 8,75 % 6,75 %
Sociales
Facultad de Educacién 7,62 % 11,14 %
Facultad Ciencias de la Salud 2,34 % 1,98 %
Facultad de Ingenieria 7,9% 3,84 %

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseqguramiento de la Calidad, 2022
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2.1.5. Caracterizacion de la poblacion estudiantil

Figura 12.
Genero de la poblacidn estudiantil
En la Universidad Mariana la mayoria
62% de los estudiantes son de genero
Femenino.
’ 38%
i 62%
Femenino Masculino
Tabla 21.

Estrato de la poblacion estudiantil

Estrato Socioeconémico Porcentaje Tabla 22.
Estrato 0 2,3% Estado Civil
Estrato 1 44,3 %
Estrato 2 29,5 % Estado Civil Porcentaje
0,
Es:rato i 148'33 0//° Soltero 92,85 %
Estrato c 0'7 0/0 Casado 3,16 %
Estrato - oo 0/" Unién Libre 2,75%
strato =2 Otros 1,24 %
Sin estrato 0,5%
El 44% de los estudiantes son de El 92% de los estudiantes son
estrato 1. solteros.

En cuanto a la edad, en el afio 2022, el 90.04% de la poblacidn estudiantil se concentré
entre las edades de 18 y 35 afios.

Tabla 23.

Edades de la poblacidn estudiantil

Grupos de Edad Femenino Masculino Femenino Masculino

1.Menores de 18 205 163 2,5% 3,2%
2.Entre 18y 25 5991 3741 71,9% 73,2%
3.Entre 26y 35 1.565 945 18,8% 18,5%
4.Entre 36y 45 449 190 5,4% 3,7%
5. Mayores de 46 119 72 1,4% 1,4%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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2.1.6. Mejoramiento de los procesos académicos
2.1.6.1. Pruebas Saber Pro

Los promedios globales de las pruebas Saber Pro en el tiempo, mostrados en la figura 13,
indican que la Universidad ha permanecido dentro de la media nacional durante los
periodos 2020, 2021 y 2022 y su comportamiento o tendencia también es similar.

El puntaje global de las pruebas Saber en el 2022 es de 141.
Figura 13.

Puntaje global pruebas Saber Pro

149

145 > 145 145

142
141

2020 2021 2022

— =—Colombia = = Universidad

Fuente: ICFES— Saber Pro (2023). Reporte Institucional Saber Pro 2022

La desviacidon estandar de las pruebas indica que los resultados obtenidos son mas
homogéneos que los del nivel nacional, hay menor grado de dispersién, ver figura 14.

Figura 14.

Desviacion estdndar pruebas Saber Pro
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22 22
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2020 2021 2022
— =—Colombia = = Universidad

Fuente: ICFES— Saber Pro (2023). Reporte Institucional Saber Pro 2022
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Los resultados globales son el promedio del desempefiio de los estudiantes en las pruebas
Saber Pro de cada programa académico. En la tabla 24, se puede observar que el programa
de Ingenieria civil tiene un puntaje global por encima de la media (+), por su parte los demas
programas de pregrado de la Universidad se encuentran dentro de la media nacional (=).

Tabla 24.

Resultados pruebas saber pro afios 2020 — 2022 por programa académico

Programas Puntaje Puntaje Relacionconla Puntaje Desviacion Desviacion Desviacion
académicos 2020 2021 media nacional 2022 estandar estandar estandar
2020 2021 2022
Administracion 138 141 = 135 22 25 22
Contaduria publica 146 141 = 145 18 17 19
Educacion 131 129 = 130 19 21 21
Ingenieria ambiental, 148 142 = 148 19 17 18
sanitaria y afines
Ingenieria  civil 'y 156 148 + 157 21 19 21
afines
Ingenieria de 156 152 = 147 17 25 26
sistemas, telematica
y afines
Ingenieria mecanica 149 149 = 144 21 22 24
y afines
Ingenieria quimica y 151 155 = 152 19 27 16
afines
Enfermeria 148 144 = 140 18 19 18
Terapias 144 143 = 142 18 16 20
Nutricion y dietética 148 150 = 146 19 14 17
Comunicacidn social 143 145 = 151 19 29 18
Derecho y afines 150 144 = 143 23 27 27
Psicologia 141 141 = 137 16 23 26
Sociologia, trabajo 143 133 = 134 18 19 15

social y afines
Fuente: ICFES— Saber Pro (2023). Reporte Institucional Saber Pro 2022

En cuanto a resultados de las pruebas Saber T y T, la Universidad también se encuentra
dentro de la media nacional. En la tabla 25 se puede observar el comportamiento
institucional, nacional y de los programas tecnolégicos. En el caso de la tecnologia en
Radiodiagndstico y Radioterapia, a pesar de que se encuentra dentro de la media nacional,
el puntaje crecié en magnitud de 97 puntos en el afio 2021 a 101 puntos en el afio 2022. El
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia mantuvo su puntaje en los dos afios.
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Tabla 25.

Resultados pruebas saber pro afios 2020 — 2022 por programa tecnoldgico

Programas Puntaje Puntaje Relacion con Puntaje Desviacion Desviacion Desviacion
académicos 2020 2021 la media 2022 estandar estandar estandar
nacional 2020 2021 2022
Colombia 94 93 89 19 19 20
Universidad 96 94 = 90 17 17 21
Regencia de 93 88 = 88 14 16 18
farmacia
Radiodiagnéstico 98 97 = 101 17 15 20

y Radioterapia
Fuente: ICFES— Saber Pro (2023). Reporte Institucional Saber TyT 2022

La Universidad procura la mejora de sus estudiantes en el desempefio de las pruebas Saber
Proy TyT, para lo cual, en el afio 2022 se desarrollé un proceso de formacién y preparaciéon
en evaluacién por competencias Saber Pro con la empresa Grupo Educacidon y Empresa, lo
que ha permitido definir las siguientes estrategias:

e Aplicacién de pruebas diagndsticas y evaluacion de las mismas a los estudiantes que
presentaron las pruebas Saber Pro y TyT en las cinco competencias genéricas.

e Aplicacién de pruebas diagndsticas a los estudiantes matriculados en el primer
semestre del periodo 2022-2.

e Cualificacién a los estudiantes de primer semestre en las cinco competencias
genéricas.

e Cualificacion a docentes sobre estrategias para fortalecer y evaluar los resultados
de aprendizaje en competencias genéricas.

2.1.6.2. Titulaciones

Durante el ano 2022, se realizaron tres ceremonias de grado en los meses de abril, agosto
y diciembre. En la primera ceremonia, se graduaron 749 egresados de pregrado y posgrado,
ademas de entregarse 47 certificados para el programa de Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria. En la segunda ceremonia, un total de 596 personas recibieron su grado y se
entregaron 50 certificados para el programa de Técnico Laboral mencionado
anteriormente. En la dltima ceremonia, se entregaron 317 titulos.

La Tabla 26 muestra la cantidad de graduados de los diferentes programas académicos de
la Universidad.
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Tabla 26.

Titulaciones por programa académico

Programa Graduados
Abril Agosto  Diciembre

Administracion De Negocios Internacionales 26 19 5
Comunicacion Social 3 10 13
Contaduria Publica 18 41 12
Derecho 55 53 45
Enfermeria 55 40 1
Especializacidn En Alta Gerencia 10 8
Especializacion En Contabilidad Internacional Y Auditoria 8
Especializacion En Enfermeria Maternoperinatal 6 1
Especializacion En Enfermeria Oncoldgica 17 15
Especializacion En Enfermeria Para El Cuidado Del Paciente En Estado 15
Critico
Especializacién En Familia 24 5 29
Especializacién En Gerencia De Proyectos En Construccion De Software 12 1
Especializacién En Gerencia Tributaria 21 17 1
Fisioterapia 17 16
Ingenieria Ambiental 26 27 6
Ingenieria Civil 23 30 9
Ingenieria De Procesos 11 18 5
Ingenieria De Sistemas 18 15 2
Ingenieria Mecatrénica 12 25 3
Licenciatura En Educacidon Basica Primaria 42 9 78
Licenciatura En Educacién Preescolar 30 4 11
Maestria En Administracion Y Competitividad 4 4
Maestria En Administracion 1
Maestria En Administracion En Salud 5
Maestria En Derecho 8
Maestria En Gerencia Y Asesoria Financiera 5 13 1
Maestria En Gerencia Y Auditoria Tributaria 1 19
Maestria En Ingenieria Ambiental 1
Maestria En Pedagogia 63 51 50
Nutricidn Y Dietética 37 38 2
Profesional En Mercadeo - Por Ciclos Propedéuticos 34 7 14
Psicologia 33 27 2
Terapia Ocupacional 22 8
Trabajo Social 24 8 6
Técnica Profesional En Mercadeo Y Ventas - Por Ciclos Propedéuticos 4
Técnico Laboral Por Competencias En Auxiliar En Enfermeria 47 50
Tecnologia En Automatizacion Electrénica 1
Tecnologia En Direccion Comercial - Por Ciclos Propedéuticos 8 4 5
Tecnologia En Radiodiagndstico Y Radioterapia 33 26
Tecnologia En Regencia De Farmacia 27 31
Total 797 646 317

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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2.2. Docentes

En concordancia con el articulo 11 del Estatuto General, para llevar adelante las labores
sustantivas de docencia, investigacidn y extension, la Universidad al final de 2022 contaba
con una planta profesoral de 475 docentes vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido, a término fijo anual y a término fijo semestral. (Ver Tabla 27)

Tabla 27.

Contratacion Planta Docente

Tipo 2021 2022 Variacion
Semestral 276 269 -2,60%
Anual 157 169 7,10%
Indefinido 39 37 -5,41%
Total 472 475 0,63%

Fuente. Oficina de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad, 2022

La Universidad ha decidido aumentar gradualmente la contratacién anual de sus profesores
a término fijo anual para cumplir con sus objetivos estratégicos de mejora. Durante los afios
2021y 2022, se registrd un incremento del 7,10% en este tipo de contrato.

Este fortalecimiento del vinculo entre los profesores y la Universidad se refleja en el hecho
de que el 79% de los docentes prestan sus servicios a tiempo completo, como se puede
observar en la tabla 28.

Tabla 28.

Dedicacion de la Planta Docente

Tipo 2021 Participacion 2022 Participacion
Tiempo Completo 379 80% 377 79%
Medio Tiempo 74 16% 82 17%
Hora Catedra 19 1% 16 3%
Total 472 100% 475 100%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Esta dedicacién ha permitido mantener en diferentes periodos la relacién docente
estudiante en un (1) docente por cada catorce (14) estudiantes en promedio.

Para la dosificacion del trabajo del docente, al inicio de cada semestre se hace la distribucién
de las horas de dedicacién en las diferentes labores sustantivas. En la tabla 29 se muestra
que, en el segundo semestre del 2022, el 52.62% de los profesores dedicaron su tiempo a
las labores de docencia, el 19,27% a investigacion y el 14,52% a extension.
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Tabla 29.

Distribucion a las labores sustantivas

Periodo académico Docencia Investigacion Extension

2022-2 52,62% 19,27% 14,52%
2022-1 40,55 18,72% 18,45%
2021-2 46,1 16,72% 13,14%
2021-1 49,05 16,65% 12,62%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

La formacion académica de la planta docente es un factor fundamental en la mejora de la
calidad institucional, es por tanto que la Universidad brinda a sus docentes el Programa de
Desarrollo Profesoral, buscando la continuidad en la formacién y cualificacién. Se hace
visible en la tabla 30, que la mayoria, 55.8%, de docentes poseian titulo de Maestria y el
22.5% de especializacion en el afio 2022.

Tabla 30.

Nivel de formacidn docente

Tipo 2021 Participacion 2022 Participacion
Tecndlogo 9 1,9% 9 1,9%
Universitario 67 14,2% 68 14,3%
Especializacion 98 20,8% 107 22,5%
Maestria 270 57,2% 265 55,8%
Doctorado 28 5,9% 26 5,5%
Total 472 100% 475 100%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En el afio 2022, la Universidad invirtio la suma de $17.401.614 en la formacién doctoral de
dos (2) profesores.

Para incentivar la dedicacidon y el reconocimiento a los afios de servicio el 47% de los
profesores de tiempo completo se encuentran escalafonados en diferentes niveles. La
distribucién de los docentes por nivel de escalafén se relaciona en la Tabla 31.

Tabla 31.

Escalafén docente

Tipo 2021 Participacion 2022 Participacion
Titular 7 3,68% 6 3,39%
Asociado 42 22,11% 38 21,47%
Asistente 72 37,89% 67 37,85%
Auxiliar 69 36,32% 66 37,29%
Total profesores escalafonados 190 100% 177 100%

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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De los profesores escalafonados el 37.85% se encuentra en la categoria de asistentes,
seguido del 37,29% que se encuentra en la categoria de auxiliar.

2.3. Investigacion
2.3.1. Investigacion profesoral

La Universidad se propuso incrementar la investigacidon de alto nivel y la generacién de
productos de alto impacto como resultado de investigacion, el desarrollo tecnolégico o la
innovacion, evidenciables a través de indicadores como la clasificacidon de los grupos de
investigacion y los investigadores en el escalafdén de ciencia y tecnologia de Minciencias; asi
como la categorizacién de los productos de investigacion.

2.3.1.1. Categorizacion de investigadores

En la medicién de la convocatoria 894 de 2021, el 50% del total de investigadores, obtuvo
reconocimiento y se ubico en las categorias del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Se mejord en el reconocimiento de investigadores en la categoria Junior en un
22%, pasando de 36 investigadores en 2018 a 44 en la ultima medicién del 2021; ademas
se mantuvo la clasificacion en las categorias Investigador Asociado y Emérito como se
muestra en la siguiente figura.

Figura 15.

Relacion investigadores categorizados convocatoria 894 de 2021

a4
36
22 21 21
16
10 10
5
oorao ol < HN gl

693-2014 737-2015 781-2017 833-2018 894 - 2021
Emérito Senior M Asociado HJunior

Fuente: Direccion de Investigaciones (2022), a partir de los resultados de la Convocatoria de
Medicion de grupos e investigadores 894 de 2021.

A cierre del 2022, la institucién registrd un total de 145 docentes investigadores, de los
cuales, 67 investigadores fueron categorizados asi: 1 categoria emérito, 1 categoria senior,
21 categoria asociado, 44 categoria junior, segin la medicidon de la convocatoria 894 de
2021.
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Tabla 32.

Relacidn grupos e investigadores categorizados convocatoria 894 de 2021

Investigadores

Categoria Grupo Facultad .
& P Categorizados
A 1 emérit
Praxis Educacion N e. o
1 asociado
. . N . 4 asociado
Desarrollo Humano y Social Humanidades y Ciencias Sociales . I.
5 junior
B . Ciencias Contables, Econdmicas 2 asociado
Identidad Contable ! .I . . icasy . I.
Administrativas 2 junior
L ‘. 1 senior
Ciencias Contables, Econdmicas y .
Contar . . 3 asociado
Administrativas L
1 junior
Elite empresarial Ciencias Contables, Econdmicas y 1 senior
P Administrativas 2 asociado
Forma Educacion 2 junior
Grupo de Investigacion .y 1 asociado
. Ingenieria Lo
Ambiental 4 junior
. L 3 asociado
Gismar Ingenieria Lo
2 junior
Visage | Ciencias de la Salud 3 junior
. L 1 asociado
Giesum Ciencias de la Salud L
2 junior
., 1 emérito
Indagar Educacion L
4 junior
Saber Socio juridico Humanidades y Ciencias Sociales 4 junior
¢ GRIM Ingenieria 3 aéou.ado
4 junior
Civil Engineering Research Center Ingenieria 2 junior
. 1 iad
GIIDOP Ingenieria aéou.a ©
2 junior
. . 2 juni
BIOH Ciencias de la Salud Jun.lor
1 asociado
L L Sin investigadores
Cinesia Ciencias de la Salud

categorizados

Medios, Comunicacién y Cultura

Humanidades y Ciencias Sociales

Sin investigadores

categorizados

Fuente: Direccion de Investigaciones (2022), a partir de los resultados de la Convocatoria de
Medicion de grupos e investigadores 894 de 2021.

2.3.1.2.

Categorizacion de los grupos de investigacion

El dia 25 de mayo de 2022 se conocieron los resultados definitivos de la convocatoria de
medicion de grupos de investigadores 894 de 2021, de Minciencias. La Institucidn registrd
18 grupos de investigacidn avalados y categorizados en el SNCTI, avances que han sido el
resultado de un trabajo dedicado y riguroso en las actividades de investigacién, desarrollo

Unive[;;idcd
Mariana

Ban MEN 1343 g3 re e 1981




I (nforme de Gestion SZNENY g

tecnolégico o innovacion con base en lineas de investigacidn pertinentes, discriminadas por
campo de conocimiento. Como resultado se logré la clasificacion de 2 grupos en categoria
A, 10en By 6 enC, como se indica en la siguiente figura.

Figura 16.

Clasificacion de los grupos de investigacion en el SNCTI

9
8
7 7
6
5
4
3
2 2 2 2
0 0 0
Convocatoria 737 de 2015  Convocatoria 781 de 2017  Convocatoria 833 de 2018  Convocatoria 894 de 2021
mA mB mC Reconocido

Fuente: Direccion de Investigaciones (2022), a partir de los resultados de la Convocatoria de
Medicion de grupos e investigadores 894 de 2021.

2.3.1.3. Proyectos de investigacion.

Los distintos docentes que conforman los grupos de investigacion son los proponentes de
los proyectos que nutren cada una de las lineas de accidn; asi mismo, la Universidad
Mariana busca consolidar proyectos donde prime su calidad y represente cada una de las
areas del conocimiento. Durante el aino 2022 se aprobaron 29 proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, en las diferentes rutas de gestién previstas en el Sistema de
Investigaciones de la Universidad Mariana, como se relacionan en la tabla 33.

Tabla 33.

Relacion de proyectos y clasificacion por tipo

Clasificacion por tipo de proyecto N° de proyectos
Investigacion cientifica basica y aplicada 20
Desarrollo Tecnolégico 4
Innovacién 5
Total 29

Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022
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En el primer semestre del afio 2022, se apertura la convocatoria interna “Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion abierta”, que tiene como objetivo “fortalecer la productividad
investigativa de profesores y estudiantes investigadores de la Universidad Mariana,
mediante el apoyo financiero para la construccion, mejoramiento o escalamiento de
desarrollos o tecnologias resultado de la actividad investigativa y la proteccion juridica de
la propiedad intelectual, que respondan a un foco o reto priorizado por la Universidad
Mariana y que puedan ser transferidos a diferentes grupos de interés”. Como resultado de
la convocatoria, se aprobaron 4 proyectos, para ser financiados, cada uno por un valor de
ocho millones de pesos ($8.000.000).

De igual manera, en el marco de la convocatoria interna “InvesUnimar, Construyendo
region,” se financid 1 proyecto de investigacién cientifica por ocho millones de pesos
(58.000.000) y 3 proyectos de innovacidén, cada uno por un valor de veinte millones de Pesos
($20.000.000).

A continuacidn, se resumen los proyectos financiados por convocatorias internas en el
2022.

Tabla 34.

Relacidn de proyectos financiados en el marco de las convocatorias internas

Proyectos aprobados en Convocatorias Internas N° de proyectos Valor
InvesUnimar, 2022 4 $ 32.000.000
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion Abierta, 2022 4 S 68.000.000
Total 8 $100.000.000

Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022
2.3.1.4. Producciodn cientifica

Los docentes investigadores han logrado incrementar el indice h promedio en 2 puntos
significativos y que representan la citacion de los documentos publicados por los
investigadores adscritos a los grupos de investigacion avalados por la Direccidon de
Investigaciones de la Universidad Mariana.

Tabla 35.
Indice h calculado a 2022

SIR indice Descripcién
indice h Scopus 14 14 documentos han sido citados al menos 14 veces
indice h Google Scholar 4,5 4 documentos han sido citados al menos 4 veces

Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022
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Por tipologia, las actividades de investigacién adelantadas por los diferentes grupos de la
Universidad dieron como resultado en 2022, los productos que se detallan a continuacion:

Tabla 36.

Tipo de produccion de investigacion

Productos de Apropiacion Productos de Productos de
. .. . .. Total productos
Convocatoria generacion de social y desarrollo formacion de de
de Medicion nuevo divulgacion dela  tecnoldgico e Recursos . .
. . P investigacion
conocimiento ciencia Innovacion Humanos
737-2015 135 1061 24 555 1775
781-2017 288 1514 78 815 2695
833-2018 428 2094 81 938 3541
894 - 2021 519 2608 175 1137 4439

Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022

En cuanto al nUmero de proyectos en ruta de transferencia tecnolégica, 13 Tecnologias
resultado de la labor cientifica de profesores y estudiantes fueron canalizadas por la
“Convocatoria nacional para fomentar la proteccidn por patente de resultados de I+D+i que
promuevan la potenciacién econémica del sector empresarial” de Minciencias, la cual busca
proteger resultados de investigacidén y desarrollo a través del sistema de patentes.

De las 13 tecnologias presentadas, 8 resultaron seleccionadas para su proteccién via
patente. Como resultado de este beneficio, se logrd la radicacién del documento de
solicitud de patente ante la Superintendencia de Industria y Comercio, en el mes de
septiembre del 2022.

Tabla 37.

Solicitudes de patente radicadas y su estado

ID Titulo de la tecnologia TRL Facultad Estado
1268 Dispositivo para cierre de sonda TRL5 Validacion en  CIENCIAS DE LA Radicada y en examen
nasogastrica tipo levi entorno relevante SALUD de patentabilidad
Proceso de fabricacién de baldosas
TRL 5 Validacié Radi
1270 ecoldgicas a partir de residuos de entcfrn?) Ii?g,i?fen INGENIERIA a:;ca::e\r/ﬂeanbﬁ?;;?jen
polietileno de tereftalato (PET) P
Prototipo automatico de lavador TRL 4 Validacion en Radicada y en examen
1272 orotipo at : pruebas de INGENIERIA yene
ecoldgico vertical de café fermentado . de patentabilidad
laboratorio
1274 Prototllpo por'ta.tll recuperad.or de TRL 5 Validacién en INGENIERIA Radicaday en (Ie?<amen
energia mecanica de la caminata entorno relevante de patentabilidad
Lamina tipo aglomerado a partir de TRL 4 Validacion en Radicada y en examen
1276 PO ag ap pruebas de INGENIERIA yene
caucho y aserrin . de patentabilidad
laboratorio
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ID Titulo de la tecnologia TRL Facultad Estado
1281 GafaTs p:?\ta |nV|de.ntes que |nfo'rmen TRL 5 Validacion en INGENIERIA Radicaday en ('e?(amen
ubicacidn de objetos por sonidos entorno relevante de patentabilidad
Desarrollo de un dispositivo
mecatroni ra el estudi
eca, onico pa. ae es udio de TRL 5 Validacién en Radicada y en examen
1441 parametros cinematicos de INGENIERIA s
. entorno relevante de patentabilidad
movimientos de una esfera para
diferentes experimentos de fisica
Prototipo mecatrénico de
1572 rehabilitacién interactiva para la TRL 5 Validacion en INGENIERIA Radicada y en examen

recuperacién de movimiento en el entorno relevante

tobillo

de patentabilidad

Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022

Para el afio 2022, se logré una (1) patente concediday en g
resolucién comunicada en el mes de febrero y pago de tasa de
prospectiva comercial: “Tableros aglomerados de coco”.

Figura 17.

Primera patente de invencion

Universidad
Mariana

obtiene

‘ )
W, ENTORES
Grupo de Investigacién en Innovacién,

Disefio y Optimizacién de Procesos -GIIDOP
Programa de Ingenieria de Procesos

Proceso para la fabricacion
de tableros aglomerados a
partir de estopa de coco.

#EscribiendoNuestraHistoria

aceta via PCT Nacional con
mantenimiento afio 2022 y

Fuente. https.//www.umariana.com.co/noticias/index.php/763-universidad-mariana-obtiene-

primera-patente-de-invencion
2.3.2. Investigacion estudiantil

2.3.2.1. Semilleros y semilleristas

La Universidad Mariana cuenta con 20 Semilleros de Investigacion, integrados por 1147
estudiantes activos; asi mismo, la Universidad apoya a los 2 colectivos de semilleros del
Liceo de la Merced Maridiaz. En la figura 18 se observa el crecimiento en un 11% en la
cantidad de semilleristas adscritos a los semilleros de investigacion a 2022 pasando de 1031

a 1147 de estudiantes semilleristas.
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Figura 18.
Clasificacion de los grupos de investigacion en el SNCTI

1031 1147

20 20 B Semilleros - colectivos

l B Semilleristas

2021 2022
Fuente: Direccion de Investigaciones, 2022

A continuacion, se describen los principales logros en el 2022 en cuanto al fortalecimiento
en la participacidon de los estudiantes investigadores en redes de investigacion para el
desarrollo de actividades de CTel:

e Posicionamiento de 104 proyectos de CTel en el XVII Encuentro Institucional de
Semilleros de Investigacidon y Il Encuentro Internacional de Formacion para la
Investigacion, en el marco de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion-
RedCOLSI.

e Posicionamiento de 80 proyectos de CTel en XIX Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion de la RedCOLSI y Il Encuentro Internacional de
formacién para la investigacién.

e Participacion de 16 Proyectos con aval internacional de la Red Latinoamericana de
Jévenes Investigadores RedLASIRC en el “Encuentro Internacional de Ciencia
Tecnologia y Emprendimiento Puebla- México 2022” con la intervencién de 17
estudiantes semilleristas de la Universidad Mariana a nivel internacional.

e Participacion de 72 estudiantes semilleristas en ENISI 2022—RedColsi, XXV Encuentro
Nacional y XIX Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacién, en Medellin.

2.3.2.2. Servicios de la Editorial

La Editorial Institucional adelanto su labor de contribucién a la difusion y transferencia del
conocimiento, de los resultados de investigacién y creacion artistica de la Universidad, asi
como de la produccion literaria institucional y externa.

En el afio 2022 se publicaron las siguientes revistas:
e Revista Criterios. Vol. 29 NUum. 1y 2.
e Revista UNIMAR. Vol. 40 Nium. 1 y 2.
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Para el primer semestre, los beneficiarios directos de estas publicaciones son 57 autores,
de los cuales un 87.7 % corresponde a autores externos a la entidad editora, y que hacen
parte de los 23 articulos publicados. Como se describe en la tabla 38.

Tabla 38.

Porcentaje de autores internos y externos a la entidad editora primer semestre de 2022

Autores Revista UNIMAR 40

Autores internos 1 3.8%
Autores externos 26 96.2 %
Total de autores 27 100 %
Autores Revista Criterios 29
Autores internos 6 20 %
Autores externos 24 80 %
Total de autores 30 100 %
Total de autores de las dos revistas
Total autores internos 7 123 %
Total autores externos 50 87.7 %
Total de autores 57 100 %

Fuente: Editorial Unimar, 2022

De igual forma, para el segundo semestre, los beneficiarios directos de estas publicaciones
son 62 autores, de los cuales un 90.3% corresponde a autores externos a la entidad editora,
y que hacen parte de los 28 articulos publicados. Asi como se muestra en la tabla 39.

Tabla 39.

Porcentaje de autores internos y externos a la entidad editora segundo semestre de 2022

Autores Revista UNIMAR 40

Autores internos 4 13.79 %
Autores externos 25 86.21 %
Total de autores 29 100 %
Autores Revista Criterios 29
Autores internos 2 6,07 %
Autores externos 31 93,93 %
Total de autores 33 100 %
Total de autores de las dos revistas
Total autores internos 6 9.7 %
Total autores externos 56 90.3 %
Total de autores 62 100 %

Fuente: Editorial Unimar, 2022

Para las publicaciones en linea de material seriado, se gestiond el soporte de Biteca,
empresa encargada de la optimizacion de las plataformas Open Journal System, por lo que
ahora se cuenta con la version 3.3.0.10. Ademas, la instalacién de Google Analytics, con el
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objetivo de analizar las métricas de las plataformas de publicacion de la Editorial como:
usuarios, visitas a la pagina, tasa de rebote, fuente de visitantes, tiempo de la sesion.

2.4. Extension

2.4.1. Proyectos de extension

En el 2022 se han desarrollado proyectos de extensién que benefician a los habitantes de
departamento de Nariio, los cuales se desarrollan a través de los programas académicos

de la Universidad. En la figura se observa la cantidad de proyectos y sus beneficiarios.

Figura 19.

Proyectos de extension

173 199 B NUmero de proyectos

Beneficiarios

2022-1 2022-2

Fuente: Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior, 2022

Para el afio 2022, la Universidad liderd siete proyectos de impacto regional con la
participacion de estudiantes y profesores de diferentes programas académicos, lo cual ha
permitido la articulacion interdisciplinar en el abordaje de soluciones a distintas
problematicas. (Ver tabla 40)

Tabla 40.

Proyectos de extension 2022

Proyecto Descripcion Programas responsables Alcances
Parque Acompafiamiento Ingenieria Ambiental, Beneficio a nivel municipal de 7.639
ecoldgico en el interdisciplinario, Trabajo Social, Ingenieria habitantes del Municipio
Municipio de interinstitucional e Civil 2 Convenios Marco suscritos (Alcaldia
Sapuyes intersectorial para la Municipal. y la Comunidad de la
formulacién y el desarrollo Vereda Chunchala)
conjunto del proyecto que 3 programas académicos
beneficia al municipio de participantes.
Sapuyes Narifio 5 entidades
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Proyecto Descripcion Programas responsables Alcances
Cuidado al Acompafiamiento Enfermeria superior Beneficio a 60 personas
paciente interdisciplinario a Auxiliares de Enfermeria  Participaciéon de 4 programas
oncologico pacientes, acompafantesy Nutricion académicos
administrativos de la Regencia de Farmacia Emisidn de 4 productos académicos
Fundacién Esperanza de por semestre
Vida en Pasto.
Centro de En articulacion con la Contaduria Publica 2 acueductos comunitarios
asesoria Fundacién Grupo Social se 2 acercamientos con organizaciones
contable busca apoyar en temas productoras campesinas
contables y tributarios a
acueductos rurales y
comunitarios como
también a organizaciones
campesinas que han sido
beneficiarias de iniciativas
conjuntas
Recuperador En alianza con la Empresa  Enfermeria 90 recuperadores ambientales y sus
amigo EMAS de Pasto, se atiende  Nutricidon familias
las necesidades Regencia de farmacia 1 curso de alfabetizacion para 7
multidimensionales de Maestria en Pedagogia recuperadores

recuperadores ambientales
de la Ciudad.

Organizaciones  Proyecto interdisciplinario,

Mercadeo

Beneficio para 24 productores de

productoras interinstitucional e Administracion de café y empresas familiares.
campesinas intersectorial para Negocios Internacionales 1 empresa comercializadora de café.
beneficio de 4 Comunicacion Social 63 mujeres campesinas productoras
organizaciones del de especies frutales orgdnicas.
nororiente de la Regién 53 productores de limén orgénico en
el Municipio de San Lorenzo
Minga En articulacion de Desde la Universidad 9 universidades aliadas

Universitaria Universidades de la Ciudad

de Pasto con apoyo de la Red

Urel, se busca aportar al

Mariana: Trabajo Social

desarrollo local de la Comuna

3 delaCiudady el
Corregimiento de
Buesaquillo, como sector
rural.

3 organizaciones de apoyo: Alcaldia
Municipal. de Pasto, Fundacién
Grupo Social y Pastoral Social de
Pasto.

Comuna 3: 56.535 habitantes en 28
barrios

Corregimiento de Buesaquillo:
12.250 habitantes en 14 sectores

En alianza con la Fundacion
Grupo Social, Udenary
entidades territoriales, se
da inicio a la formulacidon
del proyecto
interinstitucional,
interdisciplinario e
intersectorial que busca
aportar al desarrollo local
del Municipio. de Tangua,
inicialmente en sus 32
acueductos rurales y
comunitarios

Alianza proyecto
Tangua - Narifio

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Ingenieria Mecatrénica
Psicologia
Comunicacion Social
Contaduria Publica

6 programas participantes
32 acueductos en proceso de
vinculacidn

10.662 habitantes

Fuente: Direccion de extension, 2022
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Cabe resaltar el proyecto Francisco al Barrio como una apuesta institucional que tiene como
propésito fortalecer las capacidades comunitarias de la Comuna 5 del municipio de Pasto a
partir de intervenciones interdisciplinarias e intersectoriales en aras de la transformacién
social y el empoderamiento local y el cual se detalla a continuacion:

Tabla 41.

Proyecto Francisco al Barrio

Objetivo Brindar asistencia técnica y formativa a través de las diferentes disciplinas de la Universidad
Mariana, beneficiando a 48.572 habitantes en 34 barrios
Eje Descripcién Alcances
estratégico
Proyectos Desarrollo de estrategias de cumplimiento 4 alianzas con IEM
Educativos  de la normatividad ambiental en las 3 cartografias desarrolladas y documentadas
Ambientale instituciones educativas municipales que 300 personas beneficiadas
s - PRAES funcionan en el sector. 2 programas académicos participantes
Salud Busca generar de manera conjunta con la Participacion en 1 comité Mpal. de Salud Mental
mental y comunidad y los sectores de la Comuna 5, para la rehabilitacion integral e inclusidn social.
bienestar acciones de prevencion de las 51 personas beneficiadas pertenecientes a 1 [EM
integral enfermedades de salud mental causadas 1 documento académico generado como
por diversos factores, especialmente en estrategia de salud mental y desarrollo integral
los jovenes de la localidad. 2 programas académicos participantes
Servicios En trabajo conjunto con los centros de 4 entidades aliadas (2 de salud y 2 educativas)
amigables salud del sector, IPS y ESE Pasto Salud, se 275 jévenes adscritos a programas de servicios
para generan estrategias de atencion a jévenes  amigables
jovenes - y adolescentes en sus diversas condiciones 129 personas participantes en sesiones de
Punto de vida y vulnerabilidad en salud. educacidon como preparacion para la maternidad
Joven 309 personas capacitadas en sesiones de
educacion para la salud. (IEM Libertad)
5 programas académicos participantes
Escuela San  Articula los procesos formativos en 7 JAC aliadas
Francisco diversos temas que se generen para 7 cursos desarrollados
de Asis beneficio de los habitantes de la comuna, 169 personas capacitadas
de acuerdo a sus necesidades de 3 plazas de mercado adscritas a procesos de
formacién formacion
40 personas certificadas
6 programas académicos participantes
Emprendim  Se busca impactar de manera positiva al 5 barrios caracterizados
iento sector empresarial, comercial y de 4 docentes y 5 estudiantes participantes
emprendedores del sector y potencializar 1 investigacidn profesoral en desarrollo
sus capacidades productivas.
Asesoria Es una estrategia nueva que busca brindar  Metas para el 2022-2:
Juridica apoyo juridico a las personas que por sus 3 brigadas juridicas en el sector

condiciones econdémicas no pueden
acceder a consultas o asesoramiento de
este tipo.

25 estudiantes participantes
6 docentes adscritos a la estrategia

Fuente: Direccion de extension, 2022
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Figura 20.

Comunidad Universitaria en el Lanzamiento del Proyecto

Fuente: Unidad de Radio y Television — Universidad Mariana, 2022
2.4.2. Servicios de extensidn

Los servicios de extensidn se prestan de forma gratuita a la comunidad, entre los cuales se
destacan: Consultorio Juridico, Centro de Conciliacidn, Laboratorio de Psicologia, Centro de
Familia y la Unidad de Emprendimiento. Las practicas en sus diferentes tipologias, también
se entienden como un servicio de extensién que los programas académicos ofrecen al
sector externo, estableciendo alianzas con entidades, en las cuales se facilitan espacios para
la realizacion de las mismas.

Tabla 42.

Servicios de Extension 2022

Servicio Descripcion Alcances
Laboratorio de  Certificado por el IDEAM y en proceso de renovacidon ~ $129.809.043 ingresaron en el
Analisis del certificado. Brinda sus servicios al sector externo  periodo por venta de sus
Ambiental como aporte a la estrategia de diversificacion de servicios

ingresos del Plan de Desarrollo Institucional
Laboratorio de  Ofrece sus servicios a sectores comunitarios o 27 capacitaciones
Psicologia sociales especialmente 331 participantes

153 pruebas psicoldgicas
84 personas evaluadas

6 servicios de extensién
322 personas beneficiadas

Consultorio Desarrolla acciones de asesoramiento y 827 usuarios atendidos
Juridico y acompanamiento en temas legales para personas 4 brigadas juridicas
Centro de especialmente con dificultades econdémicas. 9 certificaciones por
Conciliaciéon participacion en redes y

espacios de cualificacion.
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Servicio Descripcion Alcances
Centro de Oferta de servicios en atencidn individual, 104 atenciones psicoldgicas
Familia acompanamiento espiritual, asesoria legal, individuales
investigacidn y acciones de proyeccidn social en 2 atenciones en neuropsicologia
beneficio de las familias con dificultades en diversos  infantil

componentes.

23 terapias de pareja
14 terapias familiares
10 atenciones juridicas

Fuente: Direccion de extension, 2022

2.4.3. Educacion continua

La Universidad Mariana promueve el trabajo participativo a través de ejercicios practicos y
de inmersidn en los contextos, fortaleciendo las competencias laborales y para la vida, para
lo cual dispone de una variada oferta de formacién desde las diferentes disciplinas y areas
de conocimiento. Por lo anterior, en 2022 se desarrollaron en total 116 alternativas de
formacién continuada entre diplomados, cursos y seminarios, entre otros, que beneficiaron
a 14789 participantes entre estudiantes, profesores, egresados y comunidad en general,

con una inversion de $23.690.450 durante este afo.

Figura 21.

Educacion continua de Extension 2022

2022-1 2022-2

68 M Cantidad de procesos

Cantidad de beneficiarios

Fuente: Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior, 2022

2.5. Internacionalizacion

2.5.1. Movilidad docentes salientes y entrantes

Para el afio 2022, se registran 41 movilidades salientes (Ver tabla 43) principalmente con la
participaciéon de docentes visitantes en programas de pregrado y posgrado, asi como
asistentes a eventos académicos en otras Instituciones de Educacién Superior en diferentes
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paises como se indica en la figura 22. Estas movilidades requirieron financiamiento nacional
e internacional por un valor total de $ 76.379.322

Figura 22.

Movilidad saliente de docentes por pais

m Ecuador

Argentina
m Uruguay
® Brasil

Otros

12,2%

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior, 2022

Tabla 43.

Total de movilidad saliente de docentes por instituciones

Institucion Total

[any

University at Albany

Universidad de Salamanca

Universidad Técnica de Cotopaxi

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata

Universidad Técnica del norte

Universidad Técnica del norte

Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Universidad Federal de Goias

Seminario en Brasil

Proyecto manejo integrado de los recursos hidricos de las cuencas binacionales mira,
Mataje, Carchi-Guaitara, Colombia-Ecuador Maate/Mads — Gef/PNUD

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Pontificia Universidad Catdlica de Argentina

PNUD - Ecuador proyecto: “manejo integrado de los recursos hidricos de las cuencas
binacionales mira, Mataje y Carchi Guaitara”

M.L.T. Massachusetts Institute of Technology

La Asociacion Latinoamericana de Ensefianza e Investigacidén en Trabajo Social
(ALAEITS)

Integrante de Red Internacional de Investigadores de Artes y Culturas, Universidad
Nacional de Rosario
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Institucion Total
FLACSO - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 4
Escuela Superior Politécnica del Litoral

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Congreso Simulacién Clinica

Clases de Doctorado Universidad Nacional de San Martin Buenos Aires
Asociacidn Argentina de Justicia Constitucional

Asociacién para la Investigacion y Desarrollo Académico

ALAIC - asociacion latinoamericana de investigadores de la comunicacién
Total 41
Fuente: Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior, 2022

N R

Para el caso de la movilidad entrante, se registran 13 docentes visitantes (Ver tabla 44)
como participantes en los programas de posgrados y en calidad de conferencistas invitados
a eventos académicos desarrollados por la institucion, o con el fin de dictar cursos cortos
sobre un tema especifico. Los docentes son procedentes de paises como México, Chile y
Argentina, asi como se muestra en la figura 23. El financiamiento de las movilidades tiene
un valor de $46.380.000 para este afio.

Figura 23.

Movilidad entrante de docentes por pais

7,7%

Mexico
= Chile
7,7% ® Brasil

Argentina
15,4% Peru

m Ecuador

Espafia

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior, 2022

Tabla 44.

Total de movilidad entrante de docentes por instituciones

Institucion Total
Universidad de la frontera 1
Universidad de Ciencias, Cultura, Educacion y Gestion UCCEG de Colima 1
Universidad César Vallejo 1
Universidad Catdlica de Cordoba 1
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Institucion Total

Universidad Catdlica de Argentina

Universidad Santiago de Chile

Universidad Federal de Goids

Universidad de Otavalo

Universidad de Guadalajara

Universidad de Goids

Universidad de Catolica do Parana

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
Colegio Santisimo Cristo de Caceres.

Total 13
Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, 2022

[ N N N N N = ey =

2.5.2. Movilidad estudiantes salientes y entrantes

En cuanto a la movilidad estudiantil saliente, en 2022 un total de 124 estudiantes
participaron en eventos académicos y cursos de formacién. El pais con el que se tuvo una
mayor relacion fue Ecuador, representando el 77% de la movilidad estudiantil. El
financiamiento de estas movilidades alcanzd un valor de $66.620.000.

Figura 24.

Movilidad entrante de estudiantes por pais

® Ecuador
Mexico

m Otros

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, 2022

En 2022 se registraron 43 estudiantes visitantes, principalmente de paises como Ecuador
(46,5%) y Peru (51,2%). Estos estudiantes participaron en eventos culturales con otras
instituciones, como INTINAN DANZAS ANDINAS y Ballet Folclérico Universitario “AYPATE”,
con las que la universidad tiene un mayor relacionamiento.
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Figura 25.

Movilidad entrante de estudiantes por pais

= PERU
ECUADOR

= ESPANA

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, 2022
2.5.3. Convenios

La internacionalizacién se ha concebido en la Universidad Mariana desde su Proyecto
Educativo Institucional y desde su Plan de Desarrollo Institucional como una estrategia que
permite la interaccion de la poblacidn estudiantil y docente en contextos nacionales e
internacionales, y para ello se ha preocupado constantemente por la celebraciéon de
convenios marco con instituciones de educacién superior y su dinamizacién a través de
convenios especificos de movilidad estudiantil y docente.

Para el ano 2022, la Universidad cuenta con 31 convenios a nivel nacional y 41 a nivel
internacional. Estos convenios tienen como objetivo promover el intercambio académico y
la cooperacion en investigacidon entre instituciones.
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CAPITULO 3

3. GESTION DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
3.1. Bienestar Institucional
3.1.1. Becas, ayudas y estimulos econémicos

En el afo 2022, un total de 702 estudiantes se han beneficiado de las estrategias de
permanencia implementadas por la Universidad. Entre ellas, destacan las becas promedio,
las ayudas por situacién econdmica (con descuentos en el valor de la matricula), las
tiqueteras y los incentivos para graduados. En total, se ha invertido $400.569.255 en estas
estrategias. (Ver tabla 45)

Tabla 45.

Estrategias de permanencia

Estrategias Valor
Apoyo matricula - posgrados S 14.785.200
Ayuda por situacién econémica S 79.696.660
Beca por promedio S 71.737.750
Becas hermanas franciscanas 100% S 32.174.600
Descuento por familia S 54.663.875
Descuento por apoyo administrativo S 22.537.000
Descuento por materia profesionales periodos anteriores S 12.333.000
Descuento por monitoria por valor aplica a derechos de grado S 2.718.350
Descuentos de normalistas por porcentaje S 13.158.000
Descuentos estudiantes que cursan dos programas académicos S 1.195.500
Descuentos por participacién deportiva y/o cultural S 30.764.825
Descuentos y/o ayudas rectoria S 15.706.850
Incentivos a graduados UMARIANA para estudios en posgrado S 44.051.145
Movilidad académica 100% del valor de la matricula S 5.010.500
Seguro estudiantil movilidad académica S 36.000

Total $ 400.569.255
Fuente: Permanencia estudiantil, 2022

Desde la oficina de Permanencia Estudiantil, se realiza un analisis e interpretacion de la
informacidn resultante de la aplicacion de las convocatorias de ayuda, lo que ha permitido
direccionar estas ayudas a la poblacion en mayor riesgo de desertar o con mayores
necesidades. Asi como también se han desarrollado campafias de solidaridad que han
permitido apoyar los fondos de ayudas.
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3.1.2. Cobertura de los programas y servicios de Bienestar Universitario.

La siguiente figura muestra el nimero de participantes registrados por los programas de la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano Integral. Es importante sefialar que, durante el
segundo periodo del 2022, se incluyd la participacion de los padres de familia en las
actividades desarrolladas por la vicerrectoria.

Figura 26.

Cobertura de los programas de Vicerrectoria de Desarrollo Humano Integral

37800 31943
12429
3703
2219 2067 1742 312
479 395
171
2022-1 2022-2
M Estudiantes de pregrado Estudiantes de posgrado Docentes M Egresados
B Administrativos Personal apoyo Externos Padres de familia

Fuente. Permanencia estudiantil, 2022

La cobertura de los programas de Bienestar Universitario registré un total de 59.071
asistencias para 2022-1 y 39.265 para 2022-2. La figura 27 muestra el porcentaje de
participacién en las diferentes areas de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano Integral,
siendo el area pastoral la que tuvo mayor participaciéon con un 45% en el periodo 2022-1.
En el periodo 2022-2 se registré una mayor participacién en el drea de desarrollo humano
con un 30%.
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Figura 27.
Cobertura por dreas de Vicerrectoria de Desarrollo Humano Integral

45%

30%

19% o 19%
18% ° 16%
% 13%
9% 9% 11%
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- - . .
I
DESARROLLO INCLUSION DEPORTES CULTURA PASTORAL SALUD
HUMANO

N 2022-1 2022-2

Fuente. Permanencia estudiantil, 2022

De igual manera, se ha fortalecido el instrumento de registro de las participaciones con un
aplicativo online, con lo cual se tiene mayor organizacién de las asistencias registradas
desde cada grupo poblacional.

Enlace aplicativo: https://dhumano.umariana.edu.co/BienestarUnimar/

3.1.3. Sistema de Alertas Tempranas

En el afio 2022, la Universidad adquirié el software de alertas tempranas “Adviser
Permanencia V10” de la empresa Bersoft S.A.S.

Esta herramienta ha sido integrada a los sistemas de informacidn de la Universidad, lo que
ha permitido la sistematizaciéon de la encuesta de caracterizacion estudiantil. De esta
manera, se puede identificar la poblaciéon en mayor riesgo a nivel general y por factor. El
enlace al software de permanencia se  encuentra  disponible en
http://bienestar.umariana.edu.co/.

Unive[;;idcd
Mariana

Ban MEN 1343 g3 re e 1981



https://dhumano.umariana.edu.co/BienestarUnimar/

Informe de Gestion ¥y

CAPITULO

Gestion
Administrativa
y Financiera




Y nforme de Gestion 27NN g

CAPITULO 4

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4.1. Informacion financiera

Los Estados Financieros de la Universidad Mariana se elaboran conforme a las politicas
contables Institucionales y atienden las regulaciones de marco normativo contable para
entidades del grupo 2.

4.1.1. Estado de Situacion Financiera
4.1.1.1. Activo

En la figura 28 se puede observar que el total del activo a diciembre 31 de 2022 es de
$127.368 millones de pesos, incrementandose con respecto al afio 2021 en el 24,9%, debido
principalmente al aumento de las inversiones corrientes en portafolios de renta fija y
variable (132,4%) y a la adquisicion de terrenos e inmuebles que acrecientan en 129,4% el
valor de la propiedad planta y equipo.

Figura 28.
Composicion del activo

UNIVERSIDAD MARIANA

((m ‘% NIT. 800.092.198-5
\\%,,,_,K/} ’ "Excelencia educativa para la transformacidn social"
L v
Universidad Acreditada en Estado de Situacion Financiera
MOI’IQ“Q Alfucal'd'f A 31 de diciembre de 2022
(MILLONES DE PESOS)
. 31 de diciembre
Activo . ..
2.022 Part. 2.021 Variacion % Variacién
Activos corrientes
Efectivo y Equivalente al Efectivo 12.498 10% 11.293 1.204 10,7%
Inversiones e Instrumentos Derivados Corrientes 32.286 25% 13.893 18.393 132,4%
Cuentas por Cobrar 3.229 3% 3.511 - 282 -8,0%
Inventarios 384 0% 322 62 19,1%
Otros Activos 709 1% 1.294 - 585 -45,2%
Total activos corrientes 49.106 ' 39% 30.313 18.793 62,0%
Activos No Corrientes
Inversiones e Instrumentos Derivados No Corrientes 20.172  16% 45.359 - 25.188 -55,5%
Propiedades, Planta y Equipo 56.500 44% 24.630 31.870 129,4%
Otros Activos 1.590 1% 1.648 - 58 -3,5%
Total activos no corrientes 78.262 '61% 71.637 6.624 9,2%
Ld
Total activos 127.368 100% 101.951 25.417 24,9%

Fuente. Estados financieros 2022
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La participacion del activo corriente en el total del activo es del 39%, mientras que el del
activo no corriente es del 61%. Con respecto al primero el rubro mas representativo es el
de inversiones y del segundo la propiedad planta y equipo.

4.1.1.2. Pasivo y patrimonio

A 31 de diciembre de 2022, el valor del pasivo asciende a la suma de $ 29.429 millones de
pesos. Al hacer una comparacion con el 2021 se observa, en la figura 30, que éste tuvo un
incremento del 244,5%

El 99,2% del total del Pasivo es corriente, siendo su rubro mas representativo las cuentas
por pagar que se aumento en el 974,5% correspondiente practicamente a la adquisiciéon de
un terreno a finales del 2022.

Asi mismo el rubro de otros pasivos sufrié un crecimiento del 63.7% debido a los ingresos
anticipados por matriculas recibidas en diciembre de 2022.

Figura 29.

Composicion del pasivo y patrimonio

_ UNIVERSIDAD MARIANA

f@‘ ‘% NIT. 800.092.198-5

\&@1,,_,;% ' "Excelencia educativa para la transformacién social"
Universidad Acrec\w'véo on Estado de Situacion Financiera
Mariana @ Alta Calidad A 31 de diciembre de 2022

(MILLONES DE PESOS)

. . . 31 de diciembre
Pasivo y Patrimonio

2.022 Part. 2.021 Variacion % Variacion

Pasivos corrientes

Cuentas por Pagar 19.384 65,3% 1.804 17.580 974,5%

Beneficios a los Empleados 1.327 4,5% 1.149 177 15,4%

Provisiones 573 1,9% 468 105 22,5%

Otros pasivos corrientes 8.146 27,5% 4.977 3.168 63,7%
Total pasivos corrientes 29.429 99,2% 8.399 21.030 250,4%
Pasivos no corrientes

Beneficios a los Empleados 244 0,8% 213 30 14,1%
Total pasivos no corrientes 244 0,8% 213 30 14,1%
Total pasivos 29.673 100,0% 8.612 21.061 244,5%
Patrimonio
Patrimonio de las Instituciones de Educacién Superior
Distintas a las Publicas 97.695 93.339 4.356 4,7%
Total patrimonio 97.695 93.339 4.356 4,7%
Total pasivos y patrimonio 127.368 101.951 25.417 24,9%

Fuente. Estados financieros 2022

El patrimonio de la Universidad asciende a la suma de $127.368 millones de pesos.
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4.1.1.3. Estado de Resultados Integral

Los ingresos por la prestacion del servicio educativo alcanzaron la suma de $51.238 millones
de pesos (ver figura 30), tuvieron un aumento del 7% al compararlo con los ingresos
ordinarios del 2021, este incremento se soporta principalmente en el incremento de la
venta de cursos de capacitacion, diplomados, cursos de inglés, etc., asi como también en
los ingresos producto de convenios interinstitucionales

Figura 30.

Estado de Resultados Integral

i R ) UNIVERSIDAD MARIANA

\% -:/ ‘. "Excelencia educativa para la transformacién social"

‘\5“1""’1 v Estado de Resultado Integral

Universidad  aceditodg en A 31 de diciembre de 2022
Ma" cnq AlTGﬂCGlld?vd (MILLONES DE PESOS)
v
0,
2022 Parten 2021 o %
ingresos Variacion Variacion

Ingresos de servicios y bienes educativos 51.238 ~ 100% 47.885 3.353 7,0%

Costo de Ventas (40.455) 79% (37.236) - 3.219 8,6%
Resultado (utilidad) bruto 10.783 7 21% 10.649 134 1,3%

Gastos de Administracion y Operacion (7.802) 15% (7.070) - 733 10,4%

Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisiones (1.320) 3% (1.387) 67 -4,9%
Resultado (utilidad) operacional 1.661 " 3% 2.192 - 531 -24,2%

Transferencias y Subvenciones 26 0% 48 - 21 -44,8%

Otros ingresos 4,840 9% 3.162 1.678 53,1%

Otros gastos (484) 1% 277) - 207 75,0%
Resultado del periodo antes de impuesto 6.043 " 12% 5.124 919 17,9%

Impuesto de renta (30) 0% - - 30
Resultado (utilidad) del Periodo 6.012 ” 12% 5.124 888 17%

Fuente. Estados financieros 2022

En el afio 2022 la Universidad Mariana registra un leve incremento en el resultado bruto del
1.3%, evidenciando el mantenimiento en los costos que estan directamente relacionado
con la prestacion del servicio educativo.

Por su parte la utilidad operacional se vio disminuida en un 24,2% causado en el aumento
de los gastos de personal administrativo y gastos diversos para el funcionamiento de
oficinas y dependencias.

El resultado del periodo 2022 alcanza la suma de $6.012 millones de pesos y con respecto
al afio anterior se aumentd en un 17%. Se destaca la contribucidn de los otros ingresos por
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valor de S 4.840 millones de pesos, producto de rendimientos financieros obtenidos por las
inversiones en portafolio de renta fija y variable, los cuales tuvieron un impacto positivo en
la generacion de la utilidad del periodo.

4.1.1.4. Indicadores Financieros

Los indicadores financieros que se muestran en la tabla 46 muestran la liquidez, solvencia y
rentabilidad de la Universidad Mariana en el afo 2022.

Tabla 46.

Indicadores Financieros Universidad Mariana

Calculo Resultado

Indi Ti
ndicador (Millones de pesos) (Millones de pesos) 'Po
Capital de trabajo L
49.106—-29.42 19.677 L
(Activo corriente — Pasivo Corriente) (49.106 - 25.429) »19.6 iquidez
Razodn corriente L
(Activo corriente / Pasivo Corriente) (49.106 / 29.429) 3167 Liquidez
Endeudamiento .
(Pasivo Total / Activo Total)*100 (29.673 / 127.368) $0.23  Solvencia
indi .
ndice de propiedad (97.695 / 127.368) 0.77 Solvencia

(Patrimonio / Activo Total)
Rentabilidad sobre el Patrimonio
(Resultado del ejercicio / Patrimonio (6.012 / 93.339) 5.9% Rentabilidad
neto del 2021) x 100

Fuente. Estados financieros 2022

Como se observa en la tabla anterior la Universidad Mariana es una entidad que maneja un
alto grado de liquidez, suficiente para cubrir con su activo corriente (efectivo) el pasivo
corriente (obligaciones). Por cada S1 peso de deuda tiene $1.67 peso para responder a
terceros.

Igualmente, es solvente, no tiene deuda que pueda poner en riesgo el patrimonio. La
Universidad financia sus activos con recursos propios, no hace uso del crédito y por cada S1
peso de activo que la Universidad posee Gnicamente $0.23 centavos se ha financiado con
deuda.

Asi mismo el indice de propiedad muestra que por cada peso que se ha invertido en activos,
$0.77 centavos han sido con recursos de su patrimonio.

Finalmente, al comparar la utilidad neta generada en el periodo con el patrimonio que la
Universidad tenia a 31 de diciembre de 2021, se produjo una rentabilidad del 5.9%.
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4.2.1. Caracterizacion de administrativos
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En las tablas 47 y 48 se describe la planta administrativa de la Universidad Mariana en los
periodos 2022-1 y 2022-2 respectivamente, y en las cuales se relacionan la cantidad de

personal por area de trabajo.

Tabla 47.

Planta administrativa Universidad Mariana 2022-1

Areas

Cantidad

Areas

Cantidad

Jefatura De Division

1

Programa Salud

2

Coordinacion Internacionalizacion

Decanatura Educacion

Relaciones Publicas

Jefatura De Division (Sistemas)

Regencia En Farmacia Distancia

Jefatura De Division (Serv. Varios)

Programa Deportiva Y Recreativa

Seguridad Y Salud En El Trabajo

Centro De Simulacién Clinica

Laboratorio Servicios Ingenieria

Vicerrectoria Administrativa Y Financiera

Registro Y Control

Laboratorio. Biologia

Publicaciones

Ingenieria De Sistemas

Editorial

Mensajeria

Centro De Investigaciones

Contaduria Publica Diurno

Jefatura De Recursos Humanos

Laboratorio Ciencias Aplicadas

Proyeccién Social

Laboratorio Quimica Instrumental

Almacén

Enfermeria

Contabilidad Y Presupuesto

Psicologia Diurno

Planeacion

Kardex

Unidad De Educacion Virtual

Ingenieria De Procesos

Secretaria General

Maestria En Pedagogia

Pastoral

Vicerrectoria Académica

Sistemas De Informacion

Derecho Diurno

Redes Y Mantenimiento

Transporte

Coordinacién Autoevaluacion Y Calidad

Fisioterapia

Centro De Recursos Educativos

Decanatura De Ciencias Contables

RiRr|Rr|IRPR|IRPRIRPRIR[R[R|RPR|R|R|RPR[RPR[RPR[R|RPR|R|RP|R|R R

Consultorio Juridico Y Centro De

DN |o(focojojocojnjinninn ||| ]|PlWWINMNINMN|ININ

Econdmicas Y Administrativa Conciliacién
Coordinaciéon Cread 1 Recursos Bibliograficos 8
Admon. De Negocios Internacionales 1 Unidad De Radio Y Television
Tecnologia Radiodiagndstico Y Radioterapia 1 Vicerrectoria De Bienestar Universitario 20
Decanatura De Ingenieria 1 Mantenimiento Y Aseo 50

"
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Areas Cantidad Areas Cantidad
Tesoreria 1 Nutricién Y Dietética 2
Control Interno 1 Coordinacién Egresados 2
Terapia Ocupacional 1 Trabajo Social 2
Laboratorio Fisica Y Electrénica 1 Rectoria 2
Departamento De Idiomas 1 Cartera 2
Programa Cultural 1 Laboratorio Materiales Y Herramientas 2
Programa Desarrollo Humano 2 TOTAL 231
Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
Tabla 48.
Planta administrativa Universidad Mariana 2022-2
Areas Cantidad Areas Cantidad
Jefatura De Divisién 1 Rectoria 2
Relaciones Publicas 1 Cartera 2
Regencia En Farmacia Distancia 1 Licenciatura En Educacidn Basica Primaria 2
Centro De Simulacién Clinica 1 Laboratorio Materiales Y Herramientas 2
Vicerrectoria Administrativa Y Financiera 1 P14-Bn2021 2
Laboratorio Biologia 1 Programa Salud 2
Ingenieria De Sistemas 1 Decanatura Educacion 2
Mensajeria 1 Jefatura De Division (Serv. Varios) 2
Contaduria Publica Diurno 1 Seguridad Y Salud En El Trabajo 2
Laboratorio Ciencias Aplicadas 1 Sistemas De Informacién 3
Laboratorio Quimica Instrumental 1 P06-Bn2021 4
Enfermeria 1 Laboratorio Servicios Ingenieria 4
Psicologia Diurno 1 Publicaciones 4
Kardex 1 Programa Cultural 4
Ingenieria De Procesos 1 Editorial 4
P12-Bn2021 1 Registro Y Control 4
Maestria En Pedagogia 1 Proyeccién Social 4
Vicerrectoria Académica 1 Jefatura De Recursos Humanos 5
Derecho Diurno 1 Programa Deportiva Y Recreativa 5
Transporte 1 Contabilidad Y Presupuesto 5
Fisioterapia 1 Unidad De Educacion Virtual 5
Decanatura De Ciencias Contables 1 Consultorio Juridico Y Centro De 6
Econdmicas Y Administrativa Conciliacién
Jefatura De Division (Sistemas) 1 Pastoral 6
Coordinacién Cread 1 Centro De Investigaciones
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Programa Cantidad Programa Cantidad
Admon. De Negocios Internacionales 1 Almacén 5
Tecnologia Radiodiagndstico Y Radioterapia 1 Redes Y Mantenimiento 6
Decanatura De Ingenieria 1 Planeacidn 6
Tesoreria 1 Secretaria General 6
Control Interno 1 Coordinacién Autoevaluacién Y Calidad 7
Terapia Ocupacional 1 Centro De Recursos Educativos 7
Laboratorio Fisica Y Electrdnica 1 Vicerrectoria De Bienestar Universitario 7
Departamento De Idiomas 1 Recursos Bibliograficos 8
Nutricidn Y Dietética 2 Unidad De Radio Y Televisién 8
Coordinacién Egresados 2 Programa Desarrollo Humano 9
Trabajo Social 2 Mantenimiento Y Aseo 58

TOTAL 252

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

Figura 31.

Relacion entre dedicacion vs afios de antigiiedad promedio planta administrativa

2% 30,8% 30,0%

M 0-5 Afios
6-10 Afios
M 11-20 Afos
m 21-30 Aflos
2,7%
13% 6% L15%  1,2%
| [
Tiempo Completo Medio Tiempo

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022

En cuanto a los afios de antigliedad, en el 2022,
el 35% de la planta administrativa se concentré
entre 0-5 afos en promedio.

El 95% de los administrativos tienen
en promedio dedicacién de tiempo

completo.

Un dato significativo que refleja la estabilidad laboral y el buen ambiente organizacional, es
el promedio de antigliedad de los trabajadores de la Universidad, que para 2022 se
encuentra en 7 anos.
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Figura 32.

Género de la planta administrativa promedio 2022

54% - .
En la Universidad Mariana para
0 46% el 2022, un 54% en promedio
® representa al género femenino

w en la planta administrativa.

Femenino Masculino

Fuente. Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
4.2.2. Infraestructura fisica

Las sedes de la Universidad Mariana para la prestacién del servicio educativo y la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios estan relacionadas en la Tabla 49.

Tabla 49.
Sedes
Sede Direccion Area aproximada

Principal Calle 18 N° 34-104 21.000 m2
Proyeccién Social Carrera 28 N° 18-73 586.5 m2
Consultorio Juridico Carrera 24 N° 14-50 524 m2
Alvernia Vereda El Sitio. Corregimiento Mapachico 81.4000m2
Casa San Francisco de Asis Carrera 35 N° 18-109 468 m2

Fuente: Servicios operacionales, 2022

Cabe resaltar que en el afio 2022 se adquirié una nueva sede para la Universidad Mariana,
por lo que el 23 de agosto de ese mismo afio, se dio apertura a la Casa San Francisco de
Asis, donde funciona actualmente la Unidad Académica de Extension, la Oficina de
Egresados y la Especializacién en Familia.

En la Tabla 50 se muestra la cantidad de espacios para uso de la Universidad Mariana.

Tabla 50.

Espacios construidos

Uso de Espacios Propiedad Arriendo
Cantidad de espacios m? Cantidad de espacios m?
Aulas de Clase 89 3.981,48
Laboratorios 20 571,57 6 571,57
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Uso de Espacios Propiedad Arriendo
Cantidad de espacios m? Cantidad de espacios m?
Sala de Tutores 15 853.73
Auditorios 1 1.191,78 4 1.173,46
Bibliotecas 1 1,198, 22
Computo 16 980,56
Oficinas 72 2.880,00
Espacios Deportivos 11 12.658,48 1 110,00
Cafeterias 1 152,25 3 877,41
Zonas Recreacién 3 268,29 3 332,40
Servicios Sanitarios 11 226,19 125 905,63
Otros 2.013,00 258,30
TOTALES 47 17.081,56 335 12.070,81

Fuente: Servicios operacionales, 2022
4.2.3. Medios educativos e infraestructura tecnolégica

Como unidad encargada de administrar y actualizar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones de la Universidad, durante el 2022 se concentraron acciones en cuanto a
los sistemas de informacién y el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica de la institucidn. A continuacidn, se detallan cada una de las acciones:

4.2.3.1. Mejoramiento y mantenimiento en los sistemas informaticos, desarrollos y/o
aplicaciones

a. Soporte funcional y técnico en la operacién con las areas de Contabilidad, Financiera
y Talento Humano.
Actualizacién del sistema Eva para la realizacidén del presupuesto institucional.
Desarrollo de aplicativo para la creacién de carnet virtual para egresados.

4.2.3.2. Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica

a. Creacién de maquinas virtuales para nuevos aplicativos.
b. Adecuacion y puesta en marcha del laboratorio contable con equipos de computo de
ultima generacion.

4.2.3.3. Redes, wifi, canal dedicado, otros.

a. Instalacion de 12 puntos eléctricos para la sala Mac del programa de Comunicacion
Social.

b. Instalacion de 14 puntos de red y su respectivo rack y switch para Internet cableado
en la casa de habitacion de las Hermanas.

c. Instalacién de 7 puntos de red para Internet y 7 de puntos eléctricos con su
respectivo witch y rack para la Maestria en Derecho bloque San Buenaventura.
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CAPITULO 5
5. DEPENDENCIAS DE RECTORIA
5.1. Unidad de Radio y Television

La comunicacion es un proceso integral y transversal en la institucidn que garantiza la
difusion oportuna de las actividades, proyectos e iniciativas de la Universidad a los
diferentes publicos de interés. Asimismo, esto contribuye al fortalecimiento de laimageny
posicionamiento de la institucion, cumpliendo asi con los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Comunicaciones aprobado mediante el acuerdo 021 del 25 de agosto de
2021. A continuacion, se describen las principales acciones desarrolladas en el afio 2022:

5.1.1. Espacios televisivos

Se cuenta con cuatro espacios televisivos en el canal regional TELEPASTO, donde se emiten
los programas relacionados en la tabla 51.

Tabla 51.

Espacios Televisivos

Programa Cantidad
Escribiendo nuestra historia 49
Anuncio para héroes 55
Sagrada Eucaristia (En vivo) 29
Magazine, Qué hay pa’ser? 1 terminado

1 en produccién
Fuente: Unidad de Radio y Television, 2022

El mismo material es replicado en las redes sociales institucionales, incluido el canal de
YouTube: https://www.youtube.com/user/UniversidadMariana

Desde la Unidad de Radio y Televisién se han elaborado 141 notas de prensa para ser
emitidas a través de la pdagina web institucional y replicadas en redes sociales y se han
desarrollado 43 transmisiones atendiendo a las nuevas dindmicas de comunicacién, dado
el uso de medios y plataformas digitales.

5.1.2. Redes Sociales

e En la red social Facebook, la Universidad Mariana cuenta con una FanPage que
reporta un total de 37.835 seguidores para el primer semestre y 39.812 para el
segundo semestre del 2022.
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e Lainstitucién también tiene presencia en la red social Instagram, donde cuenta con
un total de 4.855 seguidores, de los cuales el 69,8% son mujeres y el 30,1% son
hombres, con corte a primer semestre de 2022.

e Enlaplataforma de videos YouTube, se reportan un total de 5.710 suscriptores para
el primer semestre y 5.950 para el segundo semestre del 2022.

En cuanto a los desarrollos especiales, se crearon y pusieron en funcionamiento
micrositios web para eventos y publicidad de servicios institucionales. Ademas, se
realizaron actualizaciones de la informacién y la parte grafica. Algunos de ellos son:

e Portal de Gestidon del Talento Humano: https://www.umariana.edu.co/gestion-
talento-humano/

e Portal de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad:
https://www.umariana.edu.co/planeacion-aseguramiento-calidad/

e Pastoral Universitaria: https://www.umariana.edu.co/pastoral2022/

e Observatorio de Familia: https://www.umariana.edu.co/observatorio-familia/

e CONECTE: https://www.umariana.edu.co/conecte/

e Emprender para Permanecer: https://www.umariana.edu.co/emprender-para-
permanecer/index.html

e | Congreso Internacional de Ingenieria de Procesos o VIl Simposio Virtual de
Investigacion aplicado a la Ingenieria de Procesos: https://www.umariana.edu.co/8-
simposio-IngProcesos2022.html

e Informacién sobre el proceso de matriculas:
https://www.umariana.edu.co/informacion-proceso-matriculas.html

5.1.3. Actualizacidon de documentos e informacién en dependencias

Se realizaron actualizaciones en algunos micrositios tanto de informacién como de
documentacidn de soporte, entre ellos estan:

e Division de Contabilidad y Presupuesto
https://www.umariana.edu.co/dependencias/Contabilidad-Presupuesto/

e Grupos de Investigacion y portal web de la Direccion de investigaciones.
https://www.umariana.edu.co/direccion-investigaciones/

e Documentos Institucionales
https://www.umariana.edu.co/documentos-institucionales.html

e Leyde Transparencia
https://www.umariana.edu.co/ley-transparencia-y-accesoinformacion.html

e Grupos de Investigacion
https://www.umariana.edu.co/grupo-indagar.html
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https://www.umariana.edu.co/grupo-forma.html
https://www.umariana.edu.co/grupo-bioh.html
https://www.umariana.edu.co/grupo-giidop.html

5.2. Relaciones publicas

La Universidad participo en la feria de universidades del Sur Occidente Colombiano junto
con otras 20 instituciones educativas, llegando a un total de 2.111 estudiantes de décimo
y onceavo grado de colegios publicos y privados de la ciudad de Pasto.

Ademas, se visitaron 12 municipios para la promocién de los programas académicos de la
Universidad, alcanzando a 24 instituciones educativas. Destacamos la feria comercial en la
Unidn - Narifio, la cual tuvo una gran acogida entre los habitantes y visitantes del
municipio.

En cuanto al plan de medios del 2022, se invirtié $28.174.900 para el cubrimiento radial
en diferentes emisoras de la ciudad de Pasto y municipios como Tumaco, Ipiales, Pitalito,
La Florida, La Unién, Samaniego, Sandond, Gualmatan y Tuquerres. Las emisoras que
promocionan la universidad son: EMISORAS F.M. Tropicana, Radio Uno, EMISORA A.M.
Ecos de Pasto, RCN Radio, La Carifiosa, Caracol 6:00 a.m. y Romantica Estéreo — HBS,
produciendo un total de 2.244 impactos mensuales.

5.3. Reconocimientos

En el transcurso del afio 2022, la Universidad Mariana fue objeto de importantes
reconocimientos y logré una mayor visibilidad en el ambito nacional y regional gracias a su
destacada trayectoria, labor académica y educativa con excelencia. Este éxito se debe en
gran parte a la obtencién de la Acreditacidn Institucional en Alta Calidad por parte del
Ministerio de Educacién Nacional. Como resultado, la institucién recibio felicitaciones y
elogios de diversas entidades publicas y privadas a nivel regional y nacional.

Entre las exaltaciones de las entidades sefialadas se destacan: el Reconocimiento como
miembro activo de la Red de Instituciones de Educacién Superior Ecuador - Colombia
entregado por la red UREL; la Orden a la Educaciéon Superior y a la Fe Publica "Luis Lopez de
Mesa" otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional; y las felicitaciones recibidas por
parte de universidades publicas y privadas, asi como de entidades estatales a nivel
departamental y nacional.

En la figura 33 se muestra la cantidad de reconocimientos y felicitaciones que ha recibido la
Universidad Mariana a nivel institucional.
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Figura 33.

Cantidad de reconocimientos a nivel institucional

34

Felicitaciones Reconocimientos

Fuente: Planeacion y Asequramiento de la Calidad, 2022

A nivel de facultades, es importante resaltar a las estudiantes del Programa de
Comunicacién Social, Camila Ortega y Alejandra Urbano, quienes obtuvieron el Premio
Nacional de Periodismo Simdén Bolivar, en la categoria Estimulos al Periodismo
Universitario, en su cuadragésima séptima version, por su documental “Remembranzas de
un abuelo”, publicado en la Revista Citrico de la Universidad Mariana. Asi como también a
los estudiantes Aaron Legarda Ortiz y Luis Fernando Pantoja Guerrero, del Programa de
Derecho, quienes ganaron un cupo para representar a Colombia, en Espafia, en el Concurso
Universitario Internacional de Litigacion Oral, Sistema Penal Acusatorio.

En la figura 34 se muestra la cantidad de reconocimientos por facultades:

Figura 34.

Cantidad de reconocimientos por facultad

47
M Facultad Ciencias De La Salud
Facultad De Humanidades Y
34 Ciencias Sociales
M Facultad De Educacion
16
5
2 1 2
[ | —

Reconocimiento Felicitaciones Premio
Fuente: Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, 2022
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5.4. Documentos institucionales
Para el afio 2022 se formalizaron los siguientes documentos institucionales:

- Acuerdo 021 del 17 de febrero de 2022. Politica de Rendicién de Cuentas de la
Universidad Mariana.

- Acuerdo 032 del 10 de junio de 2022. Norma transitoria de la Pasantia de
Investigacion Doctoral del Programa de Doctorado en Pedagogia.

- Acuerdo 034 del 10 de junio de 2022. Politica de Educacidn Virtual de la Universidad
Mariana.

- Acuerdo 035 del 10 de junio de 2022. Tiempo de amnistia académica durante los
periodos 2023-1 y 2023-2 - Estudiantes de Pregrado y Posgrado - Admision
Extraordinaria.

- Acuerdo 137 del 19 de julio de 2022. Por el cual se aprueba la Ruta Resultado de
Aprendizaje en el marco de la politica curricular aprobada mediante Acuerdo del
Consejo Directivo 014 del 10 de junio de 2021.

- Acuerdo 048 del 31 de agosto de 2022. Establece el porcentaje de devolucién del
valor cancelado por concepto de matricula y el porcentaje aplicable a la reserva de
Cupo, en casos especiales.
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Informe de
Gestion 2022

T e e ——————

Calle 18 No. 34-104 - PBX (Tel.): 7244460 - Pasto - Narifio -Colombia

www.umariana.edu.co - informacion@umariana.edu.co

Resolucion 1362 del 3 de febrero de 1983 - Cédigo SNIES: 1720 - “vigilada Mineducacion”




