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Informacion para seleccion y vinculacion
Carao Funciones Formacion Académica
re ue?ido Claves del Titulos obtenidos en el exterior deben estar Experiencia
q Cargo convalidados por el MEN
Profesor(a) | Actualizacion | Formacion pregrado: Profesional en &reas afines al
Universidad | modelo perfil requerido. Prof
Mariana pedagdgico y ) rofesor(a)
Universidad | Formacion posgrado: Doctorado o maestria en vinculado(a)
Mariana areas de la educacion, ingenieria, ciencias humanasy | ala
sociales. Universidad
. o . Mariana, con
!\/Ialr)ejo segundo idioma: Deseable B1 de idioma experiencia
Ingfes. superior a
Cualificacion: Tecnologias de la informacion y la dos afios en
comunicacion (TIC), manejo de herramientas la docencia,
tecnologicas para la ensefianza, el aprendizaje, y la Investigacion
gestion del curriculo. y extension.
Manejo de TICS: Solidos conocimientos en el
manejo de TICs.
Competencias:
- Trabajo en equipo, comunicacién efectiva y
liderazgo.
- Competencias pedagdgicas y curriculares.
- Conocimiento en lineamientos y politicas
institucionales.
- Reconocimiento a los valores y principios
Institucionales.
- Dominio en pedagogia y didactica.
- Disefio e implementacion de estrategias de
aprendizaje y evaluacién innovadoras.
- Compromiso con la autoevaluacion y mejoramiento
continuo.
No. de cargos a vincular Tipo de contrato Dedicacion
1 Prestacion de servicios
Informacién importante
Las personas interesadas deberdn ingresar su hoja de vida en el link

https://www.umariana.edu.co/ofertas-laborales.html. Este link estara abierto dentro de las siguientes
fechas: Inicio desde el 20 de mayo de 2025 hasta el 27 de mayo de 2025, en las cuales podra postular
su hoja de vida.

La Universidad Mariana se comunicara con los/las candidatos/as a través del correo electronico
proporcionado en su hoja de vida. Es fundamental que verifique regularmente su bandeja de entrada
y spam Yy siga las instrucciones enviadas. La Universidad no se responsabiliza por los resultados de
aquellas personas que omitan esta orientacion o no se presenten a proceso de seleccion.

Si tiene alguna duda frente a la postulacién de su hoja de vida y es la primera vez que va acceder a la
plataforma de la Universidad Mariana para tal fin por favor comunicarse al Pbx: (602) + 7244460 Ext
267.
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Si ya tiene creada la cuenta, ingrese los datos solicitados, si olvido su usuario y contrasefia escriba al
correo de soportecsi@umariana.edu.co para brindarle soporte técnico o comuniquese al Pbx: (602) +
7244460 Ext 135.

La Universidad Mariana no tiene la obligacién de contratar, ni de publicar resultados, teniendo en cuenta
que el objetivo de la presente invitacion es recepcionar hojas de vida para una posible contratacion.
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