Universidad
Mariana

g
4

Acreditada en

e RESOLUCION 101

10 de abril de 2024

]

Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion 028 del 21 de febrero de 2024, que
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establecié la conformacion del Comité de Convivencia Laboral en la Universidad Mariana,

periodo 2023 — 2025

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual fueron
adoptadas medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, es obligacion de las instituciones
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y definir un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en
el lugar de trabajo a fin de implementar al interior de las mismas los mecanismos necesarios
para el cumplimiento de dicho objeto.

los bienes juridicos protegidos por dicha ley son: el trabajo en condiciones dignas y justas,
la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los empleados; la armonia entre quienes
comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la Entidad.

el Articulo 14 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008 en mencion contempla
como medida preventiva de acoso laboral el “I. 7 Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo paro
prevenir las conductas de acoso laboral”.

el Articulo 3". Modificado por el art. 1, Resolucion del Ministerio de Trabajo 1356 de 2012
indica que “El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los
integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos”.

segun Resolucion del Ministerio del Trabajo 652 del 30 de abril de 2012, establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

dando cumplimiento a la resolucion del Ministerio del Trabajo 1356 de 2012, por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 652 del 2012, la Hna. Liliana Isabel Diaz Cabrera, en
calidad de Rectora, segtn Acta 02 del 9 de febrero de 2024, designa la nueva conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Mariana periodo 2023
- 2025.

la Resolucion 028 del 21 de febrero de 2024, establecié el periodo de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral, el cual, serd de dos (2) afios contados a partir del 7 de
septiembre de 2023 hasta el 6 de septiembre de 2025.

en el Acta 02 del 9 de febrero de 2024, que actualiza la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad Mariana, se deja constancia que en reunion efectuada
el dia 7 de septiembre de 2023 se designé por votacion del comité al profesor Juan Eduardo
Rosero Palacios, como Presidente del Comité y a Luis Alfonso Patifio Mufioz, como
Secretario.

la Hna. Liliana Isabel Diaz Cabrera, en calidad de Rectora, informa que para la conformacion
del Comité de Convivencia laboral en la Universidad Mariana, por la institucion, se hace
necesario reemplazar a la Mag. Yudi Basante Castro, vicerrectora académica, por el sefior
David Esteban Coral Luna, quien asume como suplente de la profesional Myriam del Socorro
Ruales Jurado. Los demas miembros se mantienen.

en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

“Consolidacién de la Excelencia Educativa para la Transformacion Social”
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ARTICULO SEGUNDO:
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Modificar el articulo primero de la Resolucion 028 del 21 de febrero
de 2024, que establecié la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral en la Universidad Mariana, para el periodo 2023 — 2025, el

cual quedara asi:

Por la Institucion:

Hna. CLAUDIA SOFIA CORTES BARREIRO
Hna. ANNA LID CERON MELO

ANTONIO JOSE ROJAS MATABAJOY
JOSE FERNANDO ERASO SARASTY

MYRIAM DEL SOCORRO RUALES JURADO
DAVID ESTEBAN CORAL LUNA

EDITH CONSUELO LOPEZ IMBACUAN
NELLY ALEXANDRA AREVALO MARTINEZ
Por los trabajadores:

LUIS ALFONSO PATINO MUNOZ
KARINA XIMENA RODRIGUEZ ESPINOSA

JUAN EDUARDO ROSERO PALACIOS
GERMAN ERNESTO CHAMORRO ROSERO

CARLOS PAZ BENAVIDES
JAVIER ANTONIO CONTRERAS GRIJALBA

HAROLD ARMANDO JUAJIBIOY OTERO
LADY JOHANA PORTILLA PORTILLA

La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).
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Rectora Secretaria G
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