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ACUERDO 011
9 de mayo de 2024

Por el cual se aprueba la resignificaciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2028

Que
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“Consolidacion de la excelencia educativa para la transformacion social”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior, preceptua en el Articulo 28 que la autonomia universitaria consagrada en
la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la misma ley, reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de funcion institucional.

segun consta en el Acta No 017 del 12 de diciembre de 2020, el Consejo Maximo
de la Universidad Mariana aprob6 el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2028
“Consolidacién de la excelencia educativa para la transformacién social”.

en atencién a los desafios institucionales, es necesario resignificar el Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2028 “Consolidaciéon de la excelencia educativa para
la transformacion social”, dando continuidad a los logros alcanzados e imprimiendo
una visiéon prospectiva de la institucion en procura de la mejora continua, el
posicionamiento regional y la materializacion de la misién y visidn institucionales.

el literal d) del Articulo 39 del Estatuto General de la Universidad Mariana establece
como funcién del Consejo Directivo “Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad
y los ajustes, actualizaciones y modificaciones al mismo, derivados de los procesos
de autoevaluacion institucional y de programas; los planes de direccionamiento
estratégico; y los planes de mejoramiento”.

el numeral 2) del Articulo 22 del Estatuto General de la Universidad Mariana
establece como funcion del Consejo Maximo “Estudiar y ratificar el Plan general de
desarrollo aprobado por el Consejo Directivo. Aprobar el presupuesto general, el
plan de inversiones, el plan de distribuciéon de excedentes de cada vigencia y los
estados financieros enviados por el Consejo Directivo, y dar las orientaciones a que
haya lugar”.

el Consejo Directivo en sesion ordinaria del dia 9 de mayo de 2024, aprob¢ la
resignificacion del Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2028 “Consolidacion de la
excelencia educativa para la transformacion social”.

en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la resignificacion del Plan de Desarrollo Institucional

2021 — 2028 “Consolidacién de la excelencia educativa para
la transformacion social”.

ARTICULO SEGUNDO: Presentar al Honorable Consejo Maximo de la Universidad

Mariana, para su estudio y ratificacién, la resignificacién del
Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2028 “Consolidacion
de la excelencia educativa para la transformacioén social”, en
los términos y condiciones del documento adjunto, el cual se
entiende como parte integral del presente Acuerdo.

“Consolidacién de la Excelencia Educativa para la Transformacién Social”
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ARTICULO TERCERO: Proponer al Consejo Maximo la vigencia del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2028 “Consolidacion de la
excelencia educativa para la transformacién social”’, en lo
relacionado a la resignificacion de los objetivos de las
variables estratégicas y demas modificaciones que implique
de acuerdo a la l6gica de los procesos, a partir de la fecha de
su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Hna. LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA, f.m.i.
Rectora Secretaria General

Revisé: Angela Patricia Martinez Ortega, Secretaria de Despac?@l’
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Revision y ajuste de Planeacion y Calidad - Asesores

Construccion de
Objetivos
Estratégicos

Construccion de
indicadores de
efecto

Construccion de
Proyectos
Estratégicos

Revision histérica
de construccion
del PDI

Aprobacion de los
Objetivos
Estratégicos

Reuniones
formativas con
asesores externos

Construccién de
Planes de
Operativo



La Universidad Mariana es una
institucion de educacioén superior, catélica y privada.
Forma profesionales humana y académicamente competentes,
con espiritu critico, sentido ético y compromiso social;
mediante la interaccion con el entorno y el didlogo entre fe,

ciencia y cultura contribuye a la transformacioén sociocultural y al
desarrollo con justicia social y respeto por el ambiente, desde el
Evangelio de Jesucristo y la espiritualidad mariana y franciscana.
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La Universidad Mariana en 2028 sera
sostenible, innovadora y referente local,
por la perspectiva global en la formacion,
investigacion e innovacioén social y
la adopcidén de las mejores practicas de gobernanza
en respuesta a las demandas
de los grupos de interés en la regién y el pais.

. COmo medirla?



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dvH6cgrdvHId7jGp1IXWKAX9347wRJJR
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VERSION ANTERIOR

Transformar la capacidad de formaciéon de

| capital humano en la regién, con una oferta

académica diversificada, bajo estandares
internacionales, alineada con las tendencias
en nuevas areas de conocimiento
interdisciplinar, vinculada a redes de
cooperacion académica e internacionalizaciéon

del curriculo y, soportada en procesos
formativos basados en activos de
conocimiento derivados de la actividad

institucional en [+D+l y la apropiacién de
tecnologias educativas emergentes e
inmersivas que favorezcan el aprendizaje
mediado por TIC.

OBJETIVO 1

APROBADA

Cualificar el proceso de formaciéon a
través de una oferta académica con
criterios de alta calidad para el
desarrollo de las competencias del

siglo XXI de Ila comunidad
universitaria, en coherencia con la
naturaleza institucional y las|

tendencias en educacion superior.




OBJETIVO 2

Fortalecer la capacidad estructural y Modernizar la gestion administrativa,

relacional de la Universidad con la fingnciera y de infraestructura fisica y
implementacion de estructuras y mecanismos taeriolddica aae afididio aof 1a
de aseguramiento de Ila calidad; de 9 P g

infraestructura fisica y tecnologica para la Sostenibilidad, competitividad e
gestion académica y administrativa, el innovacion en la Universidad Mariana.
seguimiento a egresados, la gestion de la

permanencia estudiantii y la gestion del

entorno laboral, asi como, fortalecer Ila

capacidad de relacionamiento con usuarios de

servicios especializados y la comercializacion

del portafolio de productos de investigacion,

innovacion, emprendimiento y servicios de

proyeccidbn social, como estrategia de

apalancamiento financiero y sostenibilidad

institucional.




OBJETIVO 3

VERSION ANTERIOR

Implementar un modelo de gestion
participativo basado en meta-prospectiva
(prospectiva  estratégica e inteligencia
artificial), inteligencia estratégica y competitiva
y estandares de calidad ISO, asi como la
adopcién de marcos de actuacion elevados en
términos de RSU para la prestacion de
servicios educativos, de investigacion,
innovacion, extension y transferencia del
conocimiento en el ambito nacional e
internacional, de manera que fortalezca y
garantice adecuadas relaciones con los
grupos de interés de la Universidad,
priorizando la construccién de comunidades
de paz en la region.

APROBADA

Establecer un modelo de gobernanza
participativo y corresponsable que
permita la mejora continua de Ia
gestion universitaria, la toma asertiva
de decisiones , la calidad educativa y
el desarrollo sostenible de Ila
Institucién.
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VERSION ANTERIOR

'Incrementar el factor de impacto H-index a 5 por
investigador, mediante el liderazgo del
ecosistema de investigacién, innovacion vy
emprendimiento en el departamento de Narifio,
con proyecciéon internacional a través de un
Centro de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento Social, de la internacionalizaciéon
del curriculo con universidades a escala global y
la dinamizacibn de redes académicas
internacionales de docencia, investigacién e
innovaciéon, de conocimiento especializado y de
fomento a la apropiacién social del conocimiento,
con una planta de profesores de tiempo completo
contratados a termino indefinido, estudios
postdoctorales y formacion doctoral y de
maestria.

OBJETIVO 4

APROBADA

Consolidar la integracién estratégica y
transversal de los procesos
misionales, a través de un ecosistema
de innovacioén en coherencia con el
contexto nacional e internacional vy
que responda a las necesidades de
los territorios y las diversas
disciplinas.
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OBJETIVO 3

Fortalecer la identidad mariana-franciscana y el
liderazgo en la region y el pais, bajo la regencia
de la Congregacion de Religiosas Franciscanas
de Maria Inmaculada, de programas de
proyeccion social de impacto, con la
implementacién efectiva de las politicas y
estrategias de proyeccién social institucionales
mediante mecanismos de financiacion externa
para los procesos de innovacioén, transferencia y
apropiacion social del conocimiento, dirigidos a
contribuir al mejoramiento de las condiciones y
calidad de vida de sus comunidades de interés,
convirtiendo los marcos normativos vy
fundamentos doctrinales institucionales, en la
base de buenas practicas transferibles a otras
IES en el entorno nacional.

VERSION ANTERIOR

APROBADA

Fomentar la identidad mariana-
franciscana en la practica cotidiana
institucional, para la transformacién
sociocultural, el desarrollo con justicia
social, el respeto por la Casa Comun,
la diversidad y el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad
universitaria y su entorno




