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ACUERDO 20

10 de octubre de 2025

Por el cual se adopta al Estatuto General de la Universidad Mariana, ratificado por

Que

Que

Que

Que

Que

el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 018207 del 01 de

septiembre de 2025.
EL CONSEJO MAXIMO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y
CONSIDERANDO

la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior,
reconoce la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y en consecuencia, establece la potestad que tienen las Universidades
de darse su propia reglamentacion, incluyendo las reformas a que haya lugar en
cumplimiento de su mision institucional.

la Universidad Mariana es una institucion de educacién superior de cardcter
catélica y privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion 230 del 25 de marzo de 1970 expedida por el
Gobierno Departamental de Narifio y mediante Resolucién 1362 del 3 de febrero
de 1983 por el Ministerio de Educacién Nacional.

el Estatuto General de la Universidad Mariana, en su articulo 22 numeral 1, dispone
como funcién de gobierno del Consejo Maximo “Aprobar el Estatuto General de la
Universidad Mariana, y adoptar las propuestas de reforma del Estatuto que surjan
de su propia iniciativa o las que le sean presentadas por el Consejo Directivo”.

segun consta en Acta Ejecutiva No. 039 el Consejo Maximo de la Universidad
Mariana mediante el Acuerdo 15 del 14 de diciembre de 2024, aprobd la reforma
del Estatuto General de la Universidad Mariana, ordenando adelantar el tramite de
ratificaciéon ante el Ministerio de Educacion Nacional conforme el ordenamiento
juridico colombiano y las normas internas de la institucion.

surtido el tramite respectivo, mediante Resolucion 018207 del 01 de septiembre
de 2025 el Ministerio de Educacidn Nacional ratificé la reforma estatutaria
efectuada por la Universidad Mariana, lo que faculta al Consejo Maximo para su
adopcidn.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Estatuto General de la Universidad Mariana, en los
términos ratificados por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidn
018207 del 01 de septiembre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Instar a la Rectoria, el Consejo Directivo, la Secretaria General y
demas dependencias requeridas, para efectuar el proceso pedagdgico necesario para la
adecuada y oportuna implementacion del Estatuto General de la Universidad Mariana.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria General de la Universidad Mariana,
la publicacién del Estatuto General a través de los medios oficiales que disponga la
institucion.

ARTICULO CUARTO: El Estatuto General de la Universidad Mariana entrard en vigencia

a partir de la fecha de su publicacion, sin perjuicio del régimen de transicidn establecido
por el Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan Pasto, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025).

o

Hna. Nilka Judith Cerezo Rodriguez Hna. Jenniffer Magallanes R.

Superiora General de la Congregacion Secretaria Consejo Maximo
de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada y Presidenta Consejo Maximo
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Estimada comunidad educativa universitaria.

Con profunda gratitud y en comunién con los principios fundacionales
marianos y franciscanos que inspiran nuestra misién, presento a la comunidad
educativa universitaria, a nuestros grupos de interés y a la ciudadania en
general el Estatuto General de la Universidad Mariana. Este instrumento
normativo orienta el quehacer académico, investigativo y administrativo,
fundamentado en la mirada amorosa de Maria Inmaculada como modelo de
humildad y servicio.

Este Estatuto es el resultado de rigurosos procesos de autoevaluacién
institucional y la activa participacién de los grupos de interés en los érganos
colegiados de gobierno, lo que da cuenta de su legitimidad y adecuacion
al marco legal y reglamentario vigente, tal como ha sido ratificado por el
Ministerio de Educacion Nacional. Asi, este Estatuto se erige desde los pilares
de la ética cristiana, la confianza y el servicio, y tiene como propdsito fortalecer
un gobierno institucional que garantice la justicia, la transparencia y la
participacién efectiva, inspirados en el compromiso con la verdad, la sencillez,
humildad y el amor, legados de San Francisco de Asis, que desafian a construir
una comunidad educativa solidaria, corresponsable y fraterna.

Este marco de principios consolida la conviccion profunda de que el desarrollo
integral y la calidad académica de la Universidad Mariana solo se alcanzan
mediante la participacion activa de profesores, estudiantes, graduados,
personal directivo, administrativo y de servicios operacionales, y demas grupos
de interés, en la construccién de la identidad institucional y en los espacios
legitimos de toma de decisiones. Por ello, el Estatuto General consagra la
corresponsabilidad como principio rector para fomentar el didlogo fraterno y
la innovacidn continua, donde cada voz es valorada y cada talento se pone al
servicio del bien comun.

Que este Estatuto sea bendicidén, norma inspiradora y guia permanente en
la gestidn institucional, para que, con la intercesion de Maria Inmaculada
y a la luz del evangelio de Jesucristo, la Universidad continde cultivando
el conocimiento, la fe y la esperanza, formando profesionales integros
y ciudadanos capaces de transformar la sociedad con justicia, equidad,
compromiso ético y caridad cristiana.

Hna. Nilka Judith Cerezo Rodriguez, f. m. i.
Superiora General Congregacién de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada.
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Capitulo 1. Del nombre, naturaleza, identidad, principios,
objetivos, autonomia, patrimonio, funciones sustantivas,
campos de accidon y comunidad universitaria

Articulo 1. Del origen y denominacidn. Creada como institucion de educacion
superior en el ailo mil novecientos sesenta y siete (1967), por la Congregacion
de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada, Provincia Nuestra Sefora
de La Merced, con sede en la ciudad de San Juan de Pasto, capital del
departamento de Narifio, ubicado en el sur de la Republica de Colombia
y reconocida como universidad en 1983 con el nombre de Universidad
Mariana, en honor a Maria Inmaculada, patrona de la Congregacion.

Articulo 2. Del domicilio. La sede principal de la Universidad Mariana estd
ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto y podrd extenderse a través de
sedes o seccionales a otros lugares nacionales o internacionales, en las
modalidades y metodologias establecidas por la ley.

Articulo 3. De la naturaleza juridica. La Universidad Mariana como institucion
de educacion superior es una persona juridica, de derecho privado, de
utilidad comun, sin dnimo de lucro, de cardcter catdlico, organizada como
fundacion, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y personeria juridica eclesidstica reconocida por la Didcesis de
Pasto, regentada por la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada, Provincia Nuestra Sefiora de La Merced, creada para ofrecer
el servicio publico de educacidn superior, al servicio de la Iglesia y la
sociedad, mediante la busqueda de la verdad y el responsable y libre
ejercicio de la catedra.

Articulo 4. Del caracter privado. El caracter privado de la Universidad
Mariana implica dentro de sus principios filoséficos el respeto por la
autonomia de la voluntad privada, la garantia del derecho natural que tiene
toda persona en la escogencia de la institucidon educativa para si o para sus
hijos y la administracién de sus recursos dentro del marco de la libre empresa
de acuerdo con el ordenamiento canénico y civil.

Articulo 5. Del caracter catdlico.

1. La Universidad Mariana es una universidad catdlica, con personeria
juridica eclesiastica reconocida mediante el Decreto numero 338, del
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3.

cinco (5) de marzo de mil novecientos setenta (1970), expedido por el
obispo Jorge Giraldo Restrepo de la Didcesis de Pasto.

En tanto catdlica, la Universidad Mariana posee las caracteristicas
esenciales sefialadas en el articulo 13 de la Constitucién Apostdlica Ex
Corde Ecclesiae. Se rige por la misma Constitucién Apostélica, por sus
ordenamientos aplicativos aprobados por las Conferencias Episcopales
Colombianas, por el Derecho Candnico, por las normas acordadas
entre la Santa Sede y el Estado colombiano.

Como parte delalglesialocal, en el ejercicio de su pastoral universitaria,
estd en comunion con las disposiciones del Ordinario del lugar.

Articulo 6. De la identidad catdlica.

1.

La Universidad Mariana, como institucién de educacién superior
de cardcter catdlico, centra su misidon en el sentido antropolégico y
teoldgico que caracteriza la mision misma de Jesucristo, y acoge lo
dispuesto en la Constitucidon Apostélica Ex Corde Ecclesiae, al sefialar
que la misién educativa de las universidades catdlicas tiene su fin
Ultimo en “propiciar la apertura a la trascendencia”, y contribuir, de
modo riguroso y critico, a la tutela y desarrollo de la dignidad humana
y de la herencia cultural mediante la investigacion, la ensefianza y los
diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e
internacionales.

Por su caracter catélico, fundamenta su ser y quehacer en los valores
del Evangelio de Jesucristo, la espiritualidad mariana y franciscana,
y la pedagogia del amor, legado de la madre Caridad Brader Zahner,
fundadora de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada, aspectos fundamentales que constituyen su identidad.

Directivos, profesores, estudiantes, administrativos y personal de
servicios operacionales deben conocer y respetar la identidad privada
y catdlica de la Universidad Mariana. En su proceso de seleccion,
deberan serinformados del caracter catdlico de la Universidad Mariana
y de sus implicaciones, asi como de su responsabilidad de promover o,
al menos, de respetar dicha identidad, sin menoscabo de su derecho a
la libertad de catedra, de investigacion, de ensefianza, de aprendizaje,
libertad de culto u opinién.

Articulo 7. De los principios. La Universidad Mariana como institucion de
educacion superior se acoge a los principios sefialados en el capitulo | de la
Ley 30 de 1992y, en virtud de su identidad catdlica, orienta su ser y quehacer
con base en los siguientes principios:

1.

12

Autonomia. La Universidad Mariana goza del principio constitucional
de la autonomia, en conformidad con los principios y leyes que rigen la
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educacion superior en Colombia, y se concibe como un derecho que
favorece el libre intercambio de ideas, la busqueda del conocimiento
y la verdad, y como la capacidad para establecer sus propias reglas
encaminadas a cumplir a cabalidad con su objetivo fundacional.

2. Universalidad. La Universidad Mariana, desde su identidad cristiana
catdlica, centra su misién en la persona de Jesucristo, Evangelio vivo de
amor y fundamento esencial que imprime sentido a la accidn pastoral
permeando la dimensidn humana, espiritual, ética, académica,
cientifica, investigativa y social del ser humano.

3. Dignidad humana. Reconocida como una dimensién intrinseca del
ser humano de caracter ontolégico que sefala la esencia misma del
sujeto. El reconocimiento de la dignidad del ser humano deriva de la
exigencia ética y no instrumentalizada de la persona.

4. Fraternidad. Segun los principios de la espiritualidad franciscana,
la fraternidad es una experiencia que nace de la comunién con la
Trinidad, Padre, Hijo y Espiritu Santo y se refleja en la comunién con
el otro, con el diferente a uno mismo. En ese sentido, la Universidad
se constituye en un espacio propicio para hacer florecer relaciones de
respeto reciproco, acogida, cortesia, didlogo, solidaridad, cuidado y
tutela de los derechos de cada uno.

5. Fe en la armonia universal. Es un principio que trasciende e induce
a nuevas formas de pensamiento y discernimiento correcto de la
realidad, que permite una mejor comprensién del origen del cosmos
y su armonia universal, catalogada por una inteligencia superior que
referencia a Dios. Asi, nace el didlogo entre fe y ciencia, y fe y cultura,
caracterizados por la confianza en la armonia universal. Ello implica
usar la razén para entender las leyes que rigen la naturaleza, la
conexién con la ética y la libertad, y el dar testimonio del mensaje de
Cristo y su Iglesia en un mundo diverso y globalizado.

6. Testimonio mariano. La comunidad universitaria mariana honra
a Maria como la mujer del testimonio valiente y entusiasta que
acompana a la mujer y al hombre de hoy a recorrer en comunidad el
éxodo liberador hacia el futuro de la fe. El rostro original de Maria deja
entrever su figura humana de mujer, que centra su importancia en su
disponibilidad al Sefior: “Hagase en mi segun tu Palabra”. Asi la Palabra
se encarnd en Maria constituyéndola en la Madre de Jesucristo,
Hijo de Dios, gracia singular que la cataloga como fundamento de la
transformacion liberadora de lahumanidad, promotora de la libertad y
justicia entre los hombres.

7. Ecologia integral. La comunidad universitaria mariana-franciscana
admira y exalta la creacion como un legado divino a la humanidad.
San Francisco contempla la obra de la creacidén con respeto auténtico
considerandola como un magnifico don hecho por Dios alahumanidad,
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al intuir su armonia e integralidad; concluye que quien ama a Dios, ama
también a suhermano, abstraccién que lo inspiré a componer el cantico
de las criaturas, que es una declaracién a la hermandad del hombre con
el hombre y con todos los seres de la creacién.

Articulo 8. De los objetivos. Ademas de los objetivos previstos por la ley para
las universidades, la Universidad Mariana se propone los siguientes objetivos:

1.

2.

Ofrecer educacion superior y continua pertinente al contexto social
local, regional, nacional e internacional.

Garantizar la formacion y desarrollo de profesionales altamente
calificados en el conocimiento cultural, cientifico, politico, econdmico
y social, con sélidos valores y cualidades humanas.

Aportar a la sociedad personas integralmente humanas, éticas,
con sentido critico de la realidad, académicamente competentes y
moralmente comprometidas con la transformacidn del entorno social
y el desarrollo sostenible.

Contribuir a la formacién integral del estudiante, promoviendo el
desarrollo arménico y equilibrado de la personalidad, que le ayude a
descubrir la plenitud humana y el sentido trascendente de la vida para
la que ha sido creado.

Incentivar en el estudiante y demds miembros de la comunidad
universitaria el sentido de la vida en todas sus manifestaciones,
la adquisicion de nuevo conocimiento y la adaptacion a nuevas
situaciones que requieran generar respuestas asertivas en la solucion
de problemas.

Impulsar procesos de investigacion formativa y cientifica como
fundamento pertinente y contribucién a la solucién de las realidades y
problemdticas contemporaneas y a los requerimientos de la sociedad
del conocimiento.

Promover el acercamiento a las diversas culturas humanisticas y
cientificas; el uso pertinente y adecuado de la tecnologia, la informacidn
y comunicacion, la difusion del conocimiento y divulgacion de la ciencia.

Asumir y promover los cambios de paradigmas, segun los signos de
los tiempos, para responder asertivamente a los nuevos contextos
internos y externos en el desarrollo de la mision.

Articulo 9. Del ejercicio de la autonomia.

1.

14

En la Universidad Mariana, la autonomia se ejerce como sentido y
expresion de su identidad, en el desarrollo de la misidn, reconociendo
y acatando el ejercicio de la inspeccién vy vigilancia que ejerce el
Ministerio de Educacion Nacional, y teniendo en cuenta sus peculiares
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relaciones con la Iglesia catdlica y la Congregacion de Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada.

En virtud de su autonomia, la Universidad declara su misién y genera
las condiciones para cumplirla; define su organizacidon, forma de
gobierno, normas estatutarias y reglamentarias, estructuras para
soportar sus funciones sustantivas, planes de estudio, promocidn
del personal, administracion de su patrimonio e interaccién con
otras instituciones, en el marco de las libertades constitucionales de
ensefianza, aprendizaje, catedra e investigacién como medios idoneos
para que la comunidad universitaria acceda a las fuentes de la verdad
y evite sus deformaciones.

Articulo 10. Del patrimonio.

1.

Forman el patrimonio de la Universidad Mariana todos los derechos y
obligaciones que ha adquirido o de los que en la actualidad es titular,
y de los que en un futuro llegue a ser propietaria o a adquirir por
cualquier titulo.

En caso de extincion, la Universidad Mariana responderd de su pasivo
con sus activos. Si de la liquidacion resultase un remanente, éste
pasara a una institucion de educacién superior, de utilidad comun,
orientada por la Iglesia catélica, sin animo de lucro, sefialada por el
Consejo Maximo, previa consulta a las autoridades de la Congregacion
de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada y con las formalidades
del derecho candnico y del derecho civil colombiano.

Articulo 11. De las funciones sustantivas. De conformidad con Ia
tradicién de la educacién superior y la legislacién nacional, la Universidad
Mariana desarrollara las funciones sustantivas de la docencia, la
investigacion y la extensién.

1.

Docencia. A partir de una concepcidn dialdgica, la Universidad Mariana
entiende la docencia como un acto comunicativo fundamentado en
el didlogo de saberes, enriquecido por las tradiciones culturales y los
avances cientificos y tecnolégicos, en el que interactuan profesores
y estudiantes, a través de procesos de ensefianza-aprendizaje
para formar personas mds humanas, ciudadanos y profesionales
comprometidos con el desarrollo social y cultural.

Investigacion. En la Universidad Mariana, la investigacion es la
creacion, recreacién y aplicacién del conocimiento desde las diferentes
disciplinas, paradigmas, enfoques y metodologias; que influye e
interviene en la problematica social, generando procesos orientados
a garantizar el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad
de vida, en permanente interaccién con los sectores social, cultural,
politico, econdmico y ambiental de la regidn, el pais y el mundo.
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3.

Extension. En la Universidad Mariana, la extensién parte de su
compromiso con el Evangelio en la contribucién a la solucidon
de la problematica social regional, nacional e internacional en
interaccidon con la docencia y la investigacion. Se realiza a través de la
participacién activa en las iniciativas tendientes a mejorar la calidad
de vida, las condiciones para la convivencia y el fortalecimiento de la
pazy la cultura.

Articulo 12. De los campos de accion.

1.

2.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, la Universidad
Mariana desarrollara programas académicos de pregrado y posgrado
dentro de los campos de accién propios de la educacién superior, a
saber: el de las humanidades, las artes, la filosofia, las ciencias, las
disciplinas, las tecnologias y las técnicas.

Ademads, impulsard la educaciéon continua y la formacidn para el trabajo
y el desarrollo humano.

Articulo 13. De lacomunidad educativa universitaria. La Universidad Mariana
es una comunidad conformada por profesores, estudiantes, egresados,
graduados, directivos, administrativos y personal de servicios operacionales.
Cada miembro de la comunidad educativa universitaria participa de forma
diversa en la vida de la Universidad Mariana segun sus funciones, experiencia
y forma de vinculacién a la institucién. Su participacidon implica la propia
responsabilidad en su gestidon y actividad.

Paratal efecto, la Universidad Mariana define alos miembros de sucomunidad
educativa universitaria asi:
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1.

Profesores. Los profesores son los profesionales encargados de la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefanza
y aprendizaje, y de sus resultados. También incluye las funciones
de investigacién y extension que les hayan sido asignadas, vy
otras actividades de desarrollo institucional dentro del marco del
proyecto educativo institucional o de sus programas académicos.
La seleccion, vinculacién, contratacidon, permanencia, desarrollo,
profesionalizaciéon, promocién, derechos y deberes, escalafdn,
régimen disciplinario, evaluacion del desempefio y demads aspectos
relativos a los profesores serdn regulados en el Reglamento de
Profesores, o el que haga sus veces.

Estudiantes. Los estudiantes integran con los profesores el nucleo
fundamental de la vida universitaria. Aportan sus inquietudes vy la
percepcion de su propia realidad y del mundo que los rodea, para la
busquedade laverdadyla construccién del conocimiento. La seleccion,
admisién, matricula, permanencia, promocidn, derechos y deberes,
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régimen disciplinario, evaluacidn de los aprendizajes y demas aspectos
relativos a los estudiantes seran regulados en el Reglamento de
Estudiantes, o el que haga sus veces.

3. Egresados. El egresado esla persona natural que ha cursadoyaprobado
satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para
un programa o carrera ofertada por la Universidad, pero que adn no ha
recibido el titulo académico. La Universidad Mariana determinara las
politicas y acciones necesarias para lograr su graduacion.

4. Graduados. El graduado es la persona natural que, previa culminacion
del programa académico y habiendo cumplido los requisitos de ley
y los exigidos por la Institucion, ha recibido el titulo académico en
alguno de los programas ofrecidos por ella. La Universidad Mariana
determinard las politicas, procesos y estructuras necesarios para
conocer el desempeio laboral de sus graduados y el impacto que estos
tienen en el proyecto curricular de sus programas, y en los procesos
de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

5. Directivos. El personal directivo estd conformado por las personas a
guienes se les ha conferido la autoridad de gobierno personal, segun
lo dispuesto en este Estatuto. Los requisitos para ocupar los cargos
directivos, su designacidon y responsabilidades corresponden a lo
estipulado en el Estatuto General y demds normatividad institucional.

6. Administrativos. El personal administrativo tiene a su cargo las
funciones de apoyo y gestion para el desarrollo de la docencia, la
investigacidon y la funcién social de la Universidad Mariana, en los
términos previstos en la normativa interna de la Universidad.

7. Personal de servicios operacionales. El personal de servicios
operacionales esta compuesto por las personas encargadas de la
limpieza, mantenimiento y apoyo operativo para la conservacion y
funcionamiento adecuado de lainfraestructura fisica de la Universidad.
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Capitulo 1. De la regencia de la Universidad

Articulo 14. De la autoridad.

1. La autoridad en la Universidad Mariana esta al servicio del logro del

propésito fundacional y los objetivos prescritos en este Estatuto.

2. Quieneslaostentanladeberanejercercomounservicio,de conformidad

con lo previsto en el presente Estatuto, con un profundo respeto por
la persona humana.

Articulo 15. De los tipos de autoridad.

1. Enla Universidad Mariana se contemplan dos tipos de autoridad: la de

regencia y la de gobierno.

. Alas autoridades de regencia les corresponde asegurar la consecucion

delosfinesparaloscualessecredlaUniversidad; velar porsuestabilidad,
desarrollo y progreso; exigir el fiel cumplimiento del Estatuto General y
dar las orientaciones que han de regir la vida institucional.

. A las autoridades de gobierno les corresponde la conduccién y

direccion académica y administrativa de la Universidad, y garantizar
el cumplimiento de las politicas, estrategias, decisiones y procesos
encaminados al cumplimiento de la misién y del proyecto educativo
institucional, con criterios de ética, eficacia, eficiencia y calidad.

Articulo 16. Del sentido y alcance de la regencia.

1. La Universidad Mariana es una institucion de educacidn superior
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regentada por la Congregacidon de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada. En tal virtud, la regencia se constituye en el vinculo
institucional orientador de la entidad fundadora (la Congregacién de
Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada) con la entidad fundada (la
Universidad Mariana).

Por el caracter orientador de este vinculo institucional, la Universidad
Mariana coadyuva en la educacidn de los jovenes universitarios en
conformidad a los principios de la Congregacidn y la evangelizacion de
la misién institucional.

En especial, sigue la opcidn apostélica de la madre Caridad Brader
Zahner y adopta las disposiciones del Gobierno General de la
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Congregacion y del Gobierno Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora
de La Merced.

Articulo 17. Del vinculo congregacional. La Congregacion de Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada se vincula institucionalmente con la
Universidad Mariana a través del Consejo Mdaximo, que, como drgano
colegiado de regencia, permite a la Congregacion enriquecer su presencia
activa en la Universidad como derecho y deber de salvaguardar los propésitos
que inspiraron la fundacidon de la Universidad, de velar por su orientacion
general, por la existencia de las condiciones necesarias para su estabilidad y
desarrollo, y asegurar el fomento adecuado de un ambiente que propicie la
vivencia catolica en todas sus manifestaciones.

Articulo 18. Del Consejo Maximo.

1. ElConsejo Maximo es el érgano colegiado de regencia de la Universidad
Mariana. Como tal, le corresponde cumpliry hacer cumplir lo dispuesto
para las autoridades de regencia sefaladas en los articulos 16, 17, 19,
20y 21 del presente Estatuto.

2. Es potestativo del Consejo Maximo darse su propio reglamento.
Articulo 19. De la conformacién del Consejo Maximo.

1. El Consejo Maximo estard conformado por miembros permanentes y
temporales externos.

2. Sonmiembros permanentes del Consejo Maximo:la HermanaSuperiora
General de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada o su delegada, quien lo convoca y preside; la Hermana
Superiora Provincial de la Provincia de Nuestra Senora de La Merced
de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada;
tres (3) hermanas mas designadas por el Gobierno General.

3. Integraran ademas el Consejo Maximo: tres (3) miembros temporales
externos a la comunidad académica mariana; la designacién se hara
por el Gobierno Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de La Merced
de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada.

Paragrafo 1. La rectora de la Universidad asistira por derecho propio a
las sesiones del Consejo Maximo, con voz y sin derecho a voto.

Paragrafo 2. Ninguna autoridad de gobierno podra ser simultdneamente
miembro del Consejo Maximo.

Articulo 20. De las funciones

1. Al Consejo Maximo le son inherentes las funciones de regencia vy, por
extensidn, algunas funciones de gobierno.
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2.

Las funciones de regencia son propias a su naturaleza y tienen un
caracterinspiradory orientadordelaaccidoneducativadelaUniversidad,
y de salvaguarda de la observancia del Estatuto.

Las funciones de gobierno son expresamente determinadas en el
articulo 22 de este Estatuto, las cuales se refieren a temas concretos,
se interpretan de manera estricta y se ejercen dentro del marco
estatutario aqui establecido.

Articulo 21. De las funciones de regencia. Son funciones de regencia del
Consejo Maximo:

1.

Emitir orientaciones, exhortaciones, dictdmenes, interpretaciones o
conceptos tendientes a garantizar el cumplimiento de los principios de
la Iglesia catdlica y el pensamiento de la Congregacion de Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada en la vida Institucional, y sobre los
modos de realizar su misidén y Proyecto Educativo.

. Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con la ley y el

presente Estatuto.

. Conceptuar sobre los informes de gestion presentados por la rectora,

y dar las orientaciones pertinentes para el buen funcionamiento de la
Institucion.

. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

5. Informar al sefior obispo de la Didcesis de Pasto acerca de las

actividades pastorales derivadas de su identidad catodlica y acoger sus
recomendaciones pastorales.

Articulo 22. De las funciones de gobierno. Son funciones de gobierno del
Consejo Maximo:

1.

Aprobar el Estatuto General de la Universidad Mariana y adoptar las
propuestas de reforma del Estatuto que surjan de su propia iniciativa o
las que le sean presentadas por el Consejo Directivo.

Estudiar y ratificar el Plan de Desarrollo Institucional aprobado por el
Consejo Directivo.

. Aprobar el presupuesto general, el plan de inversiones, el plan de

distribucién de excedentes de cada vigencia y los estados financieros
enviados por el Consejo Directivo, y dar las orientaciones a que haya
lugar.

Interpretar con autoridad el Estatuto de la Universidad.

5. Nombrar por consenso a la rectora de la Universidad, de terna
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presentada por el Gobierno Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora

Contenido



9.

de La Merced de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria
Inmaculada.

Decidir sobre la creacion de seccionales de la Universidad y adoptar su
respectivo reglamento.

Decidir sobre la creacién, fusién, modificacién o supresién de las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad y demas
estructuras funcionales que el mismo Consejo Directivo determine, de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las necesidades institucionales.

Conceptuar sobre la adquisicion, administracion y enajenacién de
bienes de la Universidad, de acuerdo con la legislacion candnica y civil
y con el espiritu del Estatuto General.

Seleccionar y elegir al revisor fiscal de la Universidad y su suplente.

10.Darse su propio reglamento.

11.Nombrar a los vicerrectores, de terna definida entre el Gobierno

Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de La Merced de la
Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada vy la
rectora de la Universidad.

12. Establecer los procedimientos de liquidacion de la Universidad, una

veztomadaladecision de disolucién, articulados con los procedimientos
de lalegislacion candnicay la legislacion colombiana, asi como designar
a la persona encargada de la liquidacién de la Universidad Mariana, si
fuese del caso, de acuerdo con los procedimientos establecidos en su
propio reglamento y de conformidad con lo previsto por la legislacién
candnica y la legislacion civil colombiana vigente al momento de la
liquidacion.
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Capitulo 2. Del gobierno institucional

Articulo 23. Del gobierno institucional. El gobierno institucional se entiende
como el sistema de politicas, principios, estructuras, procesos y decisiones,
encaminado a la efectiva gestién académica y administrativa, y al logro con
calidad de los propdsitos de la Universidad Mariana, plasmados en su misién
y proyecto educativo institucional, con criterios de eficacia, eficiencia,
integridad y transparencia.

Articulo 24. De los principios rectores para el buen gobierno institucional.
La Universidad Mariana definira y adoptard un cddigo de buen gobierno,
como ideas inspiradoras y reglas fundamentales, que los integrantes de
los 6rganos colegiados de gobierno y las autoridades de gobierno personal
deben observar, con el objeto de asegurar el ejercicio eficaz y eficiente de la
direccidn, y obtener altos niveles de calidad y pertinencia, en el cumplimiento
de las funciones misionales de la Universidad.

Articulo25.Delos 6rganos colegiados de gobiernoyautoridades de gobierno
personal. El gobierno en la Universidad serd ejercido por drganos colegiados
de gobierno y por autoridades de gobierno personal.

Articulo 26. De los 6rganos colegiados de gobierno.

1. Los érganos colegiados de gobierno en la Universidad Mariana son
responsables de las funciones de gobierno y responsabilidades
atribuidas en el presente Estatuto y las ejerceran con estricta sujecion
a la Constitucidn, la ley y lo dispuesto en este Estatuto, los reglamentos
de la Universidad, las orientaciones del Consejo Maximo y las politicas
del Consejo Directivo.

2. Son odrganos colegiados de gobierno en la Universidad Mariana: el
Consejo Maximo en cuanto a las funciones de gobierno atribuidas en
el presente Estatuto, el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Consejo Administrativo y Financiero, el Consejo de Desarrollo Humano
Integral, y los Consejos de Facultad; lo seran también los Consejos que
a este nivel pueda llegar a crear la Universidad con aprobacion del
Consejo Maximo.

Articulo 27. De la convocatoria y sesion de los drganos colegiados de
gobierno.

1. Las sesiones de los drganos colegiados de gobierno podran ser
ordinarias o extraordinarias.

2. Los drganos colegiados de gobierno sesionardn al menos una vez
al mes de manera ordinaria y cuando fuere necesario, de manera
extraordinaria.
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3. Las sesiones extraordinarias podrdn ser convocadas por iniciativa de la
rectora, por razones de urgencia o cuando lo considere conveniente.

4. La forma de convocatoria para el funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno sera lo definido en los procedimientos de cada
uno de ellos y conforme lo previsto en este Estatuto.

Articulo 28. De la pérdida y suspension de la condicion de miembro de
érgano colegiado de gobierno

1. Los miembros electos de érganos colegiados de gobierno perderdn
su condicidn si durante su periodo de mandato dejan de pertenecer
al grupo por el que fueron elegidos. En tal caso, se sustituird en los
términos establecidos en la reglamentacién expedida por el Consejo
Directivo de la Universidad.

2. Deigual modo, se procederd en caso de que algin miembro del érgano
colegiado presente la dimisién durante su mandato o por encontrarse
sancionado disciplinariamente.

3. Los reglamentos internos de los diferentes drganos colegiados de
gobierno podran prever la suspension temporal o retiro definitivo de
alguno de sus miembros electos por las causales alli descritas.

Articulo 29. De las autoridades de gobierno personal.

1. Al frente de cada una de las dependencias de gobierno personal
definidas en el capitulo Il de este Estatuto, habra una persona
responsable con las funciones de gobierno que le atribuyen el
Estatuto General, y ejerceran sus funciones con estricta sujecion a la
Constitucion y la ley, y lo dispuesto en este Estatuto, los reglamentos
de la Universidad, las orientaciones del Consejo Maximo y las politicas
del Consejo Directivo.

2. Son autoridades de gobierno personal: la rectora, los vicerrectores y
los decanos de facultad.

3. Son funciones de toda autoridad de gobierno personal:

a. Cumplir 'y hacer cumplir las orientaciones del Consejo
Maximo vy lasdisposicionesdelosdrganoscolegiadosdegobierno
y de su superior inmediato.

b. Convocar y presidir su correspondiente dérgano colegiado de
gobierno.

c. Invitar a las sesiones a otros miembros de la comunidad
universitaria si los asuntos a tratar asi lo ameritan.
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Articulo 30. De la gestion y aseguramiento de la calidad.

1.

En cumplimiento de los objetivosinstitucionales, orientados a fortalecer
el aseguramiento de la calidad y a consolidar una cultura basada
en procesos de autoevaluacion, autorregulacién y mejoramiento
continuo, el gobierno de la Universidad Mariana contara con un Sistema
Interno de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad.

El Consejo Directivo reglamentard el funcionamiento del Sistema,
al igual que sus objetivos, politicas, funciones, actores, recursos y
estructura organizacional.

Articulo 31. De la reglamentaciéon del cédigo buen gobierno. El Consejo
Directivo reglamentara el cddigo de buen gobierno que contemplara los
siguientes elementos: el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, la
impugnacion de las decisiones, las formas de participacion, la definicidn
e interaccién con los grupos de interés, la rendicién de cuentas y demas
elementos del gobierno institucional descritos en este capitulo.

Articulo 32. De la Revisoria Fiscal.

1.
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La Universidad Mariana contara con Revisoria Fiscal como instancia
encargada de velar por la legalidad del manejo administrativo y
financiero, ajustandose a lo dispuesto por las prescripciones de la ley,
de este Estatuto y las decisiones del Consejo Maximo.

Al frente de esta instancia estara un profesional con su suplente que
acrediten el titulo de Contador Publico con tarjeta profesional vigente,
designados por el Consejo Maximo para un periodo igual o inferior a
dos (2) afios, prorrogable.

El revisor fiscal deberd reunir los requisitos exigidos por la ley para
las sociedades anénimas. Le seran aplicables las normas del Cédigo de
Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Las funciones, inhabilidades e incompatibilidades son las previstas en
el Codigo de Comercio, las demas leyes concordantes externas y la
reglamentacién interna.

No podra ejercer la funcidn de revisor fiscal la persona que
simultaneamente ostente en la Universidad Mariana la calidad de
trabajador o contratista, bien sea de manera directa o a través de
personas juridicas en las cuales tenga la condicion de fundador, socio
o administrador.

Ademas de las funciones previstas en el Cddigo de Comercio,
son funciones del Revisor Fiscal: informar al Consejo Maximo las
irregularidades que encuentre en la administracion y colaborar con

Contenido



las autoridades civiles y eclesidsticas que inspeccionan y vigilan el
funcionamiento de la Universidad.

Articulo 33. Del Control Interno

1. El Control Interno es la oficina encargada de velar por el cuidado de la
gestion institucional en la Universidad Mariana, incluyendo el control
de riesgos, la eficiencia y eficacia en los procesos, la confiabilidad
de la informacidén y el cumplimiento de las normas institucionales y
normatividad externa aplicable a la Universidad Mariana.

2. Al frente de la misma estara el Director de Control Interno nombrado
por la rectora por un periodo inicial de doce (12) meses y maximo
de treinta y seis (36) meses, prorrogable hasta por treinta y seis (36)
meses mas. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afos.

3. Es responsabilidad de esta oficina apoyar a la rectora en el control
interno de la Universidad, y presentar de forma permanente las
recomendaciones para el mejoramiento continuo de la gestidn
institucional.

Contenido 25



Capitulo 1. De la organizacion y estructura

Articulo 34. De la organizacion general.

1. En la Universidad Mariana, la academia, la administracién y el

desarrollo humano integral conforman las dreas de gestion general de
la institucién.

La forma de organizacidn particular de cada una de las areas de gestion
general de la institucion serd reglamentada por el Consejo Directivo.

La definicién de las autoridades serd la prevista en los articulos 26 y 29
del presente Estatuto.

El Consejo Maximo podra crear nuevas areas de gestién de acuerdo con
el crecimiento y desarrollo institucional.

Articulo 35. De la estructura basica.

1. Laestructura basica de la Universidad esta integrada por las siguientes

instancias: Consejo Maximo, Revisoria Fiscal, Consejo Directivo,
Rectoria, Consejos de areas de gestidn institucional, vicerrectorias,
Consejos de Facultad, facultades y programas académicos.

2. Ademads, forman parte de la estructura general: departamentos,
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institutos, centros y demas unidades académicas y administrativas
requeridas para el cumplimiento de la mision institucional; para
el efecto, la Universidad definird los reglamentos, mecanismos vy
procedimientos para su creacién y funcionamiento.

. Cada area de gestion en la Universidad tendra un érgano de gobierno

colegiado y un vicerrector como autoridad de gobierno personal.
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Capitulo 2. De los organos colegiados y las autoridades de

gobierno personal

Articulo 36. Del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la maxima
autoridad de gobierno colegiado a cuyo cargo esta el direccionamiento
general de la Universidad en los aspectos académicos, administrativos,
financieros y de desarrollo humano integral, conforme a las directrices del
presente Estatuto, los reglamentos de la Universidad y las orientaciones
sefialadas por el Consejo Maximo.

Paragrafo. En aquellos casos en los que el Consejo Maximo ejerza las
funciones de gobierno atribuidas en el presente Estatuto, se entendera como
la maxima autoridad de gobierno colegiado de la Universidad Mariana.

Articulo 37. De la conformacion.

1.

El Consejo Directivo estara conformado por la rectora de la Universidad
Mariana, quien lo convocay preside; porlos vicerrectores; una hermana
de la Provincia Nuestra Senora de La Merced de la Congregacion de
Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada, designada por la hermana
Superiora Provincial; el director de Planeacion y Aseguramiento de la
Calidad.

. Ademas, integraran el Consejo Directivo: un (1) vocero de los decanos,

designado por los mismos; un (1) profesor; un (1) estudiante, y un
(1) graduado, elegidos respectivamente por profesores, estudiantes
y graduados de la Universidad, para un periodo de dos (2) afios, no
prorrogable.

Para el efecto, el Consejo Directivo expedira la correspondiente
reglamentaciéon en la que se establecerdn las condiciones y calidades
de los elegibles, los mecanismos y procedimientos para la eleccion.

El guorum del Consejo serd las dos terceras partes de sus miembros.

5. El secretario general de la Universidad sera el secretario del Consejo

Directivo.

Articulo 38. De la convocatoria y sesidn del Consejo Directivo.

1.

El Consejo Directivo se reunira por convocatoria y bajo la presidencia
de la rectora.

Podra ser convocado extraordinariamente por la Hermana Superiora
General o la Hermana Superiora Provincial de la Provincia de Nuestra
Sefiora de La Merced, de la Congregacién de Religiosas Franciscanas
de Maria Inmaculada, quienes, segun el caso, presidirdn la sesién y
decidiran si debe asistir la rectora de la Universidad.
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Articulo 39. De las funciones. Le corresponde al Consejo Directivo trazar
las politicas, planes y programas generales de la Universidad, y tomar
las decisiones dentro del ambito de su competencia de acuerdo con las
responsabilidades que le asigna el presente Estatuto; en tal virtud, son
funciones del Consejo Directivo:

a.

k.
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Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con su misién,
principios y objetivos, con las disposiciones legales y con su Estatuto y
reglamentos.

Aprobar las politicas institucionales, de acuerdo con la Constitucidn y
la ley, la legislacion candnica vy civil, con el Estatuto, los reglamentos de
la Universidad y las orientaciones del Consejo Maximo y velar por su
cumplimiento.

Estudiar y presentar el Proyecto Educativo Institucional al Consejo
Maximo para su aprobacion.

Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad y los ajustes,
actualizaciones y modificaciones al mismo, derivados de los procesos
de autoevaluacién institucional y de programas; los planes de
direccionamiento estratégico, y los planes de mejoramiento.

Estudiar y presentar al Consejo Maximo para su aprobacién el
presupuesto general de la Universidad, el plan de inversiones, el
proyecto de distribucién de excedentes y aquellos que afecten o
comprometan financieramente a la Institucién.

Proponer al Consejo Maximo las reformas del Estatuto General que
considere necesarias.

Expedir y reformar los reglamentos que orienten la gestion y las
actividades académicas, administrativas, financieras y de desarrollo
humano integral.

Proponer al Consejo Maximo la creacion de nuevas areas de gestion de
acuerdo con el crecimiento y desarrollo de la Universidad.

Reglamentar la organizacién y funcionamiento de las unidades,
estructuras y procesos sustantivos y funcionales de la Universidad
segln lo establecido en el presente Estatuto.

Proponer para aprobacion del Consejo Maximo la creacion, fusion,
modificacidon o supresion de acuerdo con las disposiciones vigentes
y las necesidades institucionales, las dependencias académicas vy
administrativas de la Universidad y demds estructuras funcionales que
el mismo Consejo Directivo determine necesarias.

Aprobarlacreacién, modificacidn, suspensidn osupresiénde programas
académicos, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y las
necesidades del entorno.
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r.

Aprobar la creacidn o supresién de sedes, extensiones y otras formas
legales de proyectar la oferta académica de la Universidad a areas
geograficas diferentes a la sede principal.

Elegir al decano de cada una de las facultades de la terna que presente
la rectora, para un periodo inicial de doce (12) meses y maximo de
treintay seis (36) meses, prorrogable hasta por treinta y seis (36) meses
mas. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior
a seis (6) afios. El acto de posesion lo hara la rectora. La comisidn
directiva podra ser terminada unilateralmente por la institucidn antes
de finalizar el periodo para el cual fue designado.

Aprobar los valores de matriculas y demas obligaciones pecuniarias de
los estudiantes.

Estudiar y presentar el presupuesto anual de la Universidad para
aprobacién del Consejo Maximo, y autorizar las adiciones y los
traslados presupuestales que se presenten en su ejecucién hasta por
un monto de 70 SMMLV.

Estudiar y llevar al Consejo Maximo para su aprobacién los Estados
Financieros presentados a su consideracién por la rectora, previo
dictamen del revisor fiscal.

Aprobar, previo concepto del Consejo Maximo, la adquisicion,
administracién y enajenacién de bienes de la Universidad, de acuerdo
con la legislacién candnicay civil y con el espiritu del presente Estatuto.

Participar corresponsablemente en la rendicién de cuentas que la
rectora presentard a la comunidad universitaria.

Reglamentar el otorgamiento de titulos honorificos que se concedan
en nombre de la Universidad.

Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la
Universidad.

Reglamentar su propio funcionamiento.

Y en general todas las demas funciones que le corresponden segun el
espiritu del presente Estatuto General.

Articulo 40. De la rectora.

1.

2.

La rectora es la maxima autoridad de gobierno personal que tiene la
direccién general de la Universidad y es su representante legal.

Acreditard titulo de posgrado a nivel de maestria o superior, sera
miembro activo de la Congregacién de Religiosas Franciscanas de
Maria Inmaculada.
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3. SusdecisionesdeberanajustarsealaConstitucidonylaley, alasfunciones
gue le asigna este Estatuto, a lo establecido por el Consejo Mdaximo, el
Consejo Directivo y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 41. De la designacidn.

1. La rectora de la Universidad Mariana sera nombrada por consenso
por el Consejo Maximo, de terna presentada por el Gobierno Provincial
de la Provincia Nuestra Sefiora de La Merced de la Congregacion de
Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada.

2. El periodo de la rectora serd de cuatro (4) afios y podra ser prorrogado
por unica vez.

3. Podrd ser removida antes de cumplir su periodo por las causales
expresas en el presente Estatuto.

Paragrafo. En sus ausencias temporales, la rectora de la Universidad sera
reemplazada por el vicerrector de la Universidad que ella misma designe.
En caso de enfermedad, fallecimiento, ausencia prolongada y pérdida de
facultades, el Consejo Maximo procederd a encargar la Rectoria o elegir
rectora, segun corresponda, conforme con lo estipulado en el Estatuto y el
Reglamento.

Articulo 42. De las funciones. La rectora ejerce la direccion, el gobierno y
la gestidn de la Universidad; desarrolla las lineas de actuacién, directrices
y lineamientos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto,
los reglamentos y por el Consejo Directivo, y las orientaciones emanadas del
Consejo Maximo. Son funciones de la rectora:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias de la Universidad, las disposiciones emanadas del
Consejo Directivo de la Universidad y las directrices del Consejo
Maximo.

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo. Asistira por
derecho propio y cuando lo considere necesario a las sesiones de los
demas drganos colegiados de gobierno de la Universidad, en cuyo caso
los presidira.

c. Participar en las sesiones del Consejo Maximo.

d. Presentar para estudio del Consejo Directivo los estados financieros y
el presupuesto anual de la Universidad.

e. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, y constituir
los apoderados especiales a quienes vaya a conferirse dicha
representacion.
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f. Tomar decisiones que, sin ser de su competencia por razones de
importancia y urgencia, no admitan dilacién, requieran pronta
resolucidn y sea imposible convocar a tiempo al érgano de gobierno
colegiado que tiene la competencia para decidir sobre el asunto. En
tal evento debera obtener el parecer de alguno de los vicerrectores e
informar en el menor tiempo posible la decision tomada a la instancia
correspondiente.

g. Dirigir las relaciones externas de la Universidad, y representarla
oficialmente o designar a quien deba hacerlo en eventos y ante
personas o entidades.

h. Otorgar y firmar en nombre del Estado y la Universidad los titulos
académicos.

i. Presidir personalmente o a través de un delegado los actos oficiales de
la Universidad.

j- Presentar al Consejo Maximo, previo concepto del Consejo Directivo,
al menos una vez al afo, el informe de gestion de la Universidad.

k. Trazar las directrices y lineamientos del sistema de gestién y
aseguramiento de la calidad.

Il. Presentar al Consejo Directivo las politicas institucionales de
planeacién, organizacidn, direccion y control de las actividades
académicas, administrativas y de desarrollo humano integral de la
Universidad, asi como el plan de desarrollo institucional.

m. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion las politicas
institucionales de la Universidad de acuerdo con la legislacion
canodnicay civil, con el Estatuto, los reglamentos de la Universidad y las
orientaciones del Consejo Mdaximo.

n. Presentar al Consejo Directivo la terna de candidatos para la eleccion
de decanos, en los términos descritos en este Estatuto.

0. Aprobar la planta de cargos del personal académico y administrativo
en los términos que le sefialen el Estatuto y los reglamentos de la
Universidad.

p. Presentar para estudio del Consejo Directivo y posterior aprobacién
del Consejo Maximo la creacidn, reorganizacion, fusion y supresion de
estructuras académicas y administrativas de la Universidad.

g. Crear comités asesores encargados de analizar, proponer y desarrollar
acciones para el fortalecimiento de las funciones académicas,
administrativas, financieras y de desarrollo humano integral y designar
sus lideres.

r. Delegar en los vicerrectores las funciones que considere necesarias.
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S.

Proponer al Consejo Maximo, conjuntamente con el Gobierno
Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de La Merced de la
Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada, la terna
para el nombramiento de vicerrectores.

Articulo 43. De la dimisidon y remocion de la rectora.

1.
2.

En caso de dimisidn, la rectora debera comunicarlo al Consejo Maximo.

La rectora dimitida continuara en ejercicio hasta la designacion de una
nueva rectora.

La presidenta del Consejo Maximo puede disponer la remocién de la
rectora mediante escrito motivado.

Son causales de remocion de la rectora:
a. Incumplimiento sistematico de sus deberes.

b. Causales de mala conducta.

Articulo 44. De las dependencias adscritas.

1.

2.

Estan adscritas como dependencias de la Rectoria: la Secretaria
de Despacho, la Secretaria General, la Oficina de Planeacién vy
Aseguramiento de la Calidad, la Oficina Juridica, la Oficina de
Mercadeo y Comunicaciones, la Oficina de Control Interno y la Oficina
de Relaciones Nacionales e Internacionales.

El objeto y funciones de las dependencias adscritas y calidades de
los responsables de la direccidn seran establecidas por el Consejo
Directivo.

Articulo 45. Del Consejo Académico. El Consejo Académico es el érgano
de gobierno colegiado al cual corresponde la adopcién y ejecucion de las
directrices generales relacionadas con la planeacién, organizacidn, direccién
y control de las actividades académicas, de acuerdo con el Estatuto General y
los reglamentos de la Universidad.

Articulo 46. De la conformacion.
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1.

El Consejo Académico de la Universidad Mariana esta conformado por
el vicerrector Académico, quien lo convoca y preside; los decanos de
facultad, quienes ejercen la direccion de las funciones sustantivas en la
Universidad, y el director de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad.

Ademas, seran miembros de este Consejo: un (1) profesor, un
(1) estudiante y un (1) graduado, elegidos respectivamente por
profesores, estudiantes y graduados de la Universidad para un periodo
de dos (2) afios, no prorrogable; para el efecto, el Consejo Directivo
expedira la correspondiente reglamentacion en la que se establecera
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3.
4,

5.

los mecanismos y formas de eleccidn y las condiciones y calidades de
los elegibles.

El guorum del Consejo sera las dos terceras partes de sus miembros.

En cualquier momento podra ser convocado por la rectoray en tal caso
lo presidira.

La forma de convocatoria y funcionamiento del Consejo Académico
sera definida en el procedimiento aprobado por el Consejo Directivo
de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 47. De las funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1.

6.

Establecer las lineas estratégicas y programaticas para el desarrollo de
las funciones sustantivas de la Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su ejecucion.

Proponer al Consejo Directivo politicas relacionadas con las actividades
académicas y, en caso de ser adoptadas, evaluar el impacto de su
aplicacion.

Recomendar al Consejo Directivo la creaciéon, modificaciéon o
supresion de facultades, programas académicos, centros e institutos
de investigacidon o de extension y proyeccidn social universitaria, asi
como de otras unidades requeridas para el desarrollo de las funciones
sustantivas. El Consejo Directivo establecera los mecanismos para el
efecto.

Poner a consideracion del Consejo Directivo la creacion o supresion
de sedes, extensiones y otras formas legales de proyectar la oferta
académica de la Universidad en areas geograficas diferentes a la sede
principal.

Proponer a la Rectoria, de manera conjunta con el Consejo
Administrativo y Financiero de la Universidad, la planta de profesores
de las facultades, por propuesta del Consejo de Facultad, segin estudio
técnico.

Proponer al Consejo Directivo reconocimientos y distinciones
académicas para profesores y estudiantes.

Articulo 48. Del Consejo Administrativo y Financiero. El Consejo
Administrativo y Financiero es el érgano colegiado de gobierno al cual
corresponde la adopcién y ejecucién de las directrices generales relacionadas
con la planeacion, organizacién, direccion, ejecucion y control de las
actividades administrativas y financieras de la Universidad, de acuerdo con Ia
ley, el Estatuto General y los reglamentos institucionales.
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Articulo 49. De la conformacion.

1.

Conforman el Consejo Administrativo y Financiero: el vicerrector
administrativo y financiero, quien lo convoca y preside; la Hermana
Economa Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de La Merced
de la Congregacioén de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada; el
director de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, y el responsable
de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto de la Universidad.

El presidente del Consejo podra invitar a otras personas, de dentro o
de fuera de la Universidad, segln lo considere conveniente.

El guorum del Consejo sera las dos terceras partes de sus miembros.

La forma de convocatoria y funcionamiento del Consejo Administrativo
y Financierosera definida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Directivo de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 50. De las funciones. Son funciones del Consejo Administrativo y
Financiero:

1.

Proponer y presentar al Consejo Directivo las politicas relacionadas
con la gestién administrativa y financiera de la Universidad para su
aprobacion.

Estudiar y presentar a la Rectora el proyecto de presupuesto y
programacion plurianual de inversiones y destinacidon de excedentes,
asicomo el informe de ejecucién presupuestal y los estados financieros
de la Universidad.

Orientarlosplanes, proyectosyactividadesecondmicas, administrativas
y financieras de acuerdo con lo establecido en los reglamentos de la
Universidad.

Proponer al Consejo Directivo los valores de matriculas y demads
obligaciones pecuniarias de los estudiantes.

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la estructura de
cargos, sus modificaciones y actualizaciones.

Presentar al Consejo Directivo la planta de personal anual de la
Universidad y sus modificaciones cuando fuere necesario para su
aprobacion.

Articulo 51. Del Consejo de Desarrollo Humano Integral. El Consejo de
Desarrollo Humano Integral es el 6rgano colegiado de gobierno encargado de
la planeacidn, organizacidn, direccidn, ejecucién y evaluacidn de programas,
proyectos y actividades relacionados con la construccion de comunidad
universitaria, evangelizacidon de la cultura, humanizacién permanente del
guehacer institucional, bienestar universitario y desarrollo humano integral
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de la persona en conformidad con lo establecido en el Estatuto General y
demads reglamentos de la Universidad.

Articulo 52. De la conformacion.

1. El Consejo de Desarrollo Humano Integral estara conformado por el
vicerrector de Desarrollo Humano Integral, quien lo convoca y preside;
el director de Pastoral, y el director de Bienestar Universitario. Lo
integran, ademas, un (1) decano elegido entre ellos, un (1) profesor,
un (1) estudiante y un (1) graduado, elegidos respectivamente por
profesores, estudiantes y graduados de la Universidad, para un periodo
de dos (2) afos, no prorrogable; para el efecto, el Consejo Directivo
expedira la correspondiente reglamentacién en la que se estableceran
los mecanismos y formas de eleccién y las condiciones y calidades de
los elegibles.

2. El quorum del Consejo sera las dos terceras partes de sus miembros.

3. La forma de convocatoria y funcionamiento del Consejo de Desarrollo
Humano Integral sera definida en el procedimiento aprobado por el
Consejo Directivo de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 53. De las funciones. Son funciones del Consejo de Desarrollo
Humano Integral:

1. Proponery presentar al Consejo Directivo las politicas relacionadas con
laconstruccién de comunidad universitaria, evangelizaciéndelacultura,
humanizacién permanente del quehacer institucional, bienestar
universitario y desarrollo humano integral, para su aprobacién.

2. Adoptar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos que se
implementen en procura de los fines del Desarrollo Humano Integral.

3. Aprobar los planes de mejoramiento correspondientes y evaluar sus
resultados.

Articulo 54. De los vicerrectores.

1. Los vicerrectores son autoridades de gobierno personal que tienen
bajo su responsabilidad la orientacién del drea de gestidn a su cargo.

2. Seran nombrados por el Consejo Maximo de terna presentada por el
Gobierno Provincial de la Provincia Nuestra Sefora de La Merced de
la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada y la
rectora de la Universidad Mariana. Seran preferentemente miembros
de la Congregacion de Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada.

3. El periodo de nombramiento de los vicerrectores sera de cuatro (4)
anos y podran ser reelegidos para un segundo periodo inmediato.
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4. Los vicerrectores deberdn ostentar titulo de posgrado a nivel de
maestria o superior y acreditar experiencia en cargos de direccién.

Articulo 55. De las funciones generales de los vicerrectores.

1. Son funciones de los vicerrectores:

a. Ejecutar las orientaciones emanadas del Consejo Maximo vy las
politicas, lineamientos y directrices institucionales trazados por el
Consejo Directivo y la rectora y los érganos colegiados de gobierno
general.

b. Convocar y presidir el érgano colegiado de gobierno de su
competencia de acuerdo con lo estipulado para el efecto en el
presente Estatuto.

c. Proponer a la rectora la designacidn de funcionarios del drea a su
cargo.

d. Sugeriral Consejo Directivo porintermedio de la rectorala adopcién
y aprobacion de politicas referidas al ambito de competencia del
area a su cargo.

e. Coordinar los planes, programas y proyectos del drea a su cargo,
y presentar a la Rectoria, al menos una vez al afio, el informe
de gestidén respectivo en los términos definidos por el Consejo
Directivo.

f. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo y la rectora de
la Universidad acordes con la naturaleza y propdsitos de la
Vicerrectoria a su cargo.

2. Las funciones especificas de cada vicerrector seran establecidas por el
Consejo Directivo en el reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 56. Del secretario general.

1. El secretario general asiste a la rectora en las tareas de direccion,
organizacion y administracion de la Universidad; es el fedatario de los
actos administrativos de Rectoria, de los acuerdos del Consejo Directivo
y de los demas registros relacionados con la vida universitaria.

2. A su cargo estan la legalizacion de las titulaciones académicas que
expide la Universidad y los procesos relacionados con la gestidon
documental, la memoria institucional y el Archivo General.

Articulo 57. De la designacidn.

1. El secretario general sera nombrado por la rectora por el periodo
rectoral y podrd ser removido anticipadamente.
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2.

El secretario general dependerd directamente de la rectora,
preferentemente serd asumido por una religiosa de la Congregacion de
Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada, con titulo de posgrado y
experiencia en administracién educativa.

Ejercera como secretario del Consejo Directivo con voz sin derecho
a voto.

Las dependencias a su cargo, al igual que sus funciones serdn
precisadas por el Consejo Directivo en la reglamentacién que para el
efecto se expida.

Articulo 58. De las facultades.

1.

Las Facultades son unidades académicas que integran e interrelacionan
areas afines del saber, agrupan a profesores y estudiantes para
el desarrollo humano integral y la formaciéon en las disciplinas o
profesiones conducentes a titulos universitarios.

. Adicionalmente, podrandesarrollary certificar programas de formacion

para el trabajo y el desarrollo humano y de formacién continua.

La autoridad de la facultad estd constituida, colegiadamente, por el
Consejo de Facultad y, personalmente, por el decano.

Articulo 59. De los Consejos de Facultad.

1.

En la Universidad Mariana, los Consejos de Facultad son el érgano
colegiado de gobierno que tiene a su cargo la direccion inmediata de
las facultades.

. Serd su responsabilidad tomar decisiones dentro del dambito de

su competencia para implementar las politicas y orientaciones
trazadas por el Consejo Directivo, Rectoria, los Consejos Académico,
Administrativo y Financiero, de Desarrollo Humano Integral vy
Vicerrectorias de la Universidad.

3. El quorum del Consejo sera las dos terceras partes de sus miembros.

La forma de convocatoria y funcionamiento del Consejo de Facultad
serd definida en el procedimiento aprobado por el Consejo Directivo,
de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 60. De la conformacion.

1.

El Consejo de Facultad esta integrado por el decano, quien lo convocay
preside, y los directores de programas. Ademas, integraran el Consejo:
un (1) profesor y un (1) estudiante, elegidos respectivamente por los
profesores y estudiantes de la facultad para un periodo de dos (2) afios
no prorrogable, y por un (1) graduado de la facultad.
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2.

3.

El graduado sera designado por los demads integrantes del Consejo de
Facultad para un periodo de dos (2) afios no prorrogable.

La eleccion se hard segun lo previsto en este Estatuto y lo dispuesto
por el Consejo Directivo

Articulo 61. De las funciones. Las funciones del Consejo de Facultad serdn
desarrolladas por el Consejo Directivo en la reglamentacidon que para el
efecto se expida.

Articulo 62. De los decanos.

1.

4,

El decano es la autoridad de gobierno personal, quien tiene a su
cargo la direccion inmediata de la facultad asignada de acuerdo con las
orientaciones y politicas trazadas por el Consejo Directivo, la rectora,
los Consejos Académico, Administrativo y Financiero, de Desarrollo
Humano Integral, vicerrectores y el Consejo de Facultad.

La eleccién del decano la hara el Consejo Directivo de terna presentada
por la rectora, para un periodo inicial de doce (12) meses y maximo de
treinta y seis (36) meses, prorrogable hasta por treintay seis (36) meses
mas. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior
a seis (6) afios. El acto de posesion lo hara la rectora. La comision
directiva podra ser terminada unilateralmente por la institucidn antes
de finalizar el periodo para el cual fue designado.

El decano debe acreditar titulo de posgrado a nivel de maestria o
superior, en uno de los campos de conocimiento ofertados por la
facultad para la cual se nombra.

Debera acreditar experiencia como profesor universitario de al menos
dos (2) afios, en la Universidad Mariana.

Paragrafo. La terminacion anticipada de las comisiones directivas de los
decanos deberd sujetarse a las causales descritas en el Reglamento General.

Articulo 63. De las funciones. Son funciones de los decanos:

a.

b.

C.
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Cumplir y hacer cumplir en su respectiva facultad las orientaciones
dadas por las directivas generales, el Estatuto y los reglamentos de la
Universidad.

Dirigir las diversas actividades académicas, investigativas y de extensién
o proyeccion social de la facultad y adoptar las medidas necesarias
para su buen funcionamiento.

ProponeraRectoriay Vicerrectoria Académica la nédmina de profesores
de la facultad emanada del Consejo de Facultad respectivo y de las
vacantes que se presenten.
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Presentar por intermedio del Consejo Académico para aprobacion
de la Rectora la propuesta de formacion, promocion y remocién del
personal académico de la facultad.

Presentar al Consejo Académico a propuesta del Consejo de Facultad
los acuerdos sobre registros calificados, acreditaciones de alta calidad,
renovaciones y modificaciones de los programas académicos de la
facultad y los planes de transicién.

Dirigir y acompanar los procesos de autoevaluacién, autorregulacién
y aseguramiento de la calidad de los programas académicos de su
facultad y gestionar los correspondientes planes de mejoramiento.

Planear, organizar, dirigir y velar por la ejecucién del proyecto educativo
de los programas de la facultad a su cargo.

Elaborar, presentar y ejecutar el presupuesto de la facultad.

En general las demas funciones que le corresponden, de acuerdo con
el espiritu del Estatuto General y de los reglamentos de la Universidad.

Articulo 64. Del régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

1.

Ademads de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas
para los distintos funcionarios de la Universidad de acuerdo con su
estatuto profesional, la rectora no podra tener parentesco, dentro del
tercer grado de consanguineidad o segundo de afinidad, con el director
o la directora de Control Interno, el vicerrector o la vicerrectora
administrativa y financiera o el o la revisora fiscal.

Los trabajadores con funciones de direccion en la Universidad Mariana
no podran ejercer simultdaneamente otro cargo de direccién o con
funciones afines en otras instituciones de cardacter publico o privado.
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Articulo 65. De la exclusividad de la propiedad. Los bienes de la Universidad
Mariana no podran destinarse a fines distintos de los autorizados por las
normas legales y estatutarias.

Articulo 66. De la intransmisibilidad de derechos. La entidad fundadora de
la Universidad no podra transferir a ningun titulo su calidad ni los derechos
derivados de la misma.

Articulo 67. De la duracidn. El término de duraciéon de la Universidad Mariana
es indefinido atendiendo a las normas candnicas que la rigen.

Articulo 68. De la reforma.

1. La reforma del Estatuto General debe ser aprobada por al menos las
dos terceras partes de los miembros del Consejo Maximo.

2. Toda reforma del Estatuto General deberda ser presentada por
intermedio de la rectora de la Universidad al Ministerio de Educacidn
Nacional para su ratificacién.

Articulo 69. De la publicacion. El Consejo Directivo establecerd el medio
oficial de publicacién de las normas internas de la Universidad y determinara
su modo de funcionamiento.

Articulo 70. De la disolucion. La Universidad Mariana se disolvera cuando
ocurran las causales previstas en la legislacion candnica, en la legislacién
colombiana, en especial cuando se cancele su personeria juridica, exista
imposibilidad definitiva de cumplir con el objeto para el cual fue creada o
cuando asi lo decida el Consejo Maximo con el concepto escrito favorable del
obispo de la Didcesis de Pasto.

Articulo 71. De la liquidacidn. La Universidad sera liquidada por la persona
designada por el Consejo Maximo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por dicho Consejo de conformidad con lo previsto por la
legislacidon candnica y la legislacién civil colombiana vigente al momento de
la liquidacion.
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Articulo 72. De la vigencia y aplicacion.

1. Conlaentradaenvigor de este Estatuto quedan derogados los vigentes
hasta el momento y todas las normas que le sean contrarias.

2. Una vez la Universidad Mariana sea notificada por el Ministerio de
Educacidon Nacional confirmando la ratificacion de la reforma del
Estatuto, el Consejo Directivo definird los mecanismos para expedir
las normas que sean necesarias para su pronta y ordenada aplicacién,
para lo cual podrd establecer normas transitorias.
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