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Por el cual se modifica el Acuerdo 012 del 10 de agosto de 2023, que aprobo el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad Mariana, en sus Capitulos 8 y 9 sobre el régimen disciplinario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, especialmente lo referido en el articulo 29,
literal f, las instituciones de educacién superior en Colombia cuentan con autonomia
universitaria para definir sus propias normas y reglamentos, incluidos los procesos
disciplinarios de sus estudiantes y egresados.

| Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 literal g del Estatuto General de la

| Universidad Mariana, corresponde al Consejo Directivo “expedir y reformar los reglamentos
que orienten la gestion y las actividades académicas, administrativas, financieras y de
desarrollo humano integral”.

Que la Universidad Mariana ha realizado la revisidon de sus procesos institucionales, académicos
y administrativos, verificando la necesidad de ajustar sus procedimientos en aras de
garantizar el logro de los objetivos estratégicos contenidos en el Plan de Desarrollo
Institucional, entre ellos, el concerniente al modelo de Gobernanza y Gobernabilidad
participativa y corresponsable.

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo 012 del 10 de agosto de 2023, se aprobd el
Reglamento de Estudiantes de la Universidad Mariana.

Que la Universidad Mariana cuenta con un régimen disciplinario dispuesto en los Capitulos 8 y 9
del Reglamento de Estudiantes, en el que se especifica el régimen y procedimiento
disciplinario aplicable a estudiantes y egresados en la Universidad Mariana.

Que con el animo de garantizar la participacion de los actores involucrados, la propuesta de
reforma fue remitida por consulta para las respectivas observaciones, al Consejo Académico
y Consejos de Facultad, los cuales cuentan con representacion de voceros de estudiantes,
profesores y graduados.

Que finalizado el proceso de consulta, el Consejo Directivo de la Universidad Mariana, procedio
a la revision de la propuesta final, encontrando que se ajusta a los objetivos institucionales y
permite el fortalecimiento del buen gobierno, el cuidado de los derechos de los estudiantes
y egresados y el cumplimiento de las obligaciones que corresponden tanto a aquellos como
a la Institucion.

Que el Consejo Académico mediante Acta 14 del 11 de septiembre de 2025, solicité al Consejo
Directivo modificar el Acuerdo 012 del 10 de agosto de 2023, que aprobd el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad Mariana, en sus Capitulos 8 y 9 sobre el régimen disciplinario.

Que el Consejo Directivo, en sesién ordinaria del 21 de octubre de 2025, aprobo el anexo 005 del
Acta 14 del 11 de septiembre de 2025 del Consejo Académico, por el cual se solicita
modificar el Acuerdo 012 del 10 de agosto de 2023, que aprobd el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad Mariana, en sus Capitulos 8 y 9 sobre el régimen disciplinario.

Que mediante Resolucion 224 del 24 de octubre de 2025, se designé a la Vicerrectora Académica,
Mag. Yudi del Rosario Basante Castro, como Rectora encargada desde el dia 28 de octubre
hasta el 13 de noviembre de 2025.

Que en mérito de lo expuesto,

“Consolidacién de la Excelencia Educativa para la Transformacidn Social”
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 012 del 10 de agosto de 2023, que aprobo el
Reglamento de Estudiantes de la Universidad Mariana, en sus
Capitulos 8 y 9 sobre el régimen disciplinario, el cual quedara asi:

Capitulo 8. De la competencia, los sujetos disciplinables,
los principios, las garantias, las faltas y sanciones disciplinarias.

ARTICULO 43. Del Régimen Disciplinario. Es el conjunto de normas, principios y procedimientos
establecidos en la Universidad Mariana, para investigar, determinar y sancionar las conductas
consideradas como faltas disciplinarias de acuerdo con lo previsto en las normas y reglamentos
institucionales, asi como lo dispuesto por la Constitucion y la Ley. Este régimen formativo, preventivo
y sancionatorio, tiene como propésito la formacién integral de los estudiantes y egresados,
garantizando la transparencia, ética, corresponsabilidad, defensa de los derechos y bienes
institucionales, y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes y egresados acorde a los
principios y valores de la Universidad Mariana.

ARTICULO 44. De la Potestad Disciplinaria. La Universidad Mariana tiene Ia potestad disciplinaria
para la investigacion y sancion de las faltas disciplinarias cometidas por sus estudiantes y egresados,
a traves de las instancias competentes, quienes actuan de manera auténoma, independiente,
imparcial, y bajo la estricta observancia de las garantias constitucionales, el orden legal y las
disposiciones contenidas en el Estatuto General de la Universidad Mariana, normas, reglamentos,
protocolos y politicas institucionales, en especial las definidas en este Reglamento.

Paragrafo. La Universidad Mariana por medio de sus &reas de gestién, establecera estrategias
curriculares, proyectos y acciones pedagogicas para prevenir la comisién de faltas disciplinarias por
parte de sus estudiantes y egresados.

ARTICULO 45. De las personas o sujetos disciplinables. Seran disciplinables agquellas personas
que, al momento de incurrir en una conducta prohibida o constitutiva de falta disciplinaria, ostenten
la calidad de estudiantes o egresados, incluyendo aquellos en movilidad entrante o saliente, y
quienes realicen actividades académicas o de desarrollo humano integral en periodos
intersemestrales, aun cuando su matricula no se encuentre vigente. Esto comprende a los
estudiantes y egresados de pregrado y posgrado, asi como aquellos que se encuentren en practicas
y Consultorios Juridicos.

Paragrafo 1. Una vez se dé inicio al proceso disciplinario, éste debera continuar y ser culminado,
aun cuando la persona disciplinada se encuentre retirada temporal o definitivamente de la
Universidad Mariana. En caso de egresados investigados por faltas gravisimas, no se otorgars el
titulo hasta tanto no se haya decidido de fondo el proceso disciplinario.

Paragrafo 2. Adquieren también la calidad de sujetos disciplinables aquellas personas vinculadas
como estudiantes o egresados de la Universidad Mariana que participen de la conducta, o fueran
complices o coautores, siempre que se pruebe su vinculacion directa o indirecta con los hechos
objeto de investigacion. En aquellos casos en los que la persona que participa o facilita la conducta
sea ajena a la institucion, es decir que no se encuentre vinculada ni como estudiante, ni como
egresada, y haya participado o facilitado la conducta, se dejard anotacién en el expediente
disciplinario para su consideracién institucional y, de ser el caso, se remitira lo respectivo para el
proceso correspondiente ante la autoridad competente.,

Paragrafo 3. En caso de incurrir en una conducta prohibida en el lugar de la practica formativa,
Consultorio Juridico o en proceso de movilidad entrante o saliente, se aplicara el régimen disciplinario
de la Universidad Mariana, sin perjuicio de las acciones legales que la entidad o institucién externa
pueda emprender. En todo caso, de las actuaciones adelantadas en cada una de estas instituciones,
se dejara constancia en la historia académica del estudiante o egresado.

ARTICULO 46. Del Proceso Disciplinario. Corresponde al conjunto de etapas y actuaciones que
se surten con el fin de investigar y sancionar una falta disciplinaria cometida por estudiantes o
egresados de la Universidad Mariana. Se adelanta de manera auténoma e independiente de otros
procesos judiciales o extrajudiciales a los que haya lugar dependiendo de la conducta presuntamente
cometida, y su resultado no depende de los fallos obtenidos en procesos de competencia de
autoridad externa diferente. En todo caso, el proceso disciplinario se sujeta a las disposiciones
normativas institucionales, las de orden constitucional y legal, y las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 47. De la Competencia. La competencia para el desarrollo del proceso disciplinario se
encuentra, en primera instancia, en cabeza de la Oficina Juridica de la Universidad Mariana; en
segunda instancia, es asumida por la Vicerrectoria Académica.
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que exista impedimento o recusacion de la Oficina Juridica, la
competencia en primera instancia se trasladara a la Vicerrectoria Académica, y en segunda instancia
al Comité de Asuntos Disciplinarios. En igual sentido, en aguellos casos en que la Vicerrectoria
Académica se declare impedida o sea recusada, la segunda instancia se trasladara al Comité de
Asuntos Disciplinarios y la primera instancia se mantendra en la Oficina Juridica.

Paragrafo 2. En caso de presentarse impedimentos o recusaciones, se procedera conforme lo
previsto en el articulo 74 del presente Reglamento.

ARTICULO 48. Del Comité de Asuntos Disciplinarios. El Comité de Asuntos Disciplinarios estara
conformado por un representante de los vicerrectores, quien lo convoca y preside; un representante
de los decanos; un profesional del derecho vinculado a la Institucion mediante contrato laboral o civil,
y un profesional en psicologia vinculado a la Institucion mediante contrato laboral o civil. La
designacion y retiro de los miembros del Comité sera realizada por la rectora, atendiendo a la facultad
disciplinaria de la Universidad Mariana. EI Comité actuara como un 6rgano consultivo cuando la
Oficina Juridica o la Vicerrectoria Académica, requieran su concepto respecto a la imposicion de la
sancién disciplinaria o frente a los componentes de no repeticion con alcance institucional. De igual
forma, actuara como organismo decisorio en los eventos en los que deba asumir la segunda
instancia, en los términos dispuestos en el articulo 47 del presente Reglamento.

Paragrafo 1. Quienes integren el Comité de Asuntos Disciplinarios deberan hacer uso del
impedimento o podran ser recusados, en aquellos casos en los que se demuestre interés directo o
indirecto en el resultado del proceso disciplinario puesto a su conocimiento. En estos casos, la
rectora sera la encargada de designar, de forma ad hoc, a la persona que reemplazara al miembro
del Comité impedido o recusado.

Paragrafo 2. El Comité de Asuntos Disciplinarios sesionara como érgano consultivo especificamente
en los eventos en que sea requerido por la Oficina Juridica o la Vicerrectoria Académica, para lo cual
sera convocado con al menos tres dias habiles anteriores a la fecha de reunién. De igual forma,
sesionara de manera inmediata cuando obre como autoridad competente en segunda instancia, para
lo cual se sujetara a los términos definidos en el procedimiento disciplinario contenido en el capitulo
9 del presente Reglamento.

ARTICULO 49. De los principios. El régimen disciplinario de la Universidad Mariana se acoge a los
principios constitucionales que orientan la funcion disciplinaria y a aquellos definidos como principios
rectores de |a institucion. En ese sentido, la Universidad Mariana reconoce como principios aplicables
al proceso disciplinario interno los siguientes:

1. Dignidad Humana. En cualquier instancia del proceso disciplinario, se respetara la dignidad
humana de las personas vinculadas al mismo, tanto de aquellas que estan siendo investigadas como
de aquellas, a cuyo cargo se encuentra el proceso.

2. Debido proceso. El régimen disciplinario se aplicara atendiendo a las formalidades, etapas,
términos, competencia, derechos y garantias previstas en el presente Reglamento. En los aspectos
no previstos en este documento, se acogera a las disposiciones aplicables contenidas en la ley
colombiana.

3. Legalidad. Todas las actuaciones en materia disciplinaria se sujetaran a lo establecido en el
presente Reglamento, a las demas normas institucionales, asi como a lo dispuesto en la Constitucion
y la ley. Por lo tanto, ninguna persona podra ser investigada, juzgada o sancionada por situaciones
no previstas en dichos instrumentos normativos o en términos diferentes a los alli establecidos.

4. Imparcialidad. Ninguna persona vinculada a un proceso disciplinario podra ser investigada y
sancionada por personas que tuvieren interés directo o indirecto en el resultado del proceso. Se
garantizara imparcialidad, independencia y autonomia en la toma de decisiones en cada una de las
instancias competentes, y se aplicara la garantia de doble instancia.

5. Proporcionalidad. Las sanciones impuestas por faltas disciplinarias seran proporcionales a la
gravedad de la conducta cometida y, en su determinacion, se tendran en cuenta las circunstancias
de agravacion o atenuacion respectiva, en todo caso bajo un criterio de razonabilidad.

6. Igualdad. Todas las personas vinculadas a un proceso disciplinario contaran con igualdad de trato
y de derechos, sin ningun tipo de discriminacién por cualquiera de las razones prohibidas por la
Constitucién Politica de Colombia y el marco internacional de derechos humanos.

7. Favorabilidad. Ante la existencia de dos o mas interpretaciones contradictorias sobre una misma
norma institucional o la coexistencia de dos o mas normas vigentes aplicables al mismo asunto, se
adoptara la interpretacién o efecto mas favorable para la persona investigada. De igual forma, en
aquellos casos en los que se constate la existencia de situaciones juridicamente consolidadas, se




4de 15
Continuacién Acuerdo 025 del 28 de octubre de 2025...

aplicara la norma vigente en el momento de su configuracion o bien aquella que resulte mas favorable
para el investigado, sin perjuicio del principio de irretroactividad de la norma.

8. Gratuidad. Todas las actuaciones definidas en el proceso disciplinario seran gratuitas, no
generaran ningun costo econémico para la persona vinculada al proceso, excepto en los casos en
los que se soliciten copias de los expedientes, cuyo costo sera asumido por el solicitante, o en
aquellos casos en los que la sancion corresponda a una multa.

Paragrafo: La persona investigada tiene derecho a que se le entregue, de manera gratuita por tnica
vez, copia simple del expediente en forma digital o fisica.

9. Celeridad. El proceso disciplinario se sujetara a los términos previstos en el presente Reglamento,
sin lugar a dilaciones injustificadas, excepto aquellas derivadas de situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente acreditadas, de las cuales se dejara constancia escrita que obrara en el
respectivo expediente. Durante los periodos intersemestrales, la Universidad Mariana podra optar
por suspender los términos de las actuaciones, especificamente por el tiempo determinado en los
autos que asi lo establezcan, los cuales formaran parte integral del proceso.

10. Confidencialidad. Todas las actuaciones desarrolladas en el proceso disciplinario tendran el
caracter de reservado. Por lo tanto, cualquier interviniente en el proceso se abstendra de divulgar,
utilizar o revelar informacion sobre el asunto en espacios distintos al del proceso.

ARTICULO 50. De las garantias procesales. En todas las etapas del proceso disciplinario, se
tendran en cuenta las siguientes garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia, la ley y las normas institucionales:

1. Derecho de defensa y contradiccion. Las personas vinculadas a un proceso disciplinario tendran
derecho a conocer los cargos por los cuales se les investiga y las pruebas aportadas, con el fin de
gue puedan ejercer su derecho de defensa, controvertir o contradecir las pruebas correspondientes
y objetar las decisiones en la oportunidad procesal prevista, de acuerdo con lo establecido en las
normas y reglamentos institucionales, la Constitucion Politica de Colombia y demas normas
nacionales aplicables a la materia.

Paragrafo 1. De considerarlo necesario, toda persona vinculada a un proceso disciplinario tendra
derecho a la defensa técnica, para lo cual podra designar un abogado de su confianza, debidamente
titulado y en ejercicio. El abogado debera acreditar un poder de representacién otorgado de forma
previa a las actuaciones que correspondan.

2. Doble instancia. Toda persona disciplinable tendra derecho a recurrir las decisiones adoptadas
por la autoridad disciplinaria de la institucién, en particular lo referente al auto de sancién. Para tal
fin, la Universidad Mariana dispondra del recurso de apelacién ante una autoridad diferente a la que
profirié el fallo de primera instancia, con el fin de garantizar la imparcialidad y demas garantias
definidas en el proceso disciplinario.

3. Presuncién de inocencia. Ninguna persona podra ser sancionada ni declarada responsable
hasta que no se profiera un fallo sancionatorio que se encuentre en firme. En consecuencia, toda
persona disciplinable se presume inocente y debera ser tratada como tal hasta que se demuestre lo
contrario.

Paragrafo 2. Se prohibe cualquier accién u omision en detrimento de los derechos y garantias de la
persona vinculada al proceso disciplinario, del quejoso, de las autoridades responsables del proceso,
o de los testigos, o de cualquier otra persona que intervenga en el mismo. Por lo tanto, Unicamente
las actuaciones surtidas en el marco del proceso, con observancia de lo establecido en el presente
Reglamento, las normas institucionales o la ley, se consideraran validas y tendran caracter
vinculante.

4. Cosa juzgada disciplinaria y principio non bis in idem. Ninguna persona podréa ser investigada
y sancionada dos veces por el mismo hecho, cuando se cuente con fallo sancionatorio o absolutorio
en firme, aun cuando se le otorgue una denominacién diferente a la falta cometida o cargo imputado.
No obstante, una persona podréa ser vinculada a procesos disciplinarios por hechos nuevos, que no
hayan sido objeto de investigacion o juzgamiento previo.

Paragrafo 3. Cuando exista una decision disciplinaria, sancionatoria o absolutoria en firme, no habra
lugar a que se desarrolle una nueva investigacién contra la misma persona por los mismos hechos,
0 que la decision sea modificada o recurrida una vez vencido el término para ello.
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Paragrafo 4. En ejercicio de sus funciones, los directores de programa podran realizar
requerimientos escritos de cumplimiento de los deberes de estudiantes y egresados, previos al inicio
del proceso disciplinario, sin que estos se entiendan como parte de la actuacién disciplinaria, de
conformidad con los lineamientos de la Universidad Mariana.

Paragrafo 5. Cuando existan dos o mas investigaciones disciplinarias que vinculen a la misma
persona como presunta infractora, por los mismos hechos o de similar naturaleza, se procedera ala
acumulacion de procesos, previa constatacion de otras investigaciones o quejas por los mismos
hechos. En todo caso, se seguiran las reglas dispuestas para ello en las normas institucionales, o
las aplicables segtin lo establecido en el Cédigo General del Proceso.

5. In dubio pro disciplinado. De existir duda razonable dentro del proceso disciplinario, la autoridad
competente al momento de decidir resolvera en favor de la persona disciplinable aplicando la
interpretacion normativa y la valoracién probatoria mas favorable.

6. Integracion normativa. En la determinacion de las faltas, graduacion de las sanciones y
eventuales situaciones no previstas en el presente Reglamento, la instancia competente recurrira a
las demas disposiciones que integran la normatividad institucional y el ordenamiento juridico
colombiano vigente y aplicable en la materia, sin perjuicio de los principios y garantias a los que tiene
derecho la persona disciplinable.

7. Motivacion de las actuaciones disciplinarias. Toda decisién que adopte la instancia
investigativa disciplinaria debera ser motivada, con exposicién de los argumentos de hecho y de
derecho que sustenten las decisiones, y con indicacién de los recursos y oportunidad procesal a que
haya lugar.

8. Enfoque de género. En correspondencia con lo previsto en la ley 1257 de 2008 y demas normas
concordantes, asi como la Resolucion No. 014466 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional y
el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencién de Violencias Basadas en Género de la
Universidad Mariana, o las que hagan sus veces, en aquellos procesos disciplinarios cuyos hechos
vinculen presuntas conductas de violencia basada en género o por razones de género, se dara
aplicacién al enfoque diferencial de género, garantizando la adopcién de medidas de prevencion y
no repeticion con alcance particular e institucional. En consecuencia, el equipo Interdisciplinario de
Género acompafiara todas las etapas del proceso disciplinario como garante de los derechos de las
presuntas victimas y la aplicacion del enfoque de género en todas las actuaciones y decisiones.

9. Proteccion de las victimas y no revictimizacion. Las personas que acrediten al menos
sumariamente un dafio real, concreto y especifico derivado de |la conducta de la persona disciplinable
por la cual se adelanta la investigacién tendran derecho a recibir un trato respetuoso, a participar en
las instancias definidas en el procedimiento, a no ser revictimizadas y aportar las pruebas que
consideren pertinentes, sin perjuicio de las demas garantias y derechos reconocidos en la
Constitucion Politica, la ley y las normas y reglamentos institucionales.

ARTICULO 51. De las faltas disciplinarias. Son faltas disciplinarias el incumplimiento de las
obligaciones o prohibiciones descritas en el ordenamiento juridico colombiano, el presente
Reglamento y demas normatividad institucional, que sean cometidas por los estudiantes o egresados
de la Universidad Mariana -de forma directa o por interpuesta persona-, en instalaciones de la
Universidad Mariana o cualquiera de sus sedes, lugares de desarrollo, o en eventos externos en los
que se actle en nombre o representacion de la Universidad Mariana, o portando el uniforme o carnet
institucional, y valiendose de cualquier medio.

ARTICULO 52. De la escala de faltas. De acuerdo con su gravedad, las faltas disciplinarias se
clasifican en:

1. Faltas leves. Se consideran faltas leves aquellas conductas que impliquen inobservancia o
transgresion de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, o en cualquiera de las
normas institucionales previamente divulgadas, asi como las disposiciones concordantes descritas
en la ley colombiana, salvo aquellas expresamente definidas como faltas graves o gravisimas.

2. Faltas graves. Son aquellas conductas expresamente prohibidas o contrarias a los deberes u
obligaciones previstas en el presente reglamento o en cualquiera de las normas institucionales que
afecten de manera evidente a la institucion y/o a la comunidad educativa universitaria o alguno de
sus miembros, y que no se encuentren clasificadas como faltas gravisimas.

3. Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas aquellas conductas de mayor impacto y
gravedad derivadas del incumplimiento de los deberes u obligaciones, o la incursién en las
prohibiciones estipuladas en el presente reglamento o en cualquiera de las normas institucionales,
asi como aquellas conductas tipificadas como delitos en la legislacion colombiana, sin perjuicio de
las actuaciones judiciales a que haya lugar.
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Paragrafo. En el evento de configurarse cualquiera de las faltas gravisimas, la Universidad Mariana
hara uso de su potestad disciplinaria, sin perjuicio de iniciar las acciones judiciales a que haya lugar
de acuerdo con la falta cometida.

ARTICULO 53. De las faltas disciplinarias leves. Son faltas leves cualquiera de las siguientes
conductas cometidas por estudiantes o egresados, en instalaciones de la Universidad Mariana o
cualquiera de sus sedes, lugares de desarrollo, 0 en eventos externos en los que se actlie en nombre
o representacion de la Universidad Mariana, o portando el uniforme o carnet institucional, y
valiéndose de cualquier medio:

1. Incumplir cualquiera de los deberes u obligaciones estipuladas en el Estatuto General, el
Reglamento General, el Reglamento de Estudiantes, o en cualquiera de las normas
institucionales, asi como las disposiciones concordantes descritas en la ley colombiana.

2. Todas aquellas no especificadas como faltas graves o gravisimas.

ARTICULO 54. De las faltas disciplinarias graves. Son faltas graves cualquiera de las siguientes
conductas cometidas por estudiantes o egresados, en instalaciones de la Universidad Mariana o
cualquiera de sus sedes, lugares de desarrollo, o en eventos externos en los que se actlie en nombre
o representacién de la Universidad Mariana, o portando el uniforme o carnet institucional, y
valiéndose de cualquier medio:

1. Impedir o entorpecer por cualquier medio, el desarrollo normal del quehacer institucional, incluida
la prestacion del servicio de educacion, el ejercicio de labores administrativas o demas labores
propias de la Universidad Mariana.

2. Irrespetar, o hacer uso indebido, o sin previa autorizacion de las insignias, simbolos y/o
emblemas de la Universidad Mariana, asi como de su nombre, marca o razon social.

3. Irrespetar, por cualquier medio, los principios y simbolos religiosos que regentan a la Universidad
Mariana, sin perjuicio de la libertad de culto.

4. Atentar contra el buen nombre de la Universidad Mariana o utilizarlo indebidamente, a través de
medio fisico, electrénico, telefénico, o cualquier otro medio de comunicacion interno o externo.

5. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o estupefacientes, vapers, cigarrillo,
tabaco o cualquier otra sustancia de uso no autorizado por la institucién.

6. Acudir a las instalaciones de la Universidad Mariana, sus sedes y lugares de desarrollo, 0 a la
realizacion de eventos academicos, de investigacion, bienestar o cualquier otro desarrollado en
nombre o representacion de la Universidad Mariana, sean estos internos o externos, bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o estupefacientes, o cualquier otra
sustancia de uso no autorizado por la institucion.

7. Causar dafio a los medios educativos e infraestructura fisica y/o tecnoldgica de la Universidad
Mariana, por negligencia, impericia o imprudencia.

8. Usar indebidamente o sin autorizacion los bienes de la Universidad Mariana, incluso los
destinados a la prestacion del servicio educativo.

9. Realizar acusaciones injuriosas, irrespetuosas o lesivas de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa universitaria, o de un tercero, siempre que se cometa en ejercicio de su rol
como estudiante o egresado.

10. Registrar asistencia a actividades institucionales, académicas, de practica o de bienestar,
directamente o a través de un tercero, cuando la concurrencia sea obligatoria y sin haber
participado efectivamente en ellas.

11. Incurrir en conductas que afecten la tranquilidad, sana convivencia, respeto, integridad, la salud
o cualquier otro derecho fundamental o garantia constitucional de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa universitaria.

12. Cometer o facilitar fraude en las diferentes formas de evaluacion o en la presentaciéon de
actividades académicas. Para tal efecto se considera conducta fraudulenta:

A. La copia total o parcial en evaluaciones o trabajos académicos e investigativos.

B. La utilizacion o porte de material bibliografico, anotaciones, ayudas visuales, dispositivos o
herramientas electrénicas, de inteligencia artificial o similares, no autorizadas por la
institucion, el profesor o profesional a cargo, para el desarrollo de trabajos o evaluaciones
academicas e investigativas.

C. Mantener comunicacién con estudiantes, profesores o terceros pertenecientes o no a la
Universidad Mariana, durante el desarrollo de procesos evaluativos, sin autorizaciéon del
profesor o profesional a cargo, sea por medio electrénico, telefonico, verbal o mediante el
uso de plataformas institucionales.

D. Alterar el contenido de las evaluaciones, instrucciones para realizacién de procesos
evaluativos, desarrollo de trabajos académicos o investigativos, o de seguimiento al
desempefio académico.

E. Distribuir o comercializar material evaluativo de forma previa, durante o posterior a la
evaluacion, sin autorizacién del profesor o profesional a cargo.

F. Incluir o solicitar ser incluido en trabajos académicos o evaluaciones sin haber participado
en su desarrollo.
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13. Reincidir en la comision de faltas leves, en al menos dos oportunidades, pese a haberse
efectuado el llamado o sancién correspondiente.

ARTICULO 55. De las faltas disciplinarias gravisimas. Son faltas gravisimas cualquiera de las
siguientes conductas cometidas por estudiantes o egresados, en instalaciones de la Universidad
Mariana o cualquiera de sus sedes, lugares de desarrollo, 0 en eventos externos en los que se actle
en nombre o representacién de la Universidad Mariana, o portando el uniforme o carnet institucional,
y valiéndose de cualquier medio:

1.

o

10.

1t

12

13.

14,

15.

16.

17

18.

18.

20.

Hurtar o sustraer los bienes de propiedad, posesion o tenencia de la Universidad Mariana o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa universitaria.

Cometer o facilitar fraude, falsificacion, o adulteracion de documentos institucionales, de uso
institucional, o de instituciones externas para su uso en la Universidad Mariana, incluyendo
incapacidades médicas o certificados académicos, de manera directa o por interpuesta persona,
con el fin de obtener provecho propio o de un tercero.

Causar dafio a los medios educativos e infraestructura fisica y/o tecnoldgica de la Universidad
Mariana, por la actuacion intencional, dolosa o gravemente culposa.

Amenazar, coaccionar o ejercer presion sobre cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa universitaria, por cualquier medio, para que ejecute, omita o retrase un acto propio de
sus funciones, o de sus pares o compafieros, con el fin de obtener provecho propio o de un
tercero, de forma directa o por interpuesta persona.

Atentar contra la integridad fisica, psicolégica, emocional, o sexual de cualquier miembro de la
comunidad educativa universitaria, por cualquier medio.

Ofrecer, solicitar o aceptar dadivas, beneficios o cualquier otra forma de contraprestacion
economica, académica o de otra indole, por cualguier medio, con el fin de obtener provecho
indebido para si o para un tercero, de forma directa o por interpuesta persona.

Ofrecer, facilitar o promover la comercializacion, distribucion o uso de material pornografico, o
la oferta, promocion o facilitacion de servicios sexuales.

Portar, comercializar, distribuir, consumir, suministrar o facilitar bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas, farmacos de uso restringido, o cualquier otra sustancia de uso prohibido por la ley.
Portar, utilizar, suministrar, comercializar o distribuir, armas, explosivos o elementos de uso
restringido que puedan causar dafio a las personas o los bienes en instalaciones de la
Universidad Mariana, sus sedes y lugares de desarrollo.

Suplantar o intentar suplantar a cualguier miembro de la comunidad educativa universitaria, por
cualquier medio, con el fin de obtener provecho propio o de un tercero, de forma directa o por
persona interpuesta.

Violar los derechos de autor o de la propiedad intelectual en el desarrollo de la investigacion
cientifica, formativa o aplicada, en publicaciones, en formas de evaluacién, en trabajos o en
documentos institucionales, incluyendo el uso no declarado o fraudulento de herramientas de
inteligencia artificial

Acceder, utilizar o divulgar ilegalmente o de forma irregular los sistemas de informacion,
plataformas informaticas o repositorios que contengan material y documentos académicos,
administrativos o financieros de la Universidad Mariana y de su comunidad educativa
universitaria.

Alterar, modificar o falsificar calificaciones, informes, registros de asistencia o similares, con el
fin de obtener provecho propio o de un tercero, de forma directa o por interpuesta persona.
Incurrir en cualquier forma de violencia basada en género, acoso sexual o cualguier otra
reconocida en la ley colombiana o el marco internacional de derechos humanos ratificado por
Colombia.

Atentar contra la libertad de catedra o la autonomia universitaria, a través de cualquier medio,
de manera directa o por persona interpuesta.

Incurrir en cualquier tipo de conducta que implique discriminacion, violencia o exclusién en razén
del sexo, geénero, orientacién sexual, identidad de género, raza, etnia, nivel educativo,
procedencia, condicion migratoria, edad, creencias, costumbres, condicién socioeconémica o
cualquier otra razén prohibida de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley
y el marco internacional de derechos humanos ratificado por Colombia.

Divulgar o hacer uso indebido de la informacién obtenida en el marco de las actividades
académicas, de practica profesional o de investigacion formativa o aplicada, maxime en
aquellos casos de informacion sujeta a reserva.

El uso indebido o la suplantacién de identidad, mediante el uso del carnet institucional,
credenciales (usuarios y contrasefias) de acceso a plataformas o sistemas institucionales, o
para el ingreso a las instalaciones de la Universidad Mariana, eventos o similares, uso de bienes
y servicios o cualquier otra finalidad, en provecho propio o de un tercero.

Reincidir en la comisién de faltas graves, en al menos dos oportunidades, pese a haberse
efectuado el llamado o sancién correspondiente.

Las demas que, no estando expresamente enunciadas en este articulo, fueren descritas por el
ordenamiento juridico colombiano, las normas y reglamentos institucionales, o que por su

gravedad y naturaleza atenten gravemente contra el orden académico o la sana convivencia
institucional.
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ARTICULO 56. De las sanciones disciplinarias. Se refiere a las consecuencias derivadas de la
comision de conductas calificadas como faltas disciplinarias, previamente comprobadas en
desarrollo del proceso definido para tal efecto y siempre que se hayan cometido a titulo de dolo o
culpa. En consecuencia, queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva. La Universidad
Mariana establece una escala de sanciones que se aplicara en forma correlativa a la gravedad de la
falta cometida y a los criterios definidos en este reglamento, a saber:

1. Amonestacion escrita. Se aplica en el caso de faltas leves y de las faltas graves descritas en el
numeral 10 y los literales A y F del numeral 12 del Articulo 54 del presente reglamento, cuando éstas
hayan sido cometidas una unica vez. Consiste en un escrito formal en el que se indican las razones
de la sancién, se realiza una advertencia a la persona sancionada sobre la necesidad de no reincidir
en la conducta y se establecen los compromisos correspondientes. Dicha amonestacion se anexara
a la historia académica del estudiante o egresado, se registraré en el sistema académico y se le
notificaréd por escrito. En caso de no acatar los correctivos y reincidir en la falta leve, esta se
reconocera como falta grave, por ende, podra imponerse la sancion correspondiente, previo proceso
respectivo.

Paragrafo 1. De ser necesario y conforme la naturaleza de la falta, se podra incluir la realizacién de
actividades formativas o pedagoégicas como componente de la sancién; en todo caso, no deberan
exceder |la proporcionalidad y se sujetaran a los limites establecidos en este Reglamento.

2. Matricula condicional. Se aplica en el caso de faltas graves cometidas por estudiantes y consiste
en la suscripcion de un documento mediante el cual se supedita o condiciona la permanencia del
estudiante a su buen comportamiento y demas exigencias que se formulen como resultado de la
investigacion; el documento contentivo de la matricula condicional se anexara a la historia académica
del estudiante, se registrara en el sistema académico y se le notificara por escrito. El tiempo de la
imposicion de la matricula condicional sera por maximo dos (2) periodos académicos y se aplicara
durante el semestre inmediatamente siguiente a cursar, excepto en aquellos casos en que la sancion
quede en firme en el periodo de inicio de actividades académicas, caso en el cual se aplicara de
forma inmediata.

Paragrafo 2. Independientemente de la sancion disciplinaria, cuando el estudiante haya incurrido en
fraude o haya infringido sus obligaciones en el ejercicio de la practica formativa, tendrd como
consecuencia académica la pérdida del curso, el cual se reportara con calificacién de cero puntos
cero (0.0).

3. Suspensién. Se aplicara en los casos de faltas gravisimas cometidas por estudiantes y
egresados, y en las faltas graves cometidas por egresados. Consiste en la suspensién temporal
inmediata de la matricula o vinculo con la institucién por un término minimo de dos (2) periodos
académicos y maxima de cuatro (4), incluido el que esta cursando el estudiante, o al que se
encuentra vinculado el egresado, excepto en aquellos casos en que la sancién quede en firme al
finalizar el periodo académico, caso en el cual la sancién se aplicara en el periodo inmediatamente
siguiente. De la sancién impuesta se remitira a la historia académica del estudiante o egresado, se
registrara en el sistema académico y se le notificara por escrito.

Paragrafo 3. En el caso de los egresados, |a obtencién y entrega del titulo se postergara hasta tanto
se cumpla el término de la suspension.

Paragrafo 4. La persona sancionada con suspensiéon no podra matricularse a ningln programa
académico de pregrado, posgrado o en cualquier modalidad, ofertado por la Institucién y la sancién
aplicara para todos los programas a los que se encuentre vinculado el estudiante, incluyendo los de
formacion continua.

Paragrafo 5. En los casos de dafio o pérdida de bienes de la Universidad Mariana, ademas de las
sanciones descritas en el presente articulo, la Institucion podra pedir la reparacién o indemnizacién
respectiva, para lo cual se hard uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos o
acudiendo a las autoridades judiciales respectivas.

4. Expulsion. Se aplica en los casos de faltas gravisimas y consiste en la cancelacion definitiva de
la matricula del estudiante o egresado y su desvinculacién de la Universidad Mariana. La sancién,
ademas, impide que el estudiante o egresado pueda matricularse en cualquier programa regular o
de educacion continua ofertado por la Institucién en un término no menor a diez (10) afios contados
a partir de la fecha de sancion.

Paragrafo 6. En casos de suspension o expulsion, el estudiante o egresado perdera todos los
derechos académicos, administrativos y financieros del periodo que estuviere cursando.
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ARTICULO 57. De la calificacion de la sancion. Las sanciones deberan aplicarse con observancia
de los principios de legalidad, favorabilidad y proporcionalidad. Para determinar la sancién
disciplinaria a imponer y de acuerdo con la gravedad o levedad de la falta cometida, la autoridad
disciplinaria competente debera tener en cuenta:

La actuacion a titulo de culpa o dolo en la comisién de la conducta.

El grado de perjuicio ocasionado a la Universidad Mariana o su comunidad educativa universitaria.
El grado de participacion en la comision de la falta.

La reincidencia en la comisién de la conducta.

La existencia de atenuantes o agravantes.

SRS O ) =

Paragrafo 1. En el caso de las conductas constitutivas de violencia basada en género, para la
graduacion o calificacién de la falta, ademas de lo descrito en el presente articulo, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Protocolo para la prevencion, deteccion y atencion de Violencias Basadas
en Género, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la ley y tratados internacionales
ratificados por Colombia.

ARTICULO 58. De las medidas provisionales. En caso de investigaciones disciplinarias por faltas
graves o gravisimas, durante el proceso disciplinario y hasta el momento de proferirse el fallo, ya sea
sancionatorio o absolutorio, la instancia competente podra adoptar las siguientes medidas
provisionales:

1. Suspension de procesos académicos o administrativos de reconocimiento, exoneracion de
preparatorios, exoneracion de requisitos de grado o similares, hasta tanto se decida de fondo el
proceso disciplinario. Concluido el proceso, de ser el caso, se reanudara el tramite o ruta
administrativa correspondiente.

2. Para el caso de egresados investigados por faltas gravisimas, no podra realizarse entrega del
titulo hasta tanto no haya concluido el proceso disciplinario. Concluido el proceso, de ser el caso,
se reanudara el tramite o ruta administrativa correspondiente.

3. Reubicacién del lugar de préactica en los casos en que la falta fuere cometida en ejercicio de dicho
proceso formativo.

4. En caso de violencias basadas en género, se adoptaran medidas tendientes a evitar la posible
revictimizacién de la presunta victima, o su confrontacién directa con la persona presuntamente
agresora. Estas medidas se adoptaran en coordinacion con la dupla del Equipo Interdisciplinario
de Género de acuerdo con el Protocolo institucional de atencion de violencias basadas en género.

ARTICULO 59. De las circunstancias atenuantes, agravantes y eximentes de responsabilidad.
Para la determinacion de la sancion a imponer como resultado del proceso disciplinario, la autoridad
competente debera tener en cuenta la existencia de las siguientes circunstancias: 1) atenuantes, es
decir aquellas que disminuyen la intensidad de la sancién; 2) agravantes, aquellas que incrementan
la gravedad de la conducta y, por lo tanto, aumentan la intensidad de la sancion, o 3) eximentes,
referidas a aquellas que justifican juridicamente la comisién de la conducta y, por ende, no dan lugar
a la imposicién de sanciéon, pese a haberse incurrido en la conducta.

ARTICULO 60. De las circunstancias atenuantes de la sancion. Para la determinacion de la
sancién a imponer como resultado del proceso disciplinario, la instancia competente debera tener en
cuenta la existencia de circunstancias atenuantes, es decir, aquellas que disminuyen la intensidad
de la sancién. Constituyen circunstancias atenuantes de |la sancién disciplinaria:

1. La ausencia de antecedentes disciplinarios en la institucion

2. Presentarse voluntariamente ante la instancia competente para adelantar el proceso disciplinario
en primera instancia después de haber cometido el hecho, y darlo a conocer sin ningun tipo de
requerimiento previo.

3. Suministrar agil y oportunamente la informacién que permita esclarecer los hechos o determinar

la participacién de otras personas en la comisién de la falta disciplinaria.

Abstenerse de incurrir en conductas que obstaculicen el proceso investigativo y sancionatorio.

Resarcir el dafio causado, por iniciativa propia, antes de iniciarse el proceso disciplinario,
mediante acciones verificables por la institucion.

O

ARTICULO 61. De las circunstancias agravantes de la sanciéon. Para la determinacién de la
sancién a imponer como resultado del proceso disciplinario, la instancia competente debera tener en
cuenta la existencia de circunstancias agravantes de la sancién disciplinaria, esto es, aquellas que
incrementan la gravedad de la conducta y por lo tanto aumentan la intensidad de la sancién. Son
circunstancias agravantes:
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La existencia de antecedentes disciplinarios por cualquier conducta en la institucién.

La reincidencia en la comision de faltas disciplinarias, sean de tipo leve, grave o gravisima.

Haber cometido la conducta aprovechando la condicién de estudiante, o la relaciéon de confianza

depositada por un directivo, administrativo, o profesor.

4. Haber obtenido cualquier tipo de provecho o utilidad, para si o para un tercero, como resultado
de la conducta disciplinable.

5. Haber acusado injustamente a terceros de participar en la conducta, ocultar informacién o medios

de prueba, o cualquier otra actuacion que obstaculice el proceso investigativo y sancionatorio.

o

ARTICULO 62. De las circunstancias eximentes de responsabilidad. Son causas eximentes,
aquellas que justifican juridicamente la comisién del hecho y por lo tanto no dan lugar a la imposicion
de sancion, pese a haberse incurrido en la conducta. Son circunstancias eximentes de
responsabilidad:

1. Que la conducta esteé dirigida a defender un derecho propio o de un tercero frente a una injusta o
ilegitima agresién, o situacion de peligro actual e inminente, inevitable de otra manera, siempre
que la defensa sea proporcional a la ofensa y que el disciplinado no la haya causado
intencionalmente, o por imprudencia y que no tenga el deber de afrontarla.

2. Demostrar que la actuaciéon fue realizada en cumplimiento de instruccion de un profesor,
trabajador o cualquier otro determinador dentro o fuera de la Universidad Mariana, mediando
amenaza o coacciodn suficiente para viciar el consentimiento.

ARTICULO 63. Del término para iniciar el proceso disciplinario. La Universidad Mariana podra
iniciar el proceso disciplinario en un plazo no mayor a dos (2) afios contados a partir de la comision
de la falta disciplinaria cuando su efecto se produjere de forma inmediata, o del Gltimo acto ejecutado,
cuando la falta tuviere ejecucion procesual o sistematica. Vencido este término, la accion disciplinaria
prescribird y no podra iniciarse el proceso. Este término se suspendera por el tiempo que dure la
verificacion de la queja o denuncia.

ARTICULO 64. De las causales de Extincién de la Accién Disciplinaria. El proceso disciplinario
terminara anticipadamente, sin lugar a la imposicién de sancién, en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. Por muerte de la persona vinculada al proceso disciplinario.

2. Por prescripcion de la accion disciplinaria en un término de dos (2) afios contados a partir del auto
de apertura y sin que se hubiere producido ninguna actuacién.

3. Por la imposibilidad absoluta de identificar o ubicar a la persona investigada, siempre y cuando
se hayan agotado todos los medios razonables para su identificacion o ubicacion.

4. Por la existencia de cosa juzgada disciplinaria, es decir, cuando ya se ha proferido una decisién
definitiva sobre los mismos hechos y la misma persona.

CAPITULO 9. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 65. Del Inicio. Todo miembro de la Comunidad Educativa Universitaria que llegare a
tener conocimiento sobre hechos presuntamente constitutivos de faltas disciplinarias por parte de un
estudiante o egresado, tendra el deber de informar de manera inmediata dicha situacién a la Oficina
Juridica de la Universidad Mariana, aportando las pruebas que sirvan de soporte a lo referido en la
gueja (en caso de que las llegare a tener), para efectos de que alli se adelante el procedimiento
disciplinario de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Paragrafo 1. La Universidad Mariana podra aperturar el proceso disciplinario a partir de una queja o
denuncia que provenga de un miembro de la comunidad educativa universitaria, de oficio, o de un
externo, debidamente identificado con documento de identidad y con direccion de notificaciones.

Paragrafo 2. En caso de que la queja o denuncia sea recibida en una dependencia distinta a la
Oficina Juridica, dicha dependencia debera remitir la informacién de manera inmediata a la Oficina
Juridica para el inicio del proceso.

ARTICULO 66. De las Etapas del Procedimiento Disciplinario. El ejercicio de la accién
disciplinaria por parte de la Universidad Mariana debera respetar los elementos constitutivos de la
garantia del debido proceso en materia disciplinaria, a saber: 1) principio de legalidad de la falta y
de la sancion disciplinaria; 2) principio de publicidad; 3) derecho de defensa y, especialmente, el
derecho de contradiccion y de controversia de la prueba; 4) principio de la doble instancia; 5)
presuncion de inocencia; 6) principio de imparcialidad; 7) principio de non bis in idem; 8) principio de
cosa juzgada, y 9) prohibicién de la reformatio in peius. De ese modo, las etapas del proceso
disciplinario en la Universidad Mariana, en su orden, seran las siguientes:
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Verificacion de queja o denuncia.

Apertura del proceso disciplinario.

Notificacién al investigado y citacion a audiencia de descargos.
Audiencia de descargos y decreto de pruebas.

Audiencia de practica de pruebas.

Decision de primera instancia.

Tramite de los recursos frente a la decision.

Cierre del proceso disciplinario.
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Paragrafo 1. Se adquiere la calidad de investigado a partir de la iniciaciéon o apertura formal del
proceso disciplinario.

Paragrafo 2. De todo lo actuado en las diferentes etapas del procedimiento disciplinario, debera
quedar constancia escrita y/o digital.

Paragrafo 3. En caso de cese o receso de actividades institucionales, los términos en la etapa en
gue se encuentre el proceso se suspenderan, dejando constancia escrita de |la fecha de suspension
y reanudacioén del proceso. Esto también se aplicara en casos de enfermedad grave debidamente
justificada de alguna de las partes que impida la continuidad del proceso.

Paragrafo 4. De todo lo actuado en las diferentes etapas del procedimiento disciplinario, debera
quedar constancia escrita y/o digital, asegurando su adecuada gestion documental.

ARTICULO 67. De la Verificacion y apertura. En un término maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion de la queja, denuncia o conocimiento que se tenga de la comision de la
presunta falta disciplinaria, la Oficina Juridica realizara el proceso de verificacion de las conductas
susceptibles de sancion, la identificacion de los posibles autores, la formulacién de los cargos
imputados, la determinacién preliminar de las faltas disciplinarias a que esas conductas den lugar,
las disposiciones reglamentarias y/o normativas presuntamente vulneradas, y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias. De encontrar mérito, se dara apertura al
proceso disciplinario; en caso contrario, se proferird auto de archivo debidamente motivado, el cual
se notificara al quejoso o denunciante.

ARTICULO 68. De la notificacién de apertura al investigado y citacion a audiencia de
descargos. Una vez finalizado el término de verificacion y constatado el mérito para la apertura del
proceso disciplinario, la Oficina Juridica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, notificara
formalmente la decision de apertura a la persona investigada. La notificacion debera contener de
manera clara y precisa:

1. La formulacién detallada de los cargos imputados, incluyendo una relacién sucinta de los hechos
relevantes.

2. La indicacion de las faltas disciplinarias presuntamente cometidas, con referencia a las normas
institucionales que las tipifican.

3. La descripcion de las disposiciones reglamentarias y/o normativas internas presuntamente
vulneradas.

4. La calificacion juridica provisional de las conductas imputadas como faltas disciplinarias (leves,
graves o gravisimas).

5. Eltraslado de todas las pruebas que fundamentan los cargos, permitiendo su consulta y obtencion
de copias.

6. La informacién sobre el derecho que asiste al investigado para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la recepcién de la notificacion, prepare sus descargos, los cuales podra
presentar de forma verbal o por escrito, controvierta las pruebas en su contra y aporte aquellas
que considere necesarias para sustentar su defensa.

7. Lafecha, hora y lugar de la audiencia de descargos, la cual deberé realizarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar descargos.

8. Laindicacién de que el investigado tiene derecho a comparecer a la audiencia acompafiado, si lo
desea, de un abogado titulado y en ejercicio.

Paragrafo. En caso de tratarse de estudiantes o egresados menores de edad, deberan estar
asistidos de sus padres o acudientes, a quienes se correra traslado de la notificacion, sin perjuicio
de la defensa técnica a la que tienen derecho.

ARTICULO 69. De la audiencia de descargos y decreto de pruebas. Cumplido el término
establecido en el articulo anterior, se surtira la audiencia de descargos en la fecha y hora sefialada,
a fin de que la persona inculpada pueda, dentro de la misma, formular sus descargos, controvertir
las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. La
Universidad Mariana a través de la autoridad competente en primera instancia, debera brindar al
investigado la oportunidad de ser oido, quien podra asistir a la audiencia acompafado de un abogado
titulado y en ejercicio, si asi lo desea.
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Surtida la formulacion de descargos, en el marco de esta misma audiencia la autoridad encargada
decretara las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias y sefialara la fecha y hora
para la audiencia de préactica de pruebas la cual debera celebrarse a méas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la finalizacion de la audiencia de descargos, bajo los limites
establecidos por la ley. La autoridad competente tomard todas las medidas necesarias para
garantizar la correcta practica de las pruebas decretadas.

Paragrafo 1. De la audiencia de descargos se dejard constancia en una grabacién, previa
autorizaciéon de las partes, y/o en acta que, para el efecto, suscriba la autoridad encargada de
adelantar la investigacion, la cual debera ser firmada por los comparecientes. En caso de que los
descargos se presenten por escrito, el acta debera registrar los documentos y el nimero de folios
aportados. Si el investigado no concurriera a la audiencia de descargos, la autoridad competente
dejara constancia por escrito de la inasistencia, con la firma de dos testigos.

Paragrafo 2. La diligencia de descargos constituye la etapa procesal indicada y exclusiva para
controvertir y presentar las pruebas del caso.

Paragrafo 3. En los casos de estudiantes o egresados menores de edad, deberan estar asistidos de
sus padres o acudientes, previo aporte de documento que pruebe tal calidad.

Paragrafo 4. Durante la audiencia de descargos, de aceptarse la responsabilidad frente a la
conducta y siempre que se trate de una falta leve, podréa elevarse un acta de conciliacion a través de
la cual se fijen los compromisos de acuerdo con la falta cometida, la cual sera suscrita por las partes
y remitida en copia a la historia académica del estudiante o egresado. En este evento, se dara por
finalizado el proceso de forma anticipada.

ARTICULO 70. De la audiencia de practica de pruebas. En la fecha y hora sefialadas, la autoridad
competente practicara las pruebas, dirigiré las interpelaciones o interrogaciones de las partes y
escuchara sus alegaciones. Para garantizar la imparcialidad y la eficacia de la prueba testimonial,
los testigos seran interrogados de manera separada, impidiendo que tengan contacto previo o
durante la diligencia con las declaraciones de otros testigos. Se dejara constancia en el acta de la
audiencia de las personas que asisten a la misma.

Paragrafo 1. Durante esta audiencia, las partes involucradas o sus apoderados no podran solicitar
el decreto y practica de nuevas pruebas; por lo tanto, la decisién se tomara con sustento en las
pruebas aportadas hasta la audiencia de descargos, las cuales se practicaran en el desarrollo de la
audiencia de que trata el presente articulo.

Paragrafo 2. La autoridad disciplinaria competente tendra la facultad de decretar, bajo su
discrecionalidad, las pruebas de oficio que considere necesarias, pertinentes y conducentes. En caso
de decretarse alguna prueba de oficio, la audiencia prevista en este articulo se suspendera hasta
que dicha prueba obre dentro del expediente, momento en el cual la autoridad competente notificara
a las partes para la reanudacion de la diligencia y la practica de pruebas. En caso de que la prueba
de oficio no fuese allegada al proceso en un término maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad
competente desestimara su practica y dara continuidad al proceso con las pruebas obrantes en el
expediente.

ARTICULO 71. De la decisién de primera instancia. La autoridad competente, mediante auto
escrito motivado, proferird y notificara la decisién de primera instancia dentro de un término no
superior a los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacién de la diligencia de la practica de
pruebas. Esta decision debera respetar los principios de congruencia y proporcionalidad y exponerse
a traves de auto escrito motivado que contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

Identificacién del disciplinado

Resumen sucinto de los hechos probados.

Valoracion de las pruebas que fundamentan la decision.

Fundamentos de derecho que sustentan los cargos, descargos y alegaciones.
Calificacion juridica fundamentada de la falta.

Imposicion de la sancion o la absolucién, segun corresponda.

Don b @ b

Paragrafo. Contra la decision de primera instancia, sélo procedera el recurso de apelacion. Si
vencido el término para interponer el recurso de apelacion, el investigado no lo interpone, se
entendera que la decision de primera instancia ha quedado ejecutoriada y ha adquirido firmeza. En
este punto, el proceso disciplinario alcanza su conclusién y no procede la interposicién de nuevos
recursos ni instancias adicionales.




13de 15
Continuacién Acuerdo 025 del 28 de octubre de 2025...

ARTICULO 72. Del tramite de los recursos frente a la decisién. Una vez notificada la decisién, el
investigado tendra derecho a controvertirla mediante el recurso de apelacion cuya competencia
correspondera a la Vicerrectoria Académica o, de manera excepcional, al Comité de Asuntos
Disciplinarios, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

La apelacién debera interponerse mediante escrito motivado, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion de la decisién de primera instancia. En dicho escrito, el recurrente
debera precisar de manera concisa los reparos concretos que formula contra la decisién, sobre los
cuales versara la sustentacion que hara ante el superior. Para la sustentacion del recurso, sera
suficiente que el recurrente exprese las razones de su inconformidad con la providencia apelada.

El recurso se concedera en efectos suspensivos, y el expediente se remitird a la segunda instancia
en un plazo maximo de un dia habil siguiente a la recepcién del mismo por parte de la autoridad
responsable de la primera instancia. En consecuencia, la decision solo quedara en firme hasta tanto
se resuelva el recurso por parte de |la autoridad responsable de la segunda instancia, la cual podra
ratificar, revocar o modificar la decisién inicial.

En segunda instancia, la autoridad competente contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcion del expediente para resolver el recurso de fondo y notificar la
decision al investigado, mediante escrito fundamentado. Una vez notificada esta decisién, se
entendera que la misma ha quedado ejecutoriada y ha adquirido firmeza, no procediendo recurso
adicional alguno.

ARTICULO 73. Del cierre del proceso disciplinario. Una vez que la autoridad competente profiera
la decision definitiva, en primera o en segunda instancia segun corresponda, se procedera al cierre
del proceso disciplinario. La decision adoptada en segunda instancia sera definitiva e inapelable,
ratificando, revocando o modificando la decision inicial. En consecuencia, el proceso disciplinario
alcanzara su conclusion, no procedera la interposicion de nuevos recursos ni instancias adicionales,
quedara en firme y se archivara.

Paragrafo. El expediente original del proceso, tanto en su version digital como fisica, sera archivado
en su integridad y bajo la custodia de la Oficina Juridica, la cual sera responsable de su conservacion
y seguridad, de acuerdo con las politicas de gestion documental de la Universidad Mariana. De
adelantarse actuaciones por parte de la Vicerrectoria Académica y/o el Comité de Asuntos
Disciplinarios, sera obligacién de cada uno de ellos, segun corresponda, remitir el expediente
completo, con todas sus actuaciones, a la Oficina Juridica para la respectiva custodia y archivo.

Articulo 74. De los Impedimentos y Recusaciones. Las personas competentes para conocer de
asuntos disciplinarios en quienes concurra alguna causal de impedimento o recusacion deberan
solicitar su exclusion del proceso tan pronto como adviertan dicha circunstancia, expresando los
hechos que la fundamentan. En tal caso deberéan abstenerse de participar en el proceso o incidir en
él, ya sea directa o indirectamente, cuando se evidencie conflicto de interés incompatible con los
principios y garantias del proceso.

Articulo 75. De los impedimentos. El impedimento es la figura a traves de la cual, la persona que
considera configurado un conflicto de intereses para el conocimiento del proceso o participacion en
él, manifiesta su deseo de apartarse del asunto, procurando que la actuacién disciplinaria sea
objetiva, imparcial y ajustada al debido proceso. La solicitud de impedimento debera presentarse por
parte del interesado a la rectora en un documento escrito debidamente fundamentado, junto con el
expediente, en un término no superior a los tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al conocimiento de la presunta configuracion de la causal de impedimento. La solicitud de
impedimento se resolvera y notificara por parte de la rectora en un término maximo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentacioén de la solicitud. En caso de aceptacion,
la rectora trasladara el conocimiento del proceso disciplinario, en primera y/o en segunda instancia,
a las instancias competentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del presente
Reglamento. Si el impedimento no esta debidamente fundamentado y no es procedente, se notificara
por escrito al solicitante, quien debera continuar con las demas etapas del proceso.

Articulo 76. De las recusaciones. La recusacién es la figura mediante la cual, las partes
involucradas en el procedimiento disciplinario, ya sea el investigado, el quejoso o sus representantes,
podran solicitar que el responsable de adelantar el proceso se aparte del conocimiento del mismo
cuando exista motivo razonable para dudar de su imparcialidad. La solicitud de recusacion debera
presentarse por parte del interesado a la rectora en un documento escrito debidamente
fundamentado, en un término no superior a los tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al conocimiento de la presunta configuracién de la causal de recusacion. La solicitud de recusacion
se resolvera y notificara por parte de la rectora en un término maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud. En caso de aceptacion, la rectora
trasladara el conocimiento del proceso disciplinario, en primera y/o en segunda instancia, a las
dependencias competentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del presente
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Reglamento. Si la recusacion no se encuentra debidamente fundamentada o no es procedente, se
notificara por escrito al solicitante, y el proceso continuara con las demas etapas.

Paragrafo. Las solicitudes de recusacion que se presenten sin fundamentos razonables o con el
unico propdsito de dilatar el procedimiento seran desestimadas, y se podran tomar como indicio
grave en contra del solicitante si se comprueba la mala fe en la solicitud.

Articulo 77. De las causales de impedimento y recusacién. Son causales de impedimento y
recusacion las siguientes:

a.

-

Tener interés directo en la actuacion disciplinaria o por parte de su cényuge, compariero
permanente, pareja, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser conyuge o compafiero permanente,
pareja o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
del funcionario que dictd la providencia.

Ser cényuge o compafiero permanente, pareja o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos procesales.
Haber sido apoderado o defensor de alguna de las partes involucradas o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinién sobre el asunto materia de
la actuacion.

Tener amistad intima o enemistad con cualquiera de las partes involucradas dentro del proceso.
Ser o haber sido socio de cualquiera de las partes involucradas en una sociedad legalmente
constituida o, de hecho, o ser o haber sido su cényuge, compafiero permanente, pareja o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria, por denuncia
0 queja instaurada, previamente a la apertura del proceso disciplinario por cualquiera de las
partes involucradas.

Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo en el caso de
sociedades anonimas, o ser o haber sido su cényuge, comparfiero permanente, pareja o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Haber dejado vencer los términos establecidos por la ley sin actuar, a menos que la demora sea
debidamente justificada.

Celebrar o haber celebrado cualquier tipo de negocio juridico con las partes involucradas, o
haberlo celebrado su conyuge, compafiero permanente, pareja o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Cualquier otra situacion que impida a la autoridad competente actuar con imparcialidad,
transparencia o que comprometa su objetividad.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el régimen de transicién aplicable a los procesos

disciplinarios en curso a la fecha de expedicién del presente
Acuerdo, de conformidad con la etapa procesal en la que se
encuentren, asi:

1. Si no se hubiese proferido decisién de apertura, el proceso se
tramitara por las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

2. En los casos en los que se haya proferido decision de apertura,
0 se encuentre en cualquiera de las etapas posteriores, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Estudiantes, vigentes antes de la entrada en vigor de la presente
reforma.

3. En lo referente a las garantias procesales, principios,
impedimentos y recusaciones, el procedimiento se sometera a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efectos los articulos 78 a 81 del Reglamento de

Estudiantes de la Universidad Mariana, y todas las demas
disposiciones que sean contrarias al presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Estarse a lo dispuesto en el articulo tercero del Acuerdo del Consejo

Directivo 001 del 5 de febrero de 2025, y, en consecuencia, ratificar
la competencia de la Oficina Juridica para tramitar, en primera
instancia, los procesos disciplinarios en la Universidad Mariana,
incluyendo los de estudiantes y egresados.
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ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

Estarse a lo dispuesto en el articulo quinto del Acuerdo del Consejo
Directivo 001 del 5 de febrero de 2025, y, en consecuencia, dejar sin
efectos el numeral 11 del numeral 1, seccién 1, articulo 20 del
Reglamento General de la Universidad Mariana, referente a la
competencia del Consejo de Facultad para aperturar procesos
disciplinarios a los miembros de la Facultad.

Adherirse a lo dispuesto en la Resolucion No. 033 del 5 de febrero
de 2025, por la cual se crea el Comité de Asuntos Disciplinarios, y,
en consecuencia, exhortar a la Rectora para ampliar su aplicacién
en lo referente a su aplicacion en los procesos disciplinarios de
estudiantes y egresados de la Universidad Mariana.

El presente Acuerdo tiene vigencia a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efectos las normas que le sean contrarias, con
excepcion de las disposiciones que deban aplicarse en virtud del
régimen de transicion previsto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil dos mil veinticinco (2025).

%cﬁq %qmujf@-.

Mag. YUDI BASANTE CASTRO

Rectora (e)
Res. 224 del 24/10/2025
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