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Por el cual se adiciona el Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023 en relacién a las modalidades

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

de trabajo de grado de la Universidad Mariana y se dictan otras disposiciones.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Ley 30 de 1992, reconocen a las
Instituciones de Educacién Superior la autonomia universitaria, que les permite establecer
sus propios reglamentos vy fijar las politicas orientadas al logro de su quehacer institucional
y su funcién social.

en el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional establece
los lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad en la educacién superior y
orienta a las instituciones en la evaluacion, renovacion y modificacion de las condiciones de
Sus programas académicos.

Que de acuerdo con el Articulo 39, literal g, del Estatuto General de la Universidad
Mariana, es funcién del Consejo Directivo “[e]xpedir y reformar los reglamentos que orienten
la gestion y las actividades académicas, administrativas, financieras y de desarrollo humano
integral”.

segun el Articulo 47, numeral 2, del Estatuto General de la Universidad Mariana, es funcién
del Consejo Académico, “[pJroponer al Consejo Directivo politicas relacionadas con las
actividades académicas y, en caso de ser adoptadas, evaluar el impacto de su aplicacién”.

mediante el Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023, el Consejo Directivo de la Universidad
Mariana aprobé el Reglamento de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Creacién Artistica
y Cultural de la Universidad Mariana.

el articulo 57 del Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023, establece que previa propuesta
de la Direccién de Investigacion e Innovacion el Consejo Académico aprobara las diferentes
modalidades de trabajo de grado en la Universidad Mariana.

el Consejo Académico de la Universidad Mariana, atendiendo a las necesidades y
tendencias actuales de la formacion académica, consideré necesario establecer las
modalidades de trabajo de grado aplicables a los programas de pregrado y posgrado
ofertados en la institucion, contribuyendo con la formacién en y para la investigacion, asi
como también con la graduacion de los estudiantes de la Universidad Mariana.

el Consejo Directivo de la Universidad Mariana, en sesion del 25 de mayo de 2026, a solicitud
del Consejo Académico mediante Anexo 007 del Acta 08 del 12 de mayo de 2026, aprobé la
propuesta de modalidades de trabajo de grado, encontrando necesaria su integracion en el
Reglamento de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural de la
Universidad Mariana, en procura de garantizar la coherencia e integracion normativa de la
institucion.

en la precitada sesion, el Consejo Directivo de la Universidad Mariana, dispuso dejar sin
efectos el articulo 57 del Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023, por ser contrario al
Estatuto General de la Universidad Mariana en cuanto a las competencias del Consejo
Directivo para la modificacion, reforma o derogatoria de los Reglamentos institucionales.

en merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar los Capltulos 9 a 15, articulos 72 a 103, sobre las

modalidades de trabajo de grado de la Universidad Mariana, al
Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023 emanado por el Consejo
Directivo, en los términos expuestos en el documento adjunto que
hace parte integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar la numeracion y capitulacion contenida en el Capitulo 9 del
Acuerdo 034 del 7 de diciembre de 2023, el cual obrard como
capitulo 16 de conformidad con la adicién realizada en el presente
Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efectos el articulo 57 del Acuerdo 034 del 7 de diciembre
de 2023, emanado por el Consejo Directivo, de conformidad con los
argumentos expuestos en la parte considerativa del presente
Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Consejo Académico, para que, en articulacion con la
Unidad Académica de Investigacién e Innovacién, adelanten el
proceso pedagoégico y de difusion necesario para la apropiacion y
eficacia del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Secretaria General, en colaboracién con la Oficina de
Mercadeo y Comunicaciones, la publicacién del presente Acuerdo y
su difusién por los medios institucionales pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Estarse a lo establecido en el Acuerdo 034 de 2023 del 7 de
diciembre de 2023, en lo referente al Régimen de Transicién.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo entrara en vigencia en cada Programa
Académico una vez se cuente con la respuesta de confirmacién
emanada por el Ministerio de Educacién Nacional y no altera la
vigencia de |las disposiciones del Acuerdo 034 del 7 de diciembre de
2023, en lo no previsto en el presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).
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